DOMUR
Héradsdoms Reykjaness manudaginn 4. januar 2016 i mali nr. E-404/2015:
Gisli Eliasson

(Gudmundur Birgir Olafsson hrl.)

gegn
Vidarsulu ehf.

(Karl Georg Sigurbjornsson hrl.)

Mal petta, sem var domtekid 8. desember sidastlidinn, er h6fdad 8. april 2015.
Stefnandi er Gisli Eliasson, Asakor 5, Képavogi.
Stefndi er Vidarsula ehf., Smidjuvegi 12, Kopavogi.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 2.655.723 kréonur med drattarvoxtum
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 329.800
kronum fra 1. september 2014 til 1. oktober 2014, af 1.009.800 kronum fra peim
degi til 1. névember 2014, af 1.689.800 kronum fra peim degi til desember 2014, af
2.655.723 kréonum frd peim degi til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu, en til vara ad domkrofur stefnanda verdi leekkadar. I
badum tilvikum er krafist malskostnadar.

I

Stefnandi hof storf hja stefnda 1 byrjun jantar 2014 og starfadi sem sélumadur i
fullu starfi. Gerdur var radningarsamningur vid stefnanda sem undirritadur var 17.
desember 2013. Par segir i skriflegri starfslysingu stefnanda ad hann beri abyrgo a
sOlu og samskiptum vid vidskiptavini, préoun a nyjum vidskiptasambondum og
vorupréun, en sinni einnig heimsdéknum og tilbodsgerd likt og adrir sélumenn. ba
segir ad stefnandi muni hefja storf sem sdélumadur en verda framkvamdastjora
innan handar vid sélustjornun og ad loknum premur til sex manudum muni
stefnandi taka vid hlutverki leidtoga i s6lu Norpak ehf. Vari starfsmanni atlad
lykilhlutverk 1 proun a s6lu og markadsstarfi Norpak ehf. ba segir i starfslysingu
stefnanda a0 hann hafi kynnt sér fyrirkomulag starfsins, pad er ad hver s6lumadur
beri abyrgd 4 sinum vidskiptavinum, heimsoknum og uthringingum. Vinnuferlar
séu i proun og taki starfsmadur patt i peirri vinnu.

[ radningarsamningnum segir einnig ad fost manadarlaun stefnanda séu 680.000
krénur. I 5. gr. samningsins segir ad framkvaemdastjora sé heimilt ad vikja
starfsmanni ur starfi fyrirvaralaust, brjoti hann samninginn i verulegum atridum eda
gerist brotlegur vid landslog. P4 segir 1 8. gr. samningsins ad starfsmadur hafi



pagnarskyldu um hverja pa vitneskju sem hann 60dlist i starfi sinu um rekstur og
vidskipti Norpak ehf. S¢ starfsmanni 6heimilt a0 tja sig um malefni Norpak ehf.,
starfsmenn eda eigendur, i fjolmidlum eda & annan opinberan mata. Gildi
pagnarskyldan um hvers konar vitneskju, svo sem aztlanir, teeknilegar upplysingar,
utreikninga, rekstrarupplysingar, hugbtinad, samninga o.fl. P4 segir ad brjoti
starfsmadur paer sérstoku skyldur sem greinin lysir & medan vinnusambandid er i
gildi, skuli pad teljast veruleg vanefnd sem heimili riftun samningsins. [ 9. gr. segir
a0 brjoti starfsmadur gegn dkvaedum um samkeppnishdomlur, reglur um
pagnarskyldu og fari ekki eftir skyrum fyrirmalum nasta yfirmanns og
framkvemdastjora skuli lita 4 pad sem verulegar vanefndir 4 samningnum. Ad 60ru
leyti gildi um verulegar vanefndir almenn sjonarmid par ad latandi.

Oumdeilt er i malinu ad stefnandi sendi sér sjalfum tiltekin gogn i eigu stefnda Gr
postfanginu gisli@norpack.is, sem stefnandi fékk til afnota hja stefnda pegar hann
hof storf, 1 personulegt postfang sitt, eliasson.gisli@gmail.com. Um var ad raeda
prja lista eda skrar med upplysingum um vidskiptavini stefnda og vorur. bann 22.
jantar 2014 sendi stefnandi sjalfum sér pannig skrd med upplysingum um nyja
vidskiptamenn stefnda og skrd med upplysingum um vidskiptamenn tveggja
samstarfsmanna sinna. Pann 24. jantar sama ar sendi stefnandi sér upplysingar um
nyjar vorur, lista yfir vidskiptamenn og lista yfir adrar vorur sem bjoda maetti
vidskiptamdnnum stefnda ad kaupa. Loks sendi stefnandi sér pann 2. april 2014
upplysingar um solu til vidskiptamanna eftir vorutegundum.

Med bréfi 29. agust 2014 var stefnanda sagt upp storfum fyrirvaralaust og hann
bedinn um ad yfirgefa vinnustadinn an tafar. Tekid er fram i1 bréfinu ad stefnanda sé
sagt upp vegna brota & starfsskyldum samkvemt samningi. Um astedur
uppsagnarinnar segir ordrétt: ,, Trinadarupplysingar teknar Gr kerfum vinnuveitanda
og sendar 4 einkapoést starfsmanns (gmail) sem 1itid er alvarlegum augum og er
trinadarbrestur og réttlatir fyrirvaralausa uppsogn ...“ Ad auki er tekid fram i
bréfinu ad notkun bifreidar sé ekki i samraemi vid lysingu samnings og akstur og
bensinkaup standist ekki skodun. Gogn syni 6edlilegar aksturstdlur og bensinkaup.
Enn fremur sé matingum og vidveru abotavant. S6lumarkmid naist ekki.
Starfsmadur s¢ 1 aukastarfi sem samrymist ekki starfsskyldum hans og ad leyfi sé
tekid 4n samrads vid vinnuveitanda.

Stefnandi métmaelti uppsdgninni med bréfi til stefnda 2. september 2014 og askildi
sér rétt til a0 krefjast launa 4 uppsagnarfresti samkvamt kjarasamningi VR og
Samtaka atvinnulifsins, yrdi hann ekki kalladur til vinnu innan sj6 daga fra
dagsetningu bréfsins. I svarbréfi stefnda 4. september 2014 segir ad astaeda
fyrirvaralausrar uppsagnar stefnanda hafi verid ad vid reglubundna samkeyrslu
tolvukerfa hja stefnda i 4gtist 2014 hafi komid 1 1jos a0 stefhandi hafi tekio ofrjalsri
hendi trinadarupplysingar um kjarnastarfsemi stefnda, svo sem
vidskiptamannaskrar tengdar s6lu og vorunimerum og sé pad ,,igildi pjotnadar* ad
mati stefnda sem réttleti fyrirvaralausa uppsdgn par sem um verulegt brot hafi
verid a0 raeda af halfu stefnda. Med visan til pess ad stefnandi hafi sent t6lvupodsta a
einkapostfang sitt med trunadarupplysingum fra stefnda sé uppsdgnin 16gmeet.
Stefnandi métmaelti pvi med bréfi 9. september 2014 ad hann hefodi gerst brotlegur i
starfi med pvi ad senda tolvuposta Gr vinnupdstfangi sinu i persénulegt pdstfang.
Astadu pessa sagdi stefnandi vera pa ad hann hefdi unnid heima hja sér og hafi
ekki haft adgang ad vinnupostfanginu par. Einnig segir ad ekki hafi verid synt fram
4 ad stefndi hafi ordid fyrir tjoni af pessum sokum.
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II

Stefnandi kvedur pa hattsemi sina ad senda lista a eigid postfang i upphafi starfs
sins hja stefnda til ad geta unnid a heimili sinu hafi ekki verid brot &
starfssambandi, enda hafi 611 samskipti vid yfirmann stefnda i upphafi verio i
gegnum einkapoéstfang stefnanda. Umraeddir listar hafi adeins verid nyttir i pagu
stefnda og hafi engar athugasemdir verid gerdar vid pessi vinnubrogo fyrr en i
september 2014, eda um 10 manudum eftir ad stefnandi hof storf hja stefnda. Telji
stefndi ad stefnandi hafi brotid af sér 1 starfi beri samkvamt meginreglum
vinnuréttar ad gefa &minningu 4dur en kemur til fyrirvaralausrar uppsagnar.
Augljost sé a0 stefnanda hafi verid sagt upp vegna stodu fyrirtaekisins og astada til
a0 reka stefnanda fyrirvaralaust hafi verid tilbuin.

Stefnda hafi verid 6heimilt ad segja stefnanda upp storfum fyrirvaralaust og beri
pvi ad greida stefnanda laun vegna agust 2014, auk launa i september, oktober og
ndévember sama ar, asamt aunnu orlofi, hlutdeild i desemberuppbdt og orlofsuppbot
samkvaemt kjarasamningi. Aunnid orlof fra 8. jantar til 1. desember 2014 séu 22
dagar ad frateknum 15 teknum orlofsddgum. Séu eftirstddvar pvi sjo dagar, sem
reiknist pannig: 10,17% x 680.000 kronur x 7 dagar = 219.659 kronur.
Desemberuppbot hafi verid 73.600 kronur. Greiddar hafi verid 46.836 kronur og
séu eftirstodvar pvi 26.764 kronur.

Samkvamt grein 1.9 i kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins sem gildi fra
juni 2011 eigi laun ad greidast fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun séu
greidd fyrir. Samkveemt 8. gr. orlofslaga nr. 30/1987 beri vinnuveitanda ad greida
aunnin orlofslaun vid lok radningartimans auk pess ad greida aunnid hlutfall
launpega af orlofs- og desemberuppbotum samkvaemt kéflum 1.3.1 og 1.3.2 1
kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins. Samkvamt kafla 12.1 i fyrrnefndum
kjarasamningi sé uppsagnarfrestur prir manudir eftir sex manada starf. Krafa
stefnanda sundurlidast pannig:

Vangoldin laun i dgust 2014 329.800 kronur
Vangoldin laun i september 2014 680.000 kronur
Vangoldin laun i oktober 2014 680.000 kronur
Vangoldin laun i névember 2014 680.000 krénur
Eftirstodvar desemberuppbodtar 26.764 kronur
Orlofsuppbot 39.500 krénur
Vangoldid orlof fyrir 7 daga 219.659 kronur

Samtals 2.655.723 krénur



Innheimtutilraunir stefhanda med bréfum 2. september, 2. oktdber og 9. desember
2014 hafi ekki borid arangur. Krofur stefnanda séu ytrustu krofur samkvaemt 16gum
og kjarasamningi. Stefnandi stydur krofur sinar vid 16g nr. 28/1930 um greidslu
verkkaups, 16g nr. 30/1987 um orlof, meginreglur krofuréttar, vinnuréttar,
kjarasamninga VR og Samtaka atvinnulifsins og bokanir sem teljast hluti af peim.
Krofu um drattarvexti styour stefnandi vid akvaedi I11. kafla laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu. Krofu um malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

III

Stefndi tekur fram ad vid samkeyrslu télvukerfa BCM (Business Contact Manager)
hafi komid i 1j6s ad stefnandi hafi sent trinadarupplysingar stefnda & einkapodstfang
sitt. Hafi stefnanda verid sagt upp storfum an tafar. Byggir stefndi 4 pvi ad allar
upplysingar sem stefnandi hafi sent ur télvukerfi stefnda hafi verid trinadargdgn
sem hann hafdi adgang ad hja stefnda og hafi honum verid 6heimilt ad taka gégnin
til sin personulega fra félaginu. Hafi verid litid & pad sem alvarlegt trainadarbrot
sem réttleeti fyrirvaralausa uppsdgn um leid og pad hafi komist til vitundar
forsvarsmanna félagsins. Petta hafi verio veruleg brot 4 starfsskyldum stefnanda og
brot 4 akvaeedum radningarsamnings adila 17. desember 2013. Gognin hafi verid
upplysingar um vidskiptavini, hvada vorur peir keyptu hja stefnda, kostnadarverd
voru, fj6ldi vara og soluverd. Slikar upplysingar séu grundvallarupplysingar fyrir
stefnda og hafi ekki att erindi ut fyrir starfsstod stefnda. Komist slikar upplysingar
til samkeppnisadila skadi pad stefnda par sem samkeppnisadilar eigi pa audvelt
med ad komast 1 vidskiptasambond stefnda. Ljost s¢ ad pessar upplysingar hafi ekki
att erindi 1 einkapostfang stefnanda par sem hann hafi verid med vinnupostfang. ba
hafi komio i ljos ad stefnandi hafi verid med upplysingar fré [...] sem hann hafi
tekid ofrjalsri hendi ad eigin sdgn og brot hans i pvi 1j6si mun alvarlegra en ella og
asetningur skyr.

Stefndi motmeeli pvi sem rongu ad félagid standi illa og ad pad hafi verid asteda
uppsagnar stefnanda. Pjoftnadur 4 lykilupplysingum réttlaeti fyrirvaralausa uppsdgn
og sé verulegt og groft brot. Pad sé vandséd hvernig paer upplysingar sem teknar
hafi veri0 hafi att ad gagnast stefnanda 1 starfi hans.

Almenn vinnuréttarsjonarmio leidi til pess ad adilar sem bundnir séu af
radningarsamningi skuli vinna eftir honum en sé pad ekki gert s¢ um vanefnd ad
raeda. [ pvi tilviki sem hér um reedi sé framganga stefnanda alvarleg og veruleg
vanefnd a4 samningi adila, pad er pjofnadur & trinadarupplysingum um
kjarnastarfsemi félagsins, vidskiptamannaskrdm og vorulistum, sem séu lifed
félags sem selji vorur i samkeppnisrekstri. Slik vanefnd s¢ veruleg og réttlati
fyrirvaralausa uppsogn adila sem verdi uppvis ad sliku. I tolvukerfi stefnda liggi
fyrir 6yggjandi sonnun pess ad stefnandi haft sent Gt ar félaginu
trinadarupplysingar sem hann atti ekki ad hafa i persénulegum férum sinum og sé
pad igildi pjofnadar og brot 4 rddningarsamningi adila. Vid slikar adstedur verdi ad
telja ad aminning eigi ekki vid par sem brot sé verulegt og alvarlegt. Pad réttlaeti
fyrirvaralausa uppsogn og missi réttinda samkvamt radningarsamningi adila.
Einnig s¢ visad til dkvaoda 1 rddningarsamningi adila, adallega til 5. gr. samningsins
par sem segi ad framkvaemdastjora sé heimilt ad vikja starfsmanni fyrirvaralaust ur
stodu sinni ef hann brjoti samninginn i verulegum atridum eda gerist brotlegur vid



landslog. Pa visar stefndi til meginreglna vinnuréttar, krofuréttar, samningaréttar og
laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups. Um malskostnadarkrofu stefnda er visad
til 129. og 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

v

I maéli pessu er deilt um pad hvort stefnda beri laun fra stefnanda 4 priggja manada
uppsagnarfresti, laun fyrir hluta af 4gast 2014, auk orlofs, orlofsuppbdtar og hluta
af desemberuppbdt eda hvort stefnda hafi verid heimilt ad vikja stefnanda ur starfi
an fyrirvara eins og hann gerdi med uppsagnarbréfi 29. agust 2014. Agreiningslaust
er med adilum ad stefhandi fékk uppsagnarbréfid athent pann dag og 1¢t tafarlaust
af storfum.

Auk launa fyrir agust 2014 krefst stefnandi greidslu launa fyrir manudina
september, oktober og névember 2014, svo og vangoldins orlofs 1 sj6 daga,
orlofsuppbotar og desemberuppbotar, samtals ad fjarhad 2.655.723 krénur. Ekki er
tolulegur agreiningur med adilum.

Domakrafa stefnda byggir a pvi ad stefnanda beri ekki laun i uppsagnarfresti, enda
hafi stefnda verid heimilt ad vikja stefnanda tafarlaust fra stérfum vegna pess ad
hann hafi tekid til sin persénulega trinadargdgn fra stefnda. Vari um ad reda
alvarlegt trunadarbrot sem réttleetti fyrirvaralausa uppsdgn. Fullyroir stefndi ad
stefnandi hafi brotid starfsskyldur sinar samkvaemt radningasamningi med pvi ad
hafa tekid trinadarupplysingar fra stefnda og sent sjalfum sér a einkapostfang sitt.
S¢é pad litid alvarlegum augum og sé tranadarbrestur, eins og tekid er fram i
uppsagnarbréfi stefnda til stefnanda. [ mélinu byggir stefndi einvordungu a pvi ad
stefnandi hafi med pessu athafi gerst brotlegur 1 starfi pannig a0 réttleti hina
fyrirvaralausu uppsogn ur starfi. Byggir stefndi pvi ekki & 60rum atridum sem
einnig eru tiltekin 1 uppsagnarbréfinu.

Samkvamt reglum vinnuréttar er réttur atvinnurekanda til ad vikja starfsmanni
tafarlaust ur starfi hadur pvi ad vidkomandi starfsmadur hafi brotid gildandi
radningarsamning i veigamiklum atridum. Jafnframt er vid pad midad ad
atvinnurekandi verdi ad &minna eda advara starfsmann adur en ad honum er vikid
tafarlaust ur starfi nema pa og pvi adeins ad brot starfsmanns sé alvarlegt.

Svo sem rakid er i kafla I ad framan segir i 5. gr. radningarsamnings adila ad
framkvaemdastjora sé heimilt a0 vikja starfsmanni ur starfi fyrirvaralaust, brjoti
hann samninginn i verulegum atridum eda gerist brotlegur vid landslog. Pa segir i
8. gr. samningsins ad starfsmadur sé bundinn pagnarskyldu um hverja pa vitneskju
sem hann 6dlist 1 starfi sinu um rekstur og vidskipti Norpak ehf. og gildi pad sama
um vidskipti og rekstur vidskiptavina félagsins. S¢é starfsmanni 6heimilt ad tja sig
um malefni Norpak ehf., starfsmenn eda eigendur, i fjolmidlum eda 4 annan
opinberan mata. Einnig segir ad brjoti starfsmadur paer sérstoku skyldur sem lyst sé
i greininni 4 medan vinnusambandid s¢ 1 gildi teljist pad veruleg vanefnd sem
heimili Norpak ehf. riftun 4 samningnum.

Svo sem fram er komid var radningarsamningur gerdur & milli Norpak ehf. og
stefnanda. Vido munnlegan flutning malsins upplysti l6gmadur stefnda ad Vidarsula
ehf. veeri hid rétta heiti félagsins, en kennitala Vidarsulu ehf. er hin sama og Norpak
ehf. Er pvi um sama adila a0 reda.



Agreiningslaust er med adilum ad stefnandi sendi tiltekin gogn stefnda tr
postfanginu gisli@norpack.is, sem stefnandi fékk til afnota hja stefnda pegar hann
hof storf, 1 personulegt postfang sitt, eliasson.gisli@gmail.com. Um var ad reda
prja lista eda skrar med upplysingum um vidskiptavini stefnda og vorulista, med og
an verdupplysinga. Pann 22. jantiar 2014 sendi stefnandi sjalfum sér skra med
upplysingum um nyja vidskiptamenn stefnda og skra med upplysingum um
vidskiptamenn tveggja samstarfsmanna sinna. bann 24. jantiar sama ar sendi
stefnandi sér upplysingar um nyjar vorur, lista yfir kaupendur vérunnar og lista yfir
adrar vOrur sem bjoda metti vidskiptamonnum stefnda ad kaupa. b4 sendi stefnandi
sér pann 2. april 2014 upplysingar um solu til vidskiptamanna eftir vorutegundum.

Stefnandi greindi fra pvi fyrir domi ad hann hefdi sent sér gogn 4 einkapdstfang sitt
vegna pess ad hann hefodi ekki getad opnad vinnupostfangid heima hja sér.
Stefnandi kvad hann og Sigurd framkvaemdastjora stefnda hafa verid i miklum
samskiptum 1 byrjun vegna starfs stefnanda og hefdi Sigurdur vitad ad hann notadi
einkapostfangid vegna starfsins. Gognin hefdi Sigurdur tekid ut ar sélukerfum
stefnda og sent stefnanda og hann sjalfum sér til pess ad hann gati kynnt sér hvada
fyrirteeki veru 1 vidskiptum vid stefnda. Kvadst stefnandi hafa @tlad ad skoda
gbgnin heima hja sér til ad undirbua sig sem best fyrir fundi hja stefnda. Stefnandi
kvadst hafa haft adgang ad gégnunum i vinnu, en ekki vitad af pvi fyrr en vid
uppsognin ad hann hefdi getad komist 1 vinnupostfangid pott hann veri heima hja
sér.

[ skyrslu Sigurdar L. Seevarssonar, framkvemdastjora stefnda, fyrir domi kom fram
a0 stefnanda hefdi verid sagt upp storfum hja stefnda fyrirvaralaust pegar hann hafi
fengid vitneskju um ad stefnandi hefdi sent tranadargdgn ut r fyrirteekinu, en
stefnandi hafi ekki fengio heimild til pess. Sigurdur kvad stefnda vera i hardri
samkeppni og allt snaist um verd. Pegar trinadarupplysingar um fjélda, verd og
vidskiptavini fari Gt ur husi skapist mjog mikil tjonsahetta og vidskipti geti tapast.
Kvadst Sigurdur ekki triia 4 pad ad starfsmenn varu ad vinna heima hja sér 4
kvoldin. P6 gaeti pad komid fyrir, vaeru peir eda born peirra veik, ad starfsmenn
ynnu heima, svorudu sima og hringdu inn pantanir, en pad hafi ekki verid atlast til
pess og beinlinis malst gegn pvi ad starfsmenn breyttu heimilum sinum 1 skrifstofu.
Hluti af peim gognum sem stefnandi hefdi sent til sin hafi ekki vardad starf hans
hjé stefnda. ZEtti pad vid um gdgn um pantanir og innkaup fyrirtaekisins.

Af halfu stefnda er byggt 4 pvi a0 stefnanda hafi verid éheimilt ad ,,taka gdgnin til
sin personulega fra félaginu.* Litur stefndi svo 4 ad um alvarlegt tranadarbrot hafi
verid ad reda. Hafi pad réttlett fyrirvaralausa uppsdgn um leid og stefndi hafi
fengid vitneskju um athefi stefnanda sem hafi verid verulegt brot 4 starfsskyldum
hans og rddningarsamningi adila. Vid mat 4 pvi verdur a0 aliti domsins a0 lita til
pess hvers edlis gognin voru og i hvada skyni stefnandi sendi pau ar vinnupodstfangi
sinu i einkapdstfang sitt. Svo sem segir i greinargerd stefnda var um ad reda skra
yfir vidskiptamenn stefnda og vorulista. Heldur stefnandi pvi fram ad gégnin hafi
hann sent til ad vinna med pau heima hja sér i peim tilgangi ad fara yfir listana og
bera saman vi0 sitt eigid tengslanet i pvi skyni ad athuga hvort heegt veri ad auka
vidskipti stefnda. bykja peer skyringar stefnanda 1 sjalfu sér ekki otraverdugar. ba
getur framangreind hattsemi stefnanda ad mati domsins hvorki ein og sér falid i sér
brot a starfsskyldum stefnanda vid stefnda né 4 akvedum 8. gr. i rddningarsamningi
adila, enda liggur fyrir ad stefnandi hafdi adgang ad pessum skrdm og vorulistum
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vid storf sin hjé stefnda og ekkert liggur fyrir um pad ad stefnandi hafi sent gognin
fra sér ur einkapostfanginu og brotid med pvi trinad og samningsbundna
pagnarskyldu um maélefni stefnda, sbr. fyrrnefnda 8. gr. samningsins. Samkvamt
pessu er ekki fallist & pad med stefnda ad stefnandi hafi brotid radningarsamning
sinn vi0 stefnda ,,i verulegum atridum eda gerst brotlegur vid landslog®, enda liggur
ekkert fyrir um pad i mélinu ad stefnandi hafi tileinkad sér upplysingar um
vidskiptamenn stefnda og vorulista i pagu annarra en stefnda.

Hafi stefndi 1itid 4 pa hattsemi stefnanda ad senda sér 1 einkapdstfang umraedd gogn
sem brot & trinadarskyldum gagnvart stefnda er vid pad midad ad stefnda hafi borid
ad aminna stefnanda fyrir brot 4 starfsskyldum sinum gagnvart stefnda adur en til
brottvikningar Ur starfi gaeti komid. bad gerdi stefndi ekki en vék stefnanda ur starfi
an fyrirvara. Krofu stefnda um syknu af krofum stefnanda er pvi hafnad og fallist a
a0 stefnandi eigi rétt 4 botum vegna hinnar fyrirvaralausu uppsagnar sem samsvari
vangreiddum launum fyrir 4gtst 2014 og peim launum sem stefnandi hefoi fengio
greidd 4 priggja manada uppsagnartima, auk orlofs, orlofsuppbotar og hluta af
desemberuppbdt samkvemt krofugerd stefnanda i malinu, en sem fyrr segir satir
domkrafa stefnanda ekki tdlulegum athugasemdum af halfu stefnda. Verdur stefndi
pvi demdur til ad greida stefnanda 2.655.723 kronur med drattarvoxtum eins og
greinir 1 domsordi.

Stefnandi krefst drattarvaxta af 1.689.800 krénum fré 1. névember 2014 til
,desember* sama ar an frekari tilgreiningar. Hluti af peirri fjarhaed eru laun
stefnanda fyrir n6vember 2014, sem féllu i gjalddaga 1. desember 2014, sbr.
akveedi 1.9 1 kjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins. Samkvamt pvi og ad
pvi gaettu hvernig stefnandi hagar kréfu um dréttarvexti i malinu, sbr. enn fremur 1.
og 2. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, er vid pad midad ad
drattarvextir af greindri fjarhad reiknist fra 1. ndvember 2014 til 1. desember sama
ar eins og greinir i ddomsoroi.

Eftir urslitum malsins og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda mélskostnad sem pykir
haefilega dkvedinn 800.000 kronur.

Jon Hoskuldsson héradsdomari kvedur dom pennan.

Domsorao:

Stefndi, Vidarsula ehf., greidi stefnanda, Gisla Eliassyni, 2.655.723 krénur med
drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu
af 329.800 kronum fra 1. september 2014 til 1. oktober 2014, af 1.009.800 krénum
fra peim degi til 1. november 2014, af 1.689.800 krénum fra peim degi til 1.
desember 2014, af 2.655.723 krénum fra peim degi til greidsludags og 800.000
kronur 1 malskostnad.

Jon Hoskuldsson






