Ar 2011, midvikudaginn 9. februar, er 4 dompingi Héradsdoms Reykjaness, sem
had er ad Fjardargotu 9, Hafnarfirdi, i mali nr. E-1383/2010:

X

(Hulda R. Ruriksdottir hrl.)
gegn

Z

(Eva B. Helgadottir hrl.)

kvedinn upp svofelldur

DOMUR

Mal petta, sem domtekid var 13. januar sl., var h6fdad med stefnu birtri 19. mai
2010. Stefnandi er X, kt. 000000-0000, [....], en stefndi er Z, kt. 000000-0000,
[...]. Fyrirsvarsmadur er A, kt. 000000-0000, [...]. Adalmedferd malsins for fram
pann 13. jantar sl. og var malid domtekid ad malflutningi loknum.

Domkrofur stefnanda eru:

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda vangreidd laun kr. 965.803,00,
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. III. kafla laga nr. 38/2001 um vexti
og verdbetur, af kr. 96.511,00 fra 31.01.2010 til 28.02.2010, af kr. 386.275,00 fra
28.02.2010 til 31.03.2010, af kr. 676.039,00 fra 31.03.2010 til 30.04.2010, af kr.
965.803,00 fra 30.04.2010 til greidsludags.

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda kr. 76.300 1 skadabaetur.
A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda kr. 2.000.000 i miskabeetur.
bé er krafist malskostnadar ur hendi stefnda samkvamt sidar framlogdum

malskostnadarreikningi og ad vid akvordun malskostnadar verdi tekid tillit til pess
a0 stefnanda ber ad greida 25,5% virdisaukaskatt 4 Idgmannspoknun.

Domkrofur stefnda eru:



Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 61lum krofum stefnanda.

ba krefst stefndi pess ad stefnandi verdi demdur til greidslu malskostnadar skv.
mati domsins eda samkvamt malskostnadaryfirliti sem lagt verdur fram vid
adalmedferd mals pessa komi til hennar, ad vidbattum virdisaukaskatti.

Malavextir:

Samkvemt gdgnum malsins hof stefnandi storf hja Z arid 2007 sem k en pann 1.
jantar 2009 fardist starf hennar yfir til Z. i kjolfar setningar laga nr.[...]. T mars
2009 hafi stadio til ad breyta starfi stefnanda en hiin hafi att ad taka vio j og starfa i
nanara samstarfi vid yfirmann sinn, B, framkvamdastjora j, og C, yfireftirlitsmann
J.

Samkvamt lysingu stefnanda folst starf hennar i pvi ad taka 4 moti [....Jog senda
16greglu og sampykkja sidan adgang viokomandi. P4 hafi hin tekio 4 moéti
umsoknum um [...]og sampykkti auk pess ad taka myndir af viokomandi. b4 hafi
htn séd um svokalladan ,,valista® og s€0 um ad setja upplysingar inn 4 hann ef svo
bar undir. Stefnandi kvad fjora starfsmenn vera i deildinni sem hun starfadi vid og
B veri yfir henni. Fram til mars 2009 hafi starf hennar verid obreytt fra pvi hun hof
starf i deildinni.

[ marsméanudi 2009 for pvi stefnandi ad beidni yfirmanns hennar, B, i vinnuferd
asamt honum og C, yfireftirlitsmanni J. Vinnuferdin var farin 4.-5. mars 2009 i
sumarbustad 1 Grimsnesi og var tilgangur ferdarinnar m.a. ad fara yfir breytingar i
starfi hennar sem attu ad fela i sér aukna abyrgd og umfangsmeiri verkefni 4 j.
Oumdeilt er ad peir B og C hafi farid { heitan pott sem var vid bustadinn eftir ad
pau hofou snaett og ad loknum vinnudegi i sumarbustadnum. Samkvamt stefnanda
reyndi B itrekad ad fa stefnanda med peim 1 heita pottinn en stefnandi kvadst ekki
hafa haft sundfot og pvi itrekad neitad pvi. B hefoi bent henni 4 ad hun pyrfti ekki
nein sundfot eda hann gaeti [anad henni {6t af sér. Hin hefdi po fyrir deggjan peirra
beggja sest 4 stol vid heita pottinn og pa tekid eftir pvi ad B var nakinn. Stefnandi
kvadst hafa farid inn og 11810 verulega illa yfir stodu sinni. Hin hefdi pvi farid aftur
ut til peirra og bodid peim goda noétt og farid inn 1 svefnherbergi sitt og lokad sig af.
Hun hefdi sett ferdatdsku sina fyrir dyrnar til ad heyra ef einhver reyndi ad komast
inn. P4 hefdi hun ekki getad hugsad sér ad hatta. Um klukkustund sidar hefdi verid
bankad & svefnherbergishurdina en hun ekki svarad. Aftur hefdi verid bankad en
hun ekki svarad en pa hefoi B kallad a4 hana og rudst inn i herbergid. Hun hefoi
sprottid upp og farid fram par sem hun gat ekki hugsad sér ad hafa hann inni i
herbergi hennar. Pau hefdu sest i s6fa frammi og B itrekad sagt henni ad honum
veeri kalt og bedid hana um ad taka um hondina 4 honum. Stefnandi kvadst hafa
veri0 radvillt og 1idid mjog illa. Han hefoi sidan farid aftur inn i herbergid sitt og
sett toskuna fyrir par sem hun vissi ekki hvort ,,petta mal* vaeri buid eda ekki. Han
hefdi hringt 1 eiginmann sinn tvivegis og sagt honum fra adstedum sinum.
Stefnandi kvadst ekki hafa porad 4 salerni um néttina og ekki fyrr en hin hefdi
heyrt ad C var vaknadur um morguninn.



Daginn eftir pottaferdina hafi yfirmadur stefnanda 1atid eins og ekkert hefoi i
skorist. Stefnanda hafi hins vegar 1idid mjdg illa og fundist hiin hafa verid badi
litilleekkud og misbodid af B. Stefnandi kvadst ekki hafa farid 1 vinnu daginn eftir
og ekki fyrr en & manudeginum. B hefdi pa verid erlendis.

Ekki er 4greiningur um ad skommu eftir ferdina hafi fyrirsvarsmenn stefnda frétt af
vinnuferdinni og ad stefnandi hafi kvartad vido D i starfsmannapjonustu stefnda a
pridjudeginum. Hafi D visad malinu afram til starfsmannastjora stefnda, E, sem
hafi kallad baedi stefnanda og adra sem voru i ferdinni & sinn fund til pess ad fara
yfir malid. Stefndi hafi strax 1itid malid mjog alvarlegum augum, enda mjog
alvarlegar asakanir af halfu stefnanda, og taldi mikilvagt a0 bregdast rétt vio badi
gagnvart stefnanda sem og 6drum starfsmonnum. Vid aframhaldandi medferd
malsins hafi verid studst vid vidbragds- og vinnureglur Z vegna mala er snerta
einelti eda kynferdislega areitni & vinnustad. Stefndi leit hins vegar ekki 4 atvikid
sem kynferdislega areitni.

bar sem stefnandi treysti sér ekki til pess ad vera ndlegt B og vinna undir hans
stjorn afram hafi verid dkvedid a0 E starfsmannastjori yrdi gerour ad yfirmanni
hennar en verkefnin héldust obreytt 4 J. P4 hafi verid fallist & beidni hennar um ad
hun pyrfti ekki ad hafa samskipti vido B. B hafi hins vegar itrekad brotid gegn pvi
og haft samband vid stefnanda & vinnustad og afskipti af storfum hennar. Stefnandi
kveost hafa kvartad itrekad vio E yfir B og peim afskiptum sem B hafdi stodugt af
stefnanda. Pratt fyrir paer kvartanir hafi ekkert verid gert i malinu. A pvi timamarki
hafi stefnandi einnig kvartad yfir pvi vid E a0 verkefni hefou verid tekin af
stefnanda eftir ad kvortun hennar vegna framferdis B 1 sumarbustadarferdinni voru
sett fram. E hafi hins vegar ekkert gert med kvartanir stefnanda. Stefnandi hafi pa
sent formlegt erindi til A, forstjora, 1 byrjun september sl. par sem huin hafi kvartad
yfir pvi a0 starfi hennar hafi verid breytt af B pannig ad pad veri ekki lengur i
samrami vid upphaflega starfslysingu hennar. Stefnandi hafi pa fengid pau svor ad
ekki veeri litid svo & ad stefnandi hafi ordid fyrir kynferdislegri areitni i fyrrgreindri
vinnuferd, en pratt fyrir pad hafi fyrirteekio dkvedid ad koma til moéts vid stefnanda
med pvi ad breyta vinnuadstddu, verkefnum og yfirmanni pannig ad stefnanda 1idi
sem best 1 vinnunni. P4 hafi hann visad til pess ad sidar til komnar breytingar i
starfi stefnanda veru 6tengdar kvortun um kynferdislega areitni, heldur vaeri um
almennar breytingar innan fyrirteekisins ad reda. Ad lokum hafi A visad til pess ad
hann teldi fyrirtaekid hafa gert allt sem i pess valdi stadi til pess ad stefnanda lidi
vel 1 starfi.

Samkvamt gognum malsins var B veitt aminning pann 2. april 2009 par sem fram
kemur ad 4minningin sé veitt vegna atvika sem komu upp i vinnuferd priggja
starfsmanna J 3.-4. mars 2009. Kemur par einnig fram ad hegdun B i ferdinni hafi
ekki verid 1 samraemi vid hegdun starfsmanna a vinnustad.

Samkvamt stefnanda var samkomulag um ad hun feri yfir i starfsmannahald, hin
héldi sinum verkefnum afram ébreyttum en undir stjorn E. Fljotlega hefdi abyrgd
veri0 tekin af henni, hun hefoi ekki matt fara yfir adgangsheimildir lengur sem hin
hafdi a40ur gert, minnkud heimild hefdi verid gerd 1 tolvunni og breytingar ordid
smatt og smatt 4 starfi hennar. Hiin hefoi aldrei fengid vidhlitandi skyringar & pvi
hvers vegna abyrgd veeri tekin af henni. Takmorkun 4 starfi hennar hefdi byrjad i
lok april 2009. I september hefdi hun fengid tolvupdst um ad framvegis feeru



beidnir um yfirferd 4 bilapossum i1 gegnum C en ekki hana auk pess sem starfsmenn
i[...] fengju heimildir til ad fara yfir pa passa. Pratt fyrir samkomulag stefnanda
vi0 stefnda um ad han pyrfti ekki ad eiga nein samskipti vid B, hefdi hann 1 prigang
komid og haft samskipti vid hana i hennar 6pokk.

bann 2. september 2009 sendi stefnandi bréf med t6lvuposti til A par sem hiin 1ysti
pvi a0 hun teldi ad samkomulag peirra fra pvi i lok mars veeri ekki virt af B.
Posturinn var einnig sendur 4 Sonju Yr Porbergsdottur, logmann BSRB. I bréfinu
kemur fram ad adilar hafi gert samkomulag i lok mars um ad stefnandi faeri ad
vinna undir starfsmannahaldi vid sama starf og adur an pess a0 B hefoi afskipti af
pvi. Nu pegar hafi margoft verid brotid & stefnanda fra pvi ad samkomulagio hafi
verid gert og sidasta breyting hafi fyllt melinn. Telur stefnandi upp ad henni hafi
verid bannad ad yfirfara umsoknir um adgangsheimildir starfsmanna, adgangur
hennar 4 [...] 1 tolvunni hafi verid minnkadur, breytingar hafi verid gerdar a
adgangsgrappum an samrads vid hana og henni bannad ad yfirfara umsoknir fyrir
[...]. P4 kemur fram i bréfinu ad stefhandi telji B vera ad grafa undan starfi hennar
og faeera pad aftur yfir til hans. Kvedst stefnandi ekki geta satt sig vid petta stoduga
areiti og hafi margoft kvartad vid E vegna pessa en ekkert hafi gerst. Daginn eftir
aréttadi Sonja Yr med tolvuposti bréf stefnanda og kvad pad vera rétt mat stefnanda
a0 stefndi hafi 1iti0 sem ekkert gert til ad standa vid pad samkomulag sem gert hafi
verid vid stefnanda vegna kynferdislegrar areitni B. b4 var tekid fram i
tolvupostinum ad Sonja teldi breytt verksvid stefnanda hja stefnda vera brot gegn
henni.

[ tolvuposti sendum 24. september 2009 fra stefnanda til Sonju Yrar, 16gfradings
BSRB, og F kvartadi stefnandi undan pvi ad lida ekki vel 4 vinnustadnum vegna
pessa mals og kvedur sig fa ad vita pad 1 hvert skipti sem E hitti stefnanda i
sambandi vid petta mal ad stefnandi sé ekki réttum megin vid linuna. bPa kemur
fram a0 B hafi leitad til hennar med adgangspassa en i samkomulagi sem gert hafi
verid vid stefnanda 1 april 2009 hafi verid tekid fram ad stefnandi pyrfti ekki ad
hafa nein samskipti vid B. Pratt fyrir pad komi hann samt & skrifstofu hennar. ba
liggur fyrir i malinu 6dagsett drog ad starfslysingu stefnanda sem sé utgafa
adgangsheimilda. Kemur par fram ad verkid s¢ unnid i umbodi J en dagleg storf
undir stjorn starfsmannastjora. Kemur par fram ad verksvidid nai til utgafu
adgangskorta til starfsmanna sem erindi eigi inn & [...], utgafu leyfisskirteina fyrir
okuteeki sem erindi eigi inn 4 [...], sja um skraningar og utanumhald i adgangskerfi
], sja um tolulegt yfirlit vegna ttgafu adgangsheimilda og 6nnur tilfallandi verkefni
sem yfirmadur akvedi hverju sinni, svo sem skyrslugerd, vinnu i mannaudskerfi og
onnur verkefni 4 starfsmannasvidi. P4 kemur fram ad nasti yfirmadur sé¢
starfsmannastjori og dagleg stjornun s¢ i hondum fulltria starfspréunar og fracdslu.

Samkvemt bréfi pann 22. september 2009 undirritudu af A, forstjora stefnda, til
stefnanda kemur fram ad stefndi hafoi leitad 4lits tveggja 6hadra sérfredinga sem
badir hafi talid ad ekki hafi verid um kynferdislega areitni ad raeda af halfu
starfsmanns stefnda. bratt fyrir pad hafi verid akvedid ad koma til méts vid
stefnanda med pvi ad breyta verkefnum hennar, vinnuadstédu og yfirmanni pannig
a0 henni 1idi sem best 1 vinnunni auk margvislegs annars studnings. Taldi stefndi ad
malinu vari par meo lokid. P4 segir m.a. ad allar sidari breytingar sem hafi ordid a
starfi stefnanda séu 6tengdar ofangreindu mali en allnokkrar breytingar hafi reynst
naudsynlegar ad mati C, yfireftirlitsmanns J, sem beri alla 4byrgd 4 styringu
adgangs folks og farartekja um [...]. Um leid og ofangreind tilfersla 4 starfi



stefnanda hafi att sér stad hafi C verid falid ad tryggja pad ad verklagid stedist
skodanir og eftirlit, til a0 mynda fra [...]og luti medal annars ad verklagi vid
yfirferd umsdkna um adgangsheimildir starfsmanna og adgangi ad tolvukerfi
passautgafu. Fyrir eftirlitsferdina 1 mai 2009 hafi sérstaklega verid farid yfir
adgangsstyringar innan kerfisins. I 1j6s hafi komid ad opid hafi verid fyrir
pjonustuadila, svo sem tolvudeild Z, taeknimenn Securitas og fleiri. bPad hafi verid
metid ad takmarka pyrfti adgang eins og mogulegt veri en um leid veittur
timabundinn aukinn adgangur fyrir adila sem hefdu purft ad vinna i kerfinu. ba
segir ad stefnandi hafi allan pann adgang ad kerfinu sem sé¢ naudsynlegur til pess ad
htn geti sinnt starfi sinu. P4 segir enn fremur ad breytingar i starfsumhverfi j og
peirra adila sem purfi adgang ad j séu oumflyjanlegar og beri ad endurmeta
reglulega. I pvi felist ad hopar sem hafi dkvedinn adgang szti sifelldri endurskodun
og endurskipulagningu og adgangsflokkum ad hurdum og svaedum sé breytt. Ein
slik breyting hafi verid gerd i framhaldi af reglulegu samradi vio G og midi ad pvi
ad adgreina adgang reyndra og nyrra starfsmanna, p.e. 16greglumanna. b4 sé pad
rétt ad vid yfirferd yfir umsoknir adgangsheimilda fyrir 6kutaeki, hafi pvi verklagi
verid breytt skyndilega og an fyrirvara og att sér stad pegar stefnandi hafi verio
fjarverandi vegna veikinda. Pad hafi verid éheppilegt, en pad hafi gerst pegar
eftirlitsheimsokn [...] hafi stadid yfir og gerd i kjolfar pess ad [...] hafi spurt
sérstaklega um pad hver veitti par heimildir. Hefoi stefnandi verid & stadnum i
umreett sinn, hefdi hun verid medvitud um astedur pessara breytinga. I lok bréfsins
segir a0 stefndi telji ad hann hafi synt i verki ad hann vilji njota starfskrafta
stefnanda og s¢ tilbuinn til ad gera sitt til pess ad stefnanda 1id1 vel 1 starfi sinu.

bann 5. oktober 2009 svaradi [6gmadur BSRB breéfi stefnda og for yfir malid med
hlidsjon af pvi regluverki sem stefnda beeri ad vinna eftir. Pa segir ad stefndi hafi
ekki svarad nema einum 1id 1 fyrirspurn stefnanda, p.e. breytingum a
adgangsheimild fyrir bifreidar. bPa kemur einnig fram ad breytingar 4 starfi
stefnanda hafi reynst naudsynlegar ad mati C, yfireftirlitsmanns J. Hins vegar hafi
verid haldinn fundur 1 juni 2009 med stefnanda, E og C vegna tveggja breytinga i
starfi hennar sem hofou att sér stad i sama manudi og & fundinum hafi C greint fra
pvi ad par breytingar & storfum stefnanda hafi verid ad fyrirskipan B.

bann 28. oktober sendi stefndi bréf til BSRB, par sem tekid var fram ad samkvaemt
aliti tveggja utanadkomandi 16gmanna hafi ekki verid um kynferdislegt areiti ad
reda 1 umreett sinn i skilningi jafnréttislaga, p.m.t. 4. tl. 1. mgr. 2. gr. laga nr.
10/2008. S¢ pvi ljost ad félagid hafi ekki haft neinar forsendur til ad aminna
starfsmann 4 peim grunni sem haldid sé fram i bréfi BSRB fra 5. oktober.
Starfsmadurinn hafi verid dminntur 4 peim grunni ad framganga hans hefoi ekki
verid med peim hetti ad samraemdist hegdun & vinnustad. Pa motmeelti stefndi
fullyrdingum stefnanda i bréfi fra 5. oktober um ad stefndi hafi stadid 4 einhvern
hatt 6loglega ad breytingum 4 starfi stefnanda. Med bréfi stefnda fylgdi stadfesting
a uttekt [...]hja stefnda dagana 31. 4gust til 3. september 2009. Kemur fram ad
uttektin hafi lotid ad pvi hvernig stadid var ad ttgafu adgangsheimilda & Z, skilyrdi
fyrir Gtgafu adgangsheimilda og eftirlit og utanumhald med adgangsheimildum. ba
segir a0 engin alvarleg fravik hafi verio gerd a starfsemi skrifstofu [...], fravik hafi
p6 verid gerd vegna utanumhalds 4 tyndum og/eda stolnum adgangsheimildum og
Z gert a0 setja sér skyrara verklag um hvernig z tryggi a0 ekki sé haegt ad misnota
slikar heimildir til ad komast inn a svaedi J. ba fylgdi einnig med bréfinu afrit af
minnisbladi fra fundi 26. februar 2009. Kom fram a peim fundi ad lagdar voru til
breytingar & vinnutima stefnanda. Undir rekstri malsins kom fram a0 stefnandi



hafoi sampykkt pad.

Stefnandi kvadst hafa att fund med stefnda i november 2009 en engar tillogur hafi
komid fram af halfu stefnda til lausnar 4 malinu, ekki heldur ef stefnandi keemi
aftur til starfa. Stefnda hafi pa verid fullljost ad stefnandi hafi ekki getad unnid vid
Obreytt astand. P4 hafi verid fundur i jantiar 2010 en engin lausn legid fyrir af halfu
stefnda.

Laknisvottord liggur fyrir i malinu fyrir stefhanda en hun er s6gd évinnufer med
Ollu fra 5. oktober 2009 vegna sjukdoms.

[ tolvuposti fra 11. desember 2009 sendum fra E til stefnanda kemur fram ad pau
harmi a0 stefnandi kjosi ad heetta storfum hja stefnda og kvedst hafa mottekid
beidni stefnanda um starfslok. Stefndi vilji hins vegar bida eftir nidurstodum fra
Vinnueftirlitinu. { tolvuposti fra stefnanda til stefnda 16. desember s.a. kvad
stefnandi tilgangslaust ad bida eftir nidurstodum fra Vinnueftirlitinu og 6skadi eftir
pvi ad ganga fra starfslokasamningi strax. I tolvuposti fra stefnda til stefnanda 17.
desember s.4. kvedst stefndi ekki geta gengid ad 6skum stefnanda um
starfslokasamning sem kveedi 4 um a.m.k. tolf manada laun. b4 6skadi stefndi eftir
pvi ad haldinn yrdi fundur med stefnanda dsamt fulltraa stéttarfélags hennar pann
21. desember. Af peim fundi vard ekki. Med t6lvuposti pann 8. jantar 2010 fra
stefnda til stefnanda var lagt til ad fundur yrdi haldinn 11. jantar sl. til ad fara yfir
malid. Pann 20. jantiar 2010 for stefnandi i launalaust leyfi. Fyrir liggur i malinu
a0 stefndi hefur ekki sagt stefnanda upp storfum og hefur lyst pvi yfir ad hann vilji
fa hana aftur til starfa.

Undir rekstri malsins kom fram ad stefhandi leitadi til salfredings & arinu 2009 ad
tillogu stefnda i Reykjavik. burfti stefnandi pvi ad aka fram og til baka fra [...] til
Reykjavikur en stefndi greiddi 4 &rinu 2009 pann ferdakostnad. Med bréfi
16gmanns stefnanda til stefnda, dagsettu 16. april 2010, krafoist stefnandi ad stefndi
greiddi henni ferdakostnad vegna salfredividtala & arinu 2010, samtals 117.976
kronur. Var peirri krofu hathad med bréfi, dagsettu 3. mai 2010.

b4 liggur fyrir 1 gdgnum malsins vottord Porkdtlu Adalsteinsdottur salfraedings, par
sem stadfest er ad stefnandi hafi verid i viotolum hjé henni fra 5. 4gust til 15.
desember 2009 vegna kynferdislegrar areitni sem stefnandi taldi sig hafa ordid fyrir
af halfu yfirmanns hennar i starfi. Porkatla kom ekki fyrir dominn en adilar gera
ekki med sér dgreining um efni skjalsins. I vottordi Porkétlu segir m.a: X leitadi til
undirritadrar i kjolfar afalls sem hun vard fyrir i vinnuferd med yfirmanni og
vinnufélaga. Yfirmaour areitti hana kynferdislega- og hafoi pad, og svo
adsteedurnar, p.e. ad hun var ein med tveimur karlménnum, par ad auki billaus og
komst hvergi- alvarleg salrcen ahrif a hana. Henni fannst hun beedi niourlegd og
svo vard hun ottaslegin og fannst erfitt ad upplifa varnarleysio i adsteedunum. Ekki
beetti ur skak ad um yfirmann hennar var ad reda svo henni fannst fokio i flest
skjol. Hun akvad po ad kvarta yfir pessari dreitni og pa tok ekki betra vio. X greip i
tomt a vinnustadnum og [ raun ma segja ad areitnin héldi afram. Pessa manudi
fann X engan bandamann i valdastoou [ vinnustadnum sem adstodadi hana i
hennar erfiou stoou. Henni var synd dframhaldandi niourlegjandi framkoma, m.a.
var henni sagt ao ekki hefdi verio um kynferdislega areitni ad reeda, pvi
logfreedingur vinnustadarins hefoi urskurdad um pad. Henni var gert ad meeta d
fund og reeda pessi mal. Hun upplifoi ad [ raun missa vinnuna sina- hun var foero



til a vinnustaonum, missti helstu verkefnin og fannst hun vera algjorlega i lausu
lofti vardandi framtid sina a vinnustadnum. X var ad vonum mjog kvidin, var ad
kljast vio svefutruflanir og depuro i kjolfar pessa atburda og svo aframhaldandi
nidurleegjandi framkomu yfirmanna i hennar gard. Eftir tvo manudi gat X ekki
lengur afborio ad meeta a vinnustadinn enda fékk hun greinilega skilaboo hvad eftir
annad um pad ad hun veeri med leidindi og vesen, en studningur var enginn. A0
upplifa kynferdislega areitni a vinnustad getur haft langvarandi dahrif a
fornarlambio, sérstaklega ef brugdist er vio kvortunum d pann hatt sem X
upplifoi... ... Lidan X pessa manudi er ad mérgu leyti demigerd fyrir lidan
manneskju sem lendir [ slikum opolandi adsteedum a vinnustad- sjalfstraust brotnar
niour, folk einangrar sig og verdur ooruggt | samskiptum, kvioi yfir pvi sem er
framundan og vegna ooruggrar stoou magnast og vanlioan leidir til svefnleysis og
orkuleysis. Oll pessi einkenni hrjadu X og svo vanmattartilfinning og hreedsla.

b4 liggur fyrir stadfesting Kjartans Magnussonar leeknis um ad stefnandi hafi leitad
til hans & bradamottoku geddeildar vid Hringbraut pann 11. desember 2009. Kjartan
kom ekki fyrir dominn en adilar gerdu ekki agreining um vottord hans. Par segir:
,»Pad stadfestist hér ad ofanskraod leitadi til undirritads a Bradamottéku Geddeildar
vid Hringbraut pann 11. desember 2009. Hun rakti pa fyrir mér atburdi, sem hun
taldi valda henni mikilli vanlidan og verri gedheilsu. bar voru henni efst i huga
atburdir, sem attu sér stao eftir vinnufundi med tveimur hattsettum
samstarfsmonnum i sumarbustad | Grimsnesi i byrjun mars 2009.... Hun lysti
adstedum sem ognandi med algjoru hjalparleysi d stad utan mannabyggoa, ovissri
stadsetningu i myrkri og an utgonguleioa. Eftir morg viotél vid stefnanda tel ég pao
augljost ad atburdir pessa dags hafi haft mikil ahrif @ andlega lidan viokomandi.
bessi lidan hefur gert hana ovinnufeera a pessum vettvangi auk pess ad kalla fram
ipyngjandi atferli daglegs lifs og geeti vardad sambiidarmal. Arangurslitlar
samningatilraunir vio vinnuveitanda hafa aukio @ pennan vanda. X er i reglulegri
vidtals- og lyfjamedferd hja undirritudoum en scekir einnig salfreediadstod hja Pétri
Tyrfingssyni salfreedingi a Geddeild Landspitala.” Vio aframhaldandi medferd
malsins var studst vid vidbragds- og vinnureglur Z vegna mala er snerta einelti eda
kynferdislega areitni 4 vinnustad. Ad lokum liggur fyrir ad 4dur en farid var i
umradda sumarbustadaferd, var bid ad gera radstafanir um ad stefnandi beetti 4 sig
starfi i vopnaleit og hafi storf klukkan sex & morgnana adur en hun maetti 1 sitt
adalstarf.

Madlsdsteedur og lagarok stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad hun hafi gert arangurslausar tilraunir til pess a0 fa batt Gr
starfsumhverfi sinu og vinnuadstodu til pess ad 6dlast betri lidan 1 starfi og njota
pess réttar sem hun telur sig eiga samkvamt badi starfssamningum og 16gum. bar
sem krofum hennar hafi ekki verid meett taldi hin sér ekki lengur faert ad maeta til
vinnu undir peim kringumstedum og hefur haldid sig heima vid fra 5. oktober
2009. I byrjun desember 2009 hafi hiin 6skad eftir pvi ad gerdur yrdi
starfslokasamningur vid hana en pvi hafi verid hafnad par sem stefndi sagdi
markmid sitt vera a0 f4 hana sem fyrst til starfa. Stefndi hafi hins vegar ekki gert
neitt til ad baeta Gr vinnuadstodu stefnanda sem geri henni okleift ad maeta aftur til



starfa. Stefnandi hafi ordid fyrir gridarlegu afalli pegar htin vard fyrir kynferdislegri
areitni af halfu yfirmanns sins 1 byrjun marsmanadar 2009. Stefnandi hafi leitad
adstodar salfredings til ad vinna Ur afalli sinu. Stefndi hafi greitt allan kostnad
stefnanda vegna pess allt til arsloka 2009 en stefndi hafi ni heett slikum greidslum.
P4 hafi stefnandi engin laun fengid greidd fra stefnda fra 19. januar 2010. Stefndi
hafi hafthao pvi ad ganga fra launagreidslum og greidslum vegna gedhjalpar sem
stefnandi hafi purft ad leita sér 4 arinu 2010. Stefnanda hafi ekki borist nein
greidsla fra stefnda og pvi telji hun sér ekki annad fert en ad stefna malinu fyrir
dom til pess ad saxkja rétt sinn. Stefnandi kvedst enn vera i vinnusambandi vid
stefnda par sem hvorki hin né stefndi hafi slitid radningarsamningi peirra.

Stefnandi byggir krofur sinar & pvi ad han hafi ordid fyrir alvarlegri kynferdislegri
areitni af halfu yfirmanns sins og er hin kvartadi undan pvi hafi stefndi tekid pa
afstodu ad lita fram hja kvortunum hennar og halda pvi m.a. fram a0 atvikio hafi
verid svo litils hattar ad ekki geti talist hafa verid um kynferdislega areitni ad raeda.
Stefndi hafi akvedid 1 krafti stjornunarréttar sins ad haga adsteedum stefnanda
pannig 4 vinnustadnum ad henni sé med 6llu okleift ad meeta til vinnu sinnar. A pvi
ber stefndi 4byrgd. A grundvelli pess sé gerd krafa um ad stefndi verdi deemdur til
a0 greida stefnanda vangreidd laun hennar fra 19. jantar 2010 til pingfestingardags.
bessi lidur krofu stefnanda sundurlidast med eftirgreindum heetti:

Vangreidd laun vegna timabilsins fra 20. jantiar — 31. jantar 2010:

- 33% fullra manadarlauna (230.040 * 33,333%) kr. 76.603,-
- 33% fastra yfirvinnulauna (59.724*33,333%) kr. 19.908,-
Samtals kr. 96.511,-

Vangreidd laun vegna febraarmanadar 2010:

- full manadarlaun kr.
230.040,-

- Fost yfirvinna kr.
59.724.-

Samtals kr. 289.764,-

Vangreidd laun vegna marsmanadar 2010:

- full manadarlaun kr.
230.040,-

- Fost yfirvinna kr.
59.724.-

Samtals kr. 289.764,-

Vangreidd laun vegna aprilméanadar 2010:



- full manadarlaun kr.
230.040,-

- Fost yfirvinna kr.
59.724.-

Samtals kr. 289.764,-
Heildarkrafa vegna vinnulauna 4 timabilinu
fra 20. jantar — 30. april 2010, kr. 965.803,-

Stefnandi byggir krofuna 4 fostum manadarlaunum sem stefnandi hafi fengid
greidd fra stefnda seinni hluta ars 2009 og 1 byrjun 2010 samkvamt launasedlum.
Ofangreind krafa um greidslu fastra yfirvinnulauna byggir 4 somu launasedlum en
samkvamt peim hafi stefnandi fengid greidda fasta yfirvinnu 6had 60ru. Stefnandi
litur pvi svo 4 ad i raun hafi greidslur vegna ,,fastrar yfirvinnu* verid hluti fastra
launa. Laun stefnanda hafi verio greidd eftir 4 samkvamt launasedlum.

Krofu stefnanda um greidslu skadabota byggir stefnandi 4 pvi ad hun hafi ordio
fyrir fjarhagslegu tjoni vegna kynferdislegrar areitni yfirmanns hennar, starfsmanns
stefnda, sem stefndi ber dbyrgo 4, 4 grundvelli skadabotalaga nr. 50/1993 og
vinnuveitendadbyrgdar. Stefnandi hafi purft a0 leita sér adstodar vegna salgaeslu og
hafi verid 1 viotolum hja salfredingi og gedlekni allt til dagsins i dag. Stefnandi
hafi purft ad fara fra heimaba sinum, [...], til Reykjavikur vegna pessa. Hun hafi
purft ad aka pessa leid og geri krofu um greidslu aksturskostnadar eins og hann sé
metinn af skattyfirvoldum, p.e. gerd sé krafa um greidslu fyrir akstur 110 km, fyrir
kr. 92 fyrir hvern ekinn kilémetra, i hvert sinn sem stefhandi purfti ad leita sér
radgjafar. Krafan sundurlidast med eftirgreindum haetti:

Timi 4 Landspitalanum pann 18. jantiar 2010 kr. 1.836 + kostnadur vegna aksturs
kr. 10.120

Timi a4 Landspitalanum pann 29. jantiar 2010 kr. 1.836 + kostnadur vegna aksturs
kr. 10.120

Timi 4 Landspitalanum pann 19. febraar 2010 kr. 4.408 + kostnadur vegna aksturs
kr. 10.120

Timi a4 Landspitalanum pann 1. mars 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna aksturs kr.
10.120

Timi 4 Landspitalanum pann 11. april 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna aksturs kr.
10.120

Timi & Landspitalanum pann 25. april 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna aksturs kr.
10.120



Heildarkrafa kr. 76.300

Stefnandi byggir krofu sina um greidslu miskabota 4 26. gr. skadabodtalaga nr.
50/1993. Stefndi, sem vinnuveitandi stefnanda, beri 4byrgd 4 pvi tjoni sem hin
hafi ordi0 fyrir vegna kynferdislegrar areitni yfirmanns hennar sem einnig sé
starfsmadur stefnda. Stefndi hafi dkvedid ad gera engar breytingar 4 vinnustadnum
pannig ad stefnanda sé kleift a0 meeta aftur til vinnu sinnar. Stefndi hafi lyst vilja
sinum fyrir pvi ad stefnandi meeti aftur til vinnu sinnar 1 ordi en ekki 4 bordi. bvi sé
pad val stefnda ad haga adstedum svo ad stefnandi geti ekki sinnt starfi sinu
samkvemt radningarsamningi milli peirra.

Stefnandi visar til 4. tl. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stéou og jafnan rétt
kvenna og karla par sem skilgreint er hvad teljist vera kynferdisleg areitni. Auk
framangreinds er visad til a-lidar 1. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti
og Oryggi a4 vinnustodum og reglugerdar um einelti 4 vinnustad nr. 1000/2004. ba
visar stefnandi til 1. mgr. 22. gr. og 2. og 3. mgr. 27. gr. jafnréttislaga nr. 10/2008.
Um drattarvexti visar stefnandi til 1. mgr. 5. gr., sbr. 6. gr., III. kafla laga um vexti
og verdtryggingu nr. 38/2001. Krafan um malskostnad stydst vid 1. mgr. 130. gr.
laga nr. 91/1991 en krafa um virdisaukaskatt af malskostnadi stydst vid 16g nr.
50/1988 en stefnandi er ekki virdisaukaskattsskyldur og ber honum pvi naudsyn til
ad f4 dom fyrir skatti pessum ur hendi stefnda. Um varnarping visast til 33. gr. laga
nr. 91/1991.

Malsasteedur og lagarok stefnda.

Stefndi telur ad sykna beri félagid af 6llum krofum stefnanda par sem stefnandi hafi
ekki ordid fyrir kynferdislegri areitni af halfu starfsmanns sem stefndi beri dbyrgd
a. Krofuger0 stefnanda eigi sér pvi enga stod. Hugtaksskilyroum laga nr. 10/2008
um jafnan rétt kvenna og karla sé ekki fullnaegt. Jafnvel pott starfsmanninum hafi
gengid kynferdislegt til med hegdun sinni hafi stefnandi engan reka gert ad pvi ad
upplysa hann um ad framkoma hans veri henni 4 moéti skapi og gengi naerri
personu hennar.

Stefnandi byggi malatilbinad sinn & pvi ad hun hafi ordid fyrir kynferdislegri
areitni 4 vinnustad og per breytingar sem hafi att sér stad 4 starfi hennar séu i
kjolfar kynferdislegrar areitni sem stefndi akvedi ad lita fram hja. Pessum
malatilbunadi métmeelir stefndi hardlega sem og 6llum kréfum stefnanda. Stefndi
hafi gert allt sem 1 hans valdi stod sem atvinnurekandi ad geeta pess ad standa rétt
ad malum gagnvart 6llum hlutadeigandi. Eftir a0 stefnda hafi borist kvortun
stefnanda 1 kjolfar vinnuferdarinnar hafi pegar i stad verid unnid eftir pvi verklagi
sem reglur félagsins vegna eineltis og kynferdislegrar areitni segja til um.
kjolfarid hafi stefndi ekki adeins aflad eins 16gfradilegs alits 4 malsatvikum heldur
tveggja. Alitin hafi verid samhljoda um ad ekki hafi verid um areitni ad reeda og
enn sidur ad hun veri kynferdisleg. Stefnandi telur hins vegar ad htin hafi ordid
fyrir alvarlegri kynferdislegri areitni. Stefnda sé ekki kunnugt um ao stefnandi hafi
keert tilvikio til 16greglu heldur beini einungis krofum sinum ad stefnda sem



atvinnurekanda og visi til laga nr. 10/2008 um jafnan rétt kvenna og karla. Pessum
skilningi motmeeli hins vegar stefndi. Stefndi taki undir pau alit sem hafi verid
aflad um malsatvikin og pad ad atvik mals falli utan skilgreiningu a 16gum nr.
10/2008 um kynferdislega areitni. Um s¢ ad reda eitt afmarkad tilvik sem atti sér
stad ad lokinni vinnu i vinnuferd priggja starfsmanna par sem afengi hafi verid haft
um hond. Hin meinta 4reitni felist annars vegar i pvi ad starfsmadur hafi verid
nakinn ofan i heitum potti par sem stefnandi hafi komid ad og hins vegar ad taka i
hond stefnanda pegar starfsmadurinn var kominn i fot. Er pvi ekki um ad reda
itrekada hegdun eins og askilid er 1 [dgum né heldur sé henni haldid afram pratt
fyrir ad skyrt sé gefio 1 skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Pa hafi engir kynferdislegir
tilburdir verid vidhafdir. I vidtolum stefnda vid alla hlutadeigandi hafi
starfsmadurinn kannast vid hattsemina en neitad pvi ad htin hafi verid kynferdisleg.
Nekt ein og sér nagi til ad mynda ekki til pess ad pad teljist vera kynferdislegt
athaefi. b4 hafi pad, ad snerta hond einhvers, hingad til ekki talist til kynferdislegs
athaefis. Jaftnvel pott starfsmadurinn hafi borid einhverjar kynferdislegar hvatir til
stefnanda og kjosi ad neita peim na geti stefndi sem atvinnurekandi aldrei komid i
veg fyrir ad starfsmenn sinir komi 4 eda reyni ad koma 4 ndnara sambandi en
vinnusambandi. Slikar skyldur veeri mjog 6edlilegt ad leggja & atvinnurekendur,
enda nanast ttilokad ad uppfylla slikar skyldur. Af 6llum malsatvikum sé 1jost ad
stefndi hafoi engar forsendur til pess ad bregdast vid 4s6kunum stefnanda 4 peim
forsendum ad um kynferdislega areitni veeri ad reda og purfti pvi ad glima vid
malid 4 6drum grunni.

b4 motmeelir stefndi pvi a0 hann hafi ekki komid til mots vid stefnanda um
breytingar 4 starfi, eins og fullyrt er af stefnanda. P4 métmeelir stefndi pvi ad hann
hafi 4 einhvern hatt synt stefnanda oréttlaeti i starfi og pannig brotid gegn 2. mgr.
27. gr. laga nr. 10/2008. Stefndi hafi pvert 4 moti fra upphafi pessa mals reynt ad
gera allt sem 1 hans valdi stendur til pess ad studla ad satt 4 vinnustadnum og hafi
reynt ad haga umhverfi stefnanda 1 vinnu sinni pannig ad lidan hennar yrdi eins og
besti yrdi 4 kosid. Pess vegna hafi verid gerdar breytingar 4 vinnu stefnanda ad 6sk
hennar og i samradi vid hana. Stefnandi telji sér eigi ad sidur ekki faert ad maeta til
vinnu vid pessar kringumstaedur og telji ad stefndi eigi ad baeta henni vinnutekjutap
sem hun hefur ordid fyrir. Oljost sé hvad att sé vid med pessum mélatilbinadi.
Stefnandi hafi 1itid sem ekkert 14tid 4 pad reyna hvernig henni 101 i starfi og paer
afleidingar sem stefnandi telji sig bua vid vegna vinnuferdarinnar séu badi
Osennilegar og i engu samrami vid pa atburdi sem eru naesta dumdeildir. Fra pvi
vinnuferdin hafi att sér stad hafi stefnandi verid meira og minna fjarverandi og
segist ekki treysta sér til ad meeta til vinnu. Telji stefndi pvi fraleitt ad stefnandi eigi
nokkra krofu 4 hendur stefnda vegna vangoldinna launa. Stefnandi hafi enda ekki
efnt sinar skyldur samkvamt radningarsamningi. ba hafi stefnandi neesta litid 14tid
reyna 4 pad hvernig hun geti med einhverjum hatti takmarkad tjonid med pvi ad
reyna ad koma til starfa heldur fullyrdir stefnandi pad ad henni s¢ pad 6mogulegt
vid pessar kringumstadur. Stefnanda hafi aldrei verid sagt upp storfum hja stefnda,
heldur sé litid svo a ad stefnandi sé i launalausu leyti fra storfum, eftir ad
veikindaréttur hennar hja stefnda var 4 protum, en stefnandi hafi ekki meett til vinnu
sidan 5. oktober 2009. Stefndi hafi, 4 medan 4 6timabundnu leyfi stefnanda standi,
hatt greidslum sem adur féllu til pegar stefnandi leitadi sér salgaslu a
Landspitalanum. Telur stefndi ad hann hafi greitt umfram skyldu vegna pessarar
salgaeslu stefnanda. Skadabotakrofu vegna pessa kostnadar stefnanda sé pvi alfarid
moétmeelt.



Stefndi telur rétt ad gera alvarlegar athugasemdir vid miskabotakrofu stefnanda.
Jafnvel pott fallist yrdi 4 a0 um kynferdislega areitni hafi verid ad reeda geti stefndi
aldrei borid abyrgd 4 miskabotakrofu stefthanda sem risi af peim sokum. Stefndi
telur allar breytingar sem gerdar hafi verid 4 starfi stefnanda sumarid 2009 hafa
verid malefnalegar og réttmatar. Pannig sé fullyrdingum stefnanda um ad brotid
hafi verid gegn 2. mgr. og 3. mgr. 27. gr. laga nr. 10/2008 algerlega hatnad.

Kroéfur sinar um syknu byggir stefndi 4 almennum reglum vinnuréttar um efndir
radningarsamninga, meginreglum samningaréttar um skyldu til efnda samninga.
Krafa um malskostnad stydst vio 130. gr. eml. nr. 91/1991.

Forsendur og nidurstada:

Adila greinir i mali pessu ekki & um hattsemi yfirmanns stefnanda i umraeddri
vinnuferd, p.e. ad hann hafi verid nakinn i heitum potti og itrekad reynt ad fa
stefnanda med peim i pottinn. Pa 1ysti stefhandi pvi svo fyrir ddominum ad han hafi
bodid gbdda nott og farid inn 1 herbergi sitt til ad sofa. Hun hafi verid i sumarbustad
uti 1 sveit, ekki haft bifreio til umrada og komin noétt. Hun hafi ekki getad laest
herbergi sinu og pvi sett tosku sina fyrir svo hun myndi heyra ef reynt yrdi ad
komast inn 1 herbergi hennar. Y firmadur hennar hafi sidar um noéttina itrekad
bankad & svefnherbergishurd hennar og pegar hun svaradi ekki, opnad hurdina og
farid inn i herbergid, pratt fyrir ad hann hafi fundio fyrir fyrirstodu, sem ferdataska
stefnanda hlaut ad hafa verid. Stefnandi, sem hafi verid vakandi og 1 6llum fétum,
hafi sprottid upp og farid ut Gr herberginu par sem hun vildi ekki hafa yfirmann
sinn par inni. P4 hafi yfirmadur hennar itrekar bedid hana um ad snerta hond sina
frammi i stofu. B gaf ekki skyrslu fyrir ddminum. Pessi hattsemi hans, sem
stefnandi lysti fyrir ddminum, hefur pvi ekki verid rengd.

Stefndi hatnar pvi ad ofangreind hattsemi sé af kynferdislegum toga og byggir m.a.
a aliti tveggja sérfreedinga sem hann afladi sér. Var annad alitid fra 16gmanni
stefnda en hitt sagt vera munnlegt. Kvad stefndi ad aminning, sem B var veitt i
kjolfario, hafi stafad af hattsemi sem ekki vaeri videigandi & vinnustad, en ekki hafa
grundvallast 4 pvi a0 um kynferdislega hattsemi hafi verid ad reda.

[ 4.1l 2. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er
kynferdisleg areitni skilgreind sem hvers kyns dsanngjérn og/eda modgandi
kynferdisleg hegdun sem sé i 6pokk og hafi ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir
henni verdi og s¢ haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin s¢
6velkomin. Areitnin geti verid likamleg, ordbundin eda taknran. Eitt tilvik geti
talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Fyrir liggur a0 yfirmadur stefnanda, B, lagdi til ad pau stefnandi, auk C, feeru i
vinnuferd i sumarbustad til ad reda starf peirra. Kom fram fyrir dominum ad slikar
feroir hofou ekki verid farnar af starfsmonnum adur og eftir pessa ferd voru slikar
ferdir bannadar. P4 er 6umdeilt ad B var i umraddri ferd, nakinn i heitum potti og
var 0ll framkoma stefnanda i framhaldi, fra pvi htin vard pess askynja, i pa veru ad



henni hafi verid mjog misbodid, en hin baud pa strax gdda noétt og for inn i
svefnherbergi sitt. P4 er pvi dmétmaelt ad hun hafi lokad sig inni i herbergi og B
komid pangad inn 6bodinn, pratt fyrir ad honum matti vera ljost ad einhver
fyrirstada veeri vid hurdina. Telur démarinn ad upplifun stefnanda af pessari
hattsemi hafi tvimelalaust verid su ad um kynferdislega areitni hafi verid ad reda.
Hvad B gekk til er 6sannad en hann gaf ekki skyrslu fyrir ddminum eins og adur
segir. Ber stefndi hallann af pvi. Pratt fyrir pad ad nekt ein og sér teljist almennt
ekki til kynferdislegrar areitni telur domurinn sannad ad ofangreind hattsemi hafi
verid kynferdisleg areitni i skilningi 4. tl. 2. mgr. laga nr. 10/2008. Engu breytir par
um a0 stefnandi kaerdi ekki til 16greglu atburdinn eins og stefndi taldi ad hefoi verid
edlilegt framhald. Auk pess studdi stefndi stefnanda i pvi ad ganga til salfreedings i
kjolfarid og greiddi allan kostnad vegna pess fram ad &ramdotum 2009/2010 svo og
a0 B for 1 vidtol hja vinnusalfraedingi félagsins.

Pa liggur fyrir ad skilgreina hvort dframhaldandi héattsemi 4 vinnustad stefnanda i
kjolfar pess ad stefhandi tilkynnir um atburdinn, s¢ skilgreind sem einelti &
vinnustad.

122. gr. laga nr. 10/2008 segir m.a. ad atvinnurekendur og yfirmenn stofnana skuli
gera sérstakar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni 4 vinnustad. [ 2. mgr. 27. gr. laganna segir
m.a. ad atvinnurekandi skuli jafnframt gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur
oréttlaeti 1 starfi, svo sem me0 tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats & arangri,
a grundvelli pess ad hafa kart eda veitt upplysingar um kynferdislega areitni og i 3.
mgr. segir enn fremur ad séu leiddar likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn 27. gr.
laganna, skuli atvinnurekandi syna fram 4 ad uppsdgn eda @tlad oréttlaeti
grundvallist ekki & leidréttingarkrofu starfsmanns, karu eda veitingu upplysinga
um kynferdislega areitni.

B var veitt aminning pann 2. april 2009 og kemur fram i aminningunni ad han sé
veitt 1 beinum tengslum vid samtal hans vid forstjora stefnda, og ad hiin sé vegna
atviks sem kom upp 1 vinnuferd priggja starfsmanna J, 3.-4. mars 2009. Hja stefnda
er vidbragdsaeatlun um pad hvernig bregdast skuli vid einelti og/eda kynferdislegri
areitni. Telur stefndi ad hann hafi farid eftir henni i einu og 6llu og frekari skyldur
verdi ekki lagdar 4 hann. bratt fyrir pessa &minningu telur stefndi hana ekki hafa
verid vidurkenningu 4 pvi ad hun hafi verid veitt vegna kynferdislegrar areitni
heldur vegna hegdunar starfsmanns sem peir toldu 6saemilega.

Fullyrdingu stefnanda um ad umradd vinnuferd hafi verid farin til ad reda aukin
verkefni og aukna dbyrg0 i starfi hennar sem [...] hefur ekki verid hnekkt. Han for
a fundinn { peirri trG ad auka etti vid abyrgd hennar. b4 er 6umdeilt ad stefnandi
kvartadi yfir hattsemi B strax og hin kom aftur i vinnu og ad atvinnurekandi
hennar tok kvortunina alvarlega, enda var B veitt aminning i kjolfarid vegna
ovideigandi hattsemi 4 fundinum. P4 er 6umdeilt ad stefnandi gat ekki hugsad sér
ad hafa B sem sinn yfirmann eftir atvikio og i samradi vid hana var hin flutt til med
starfsstod sina i starfsmannahald par sem E vard hennar nzesti yfirmadur. Atti
starfssvid hennar pratt fyrir pad ekki ad breytast. B var afram yfirmadur a J og
heyrdi beint undir forstjora félagsins. Stefnandi hefur haldid pvi fram ad fra pvi hiin
kvartadi yfir atvikinu og par til hun for i veikindaleyfi, hafi félagid sifellt verio ad
skerda starfssvid hennar. B2di i gognum malsins og fyrir ddminum skyrdi E
astaedur pess ad breyta pyrfti adgangsheimild stefnanda og ad par breytingar hafi



ekki tengst kvortunum hennar. Stefnandi kvartadi pann 2. september 2009 vid
forstjora stefnanda, yfir pvi ad henni vari bannad ad yfirfara umsoknir um
adgangsheimildir starfsmanna, ad adgangur hennar a passautgafu i tolvunni hafi
verid minnkadur, ad breytingar hafi verid gerdar 4 adgangsgrippum an samrads vid
hana og ad henni hafi verid bannad ad yfirfara umsoknir fyrir adgangsheimildir
bifreida. ba kvadst htin margoft hafa kvartad vio E yfir yfirgangi B en engin
viobrogd fengid. Krafdist stefnandi ad A, forstjori stefnda, reeddi vid B og ttskyroi
fyrir honum ad hann hefdi ekki heimild til ad gera ofangreindar breytingar & starfi
hennar. Fyrir ddminum skyrdi stefnandi starfssvid sitt og voru ofangreindar
heimildir adur innan hennar starfssvids. { bréfi stefnda til stefnanda, dagsettu 22.
september 2009, skyrir hann ad um leid og tilfeersla stefnanda atti sér stad, hafi C
verid falid ad tryggja pad ad verklag stedist skodanir og eftirlit, sem stefndi atti
fyrirvaralaust von 4, til ad mynda fra [...]og lati medal annars ad verklagi vid
yfirferd umsokna um adgangsheimildir starfsmanna og adgangi ad tolvukerfi
passattgafu. I 1jos hafi komid ad opid hafi verid fyrir pjonustuadila, svo sem
tolvudeild Z, teknimenn Securitas og fleiri. Pad hafi verid metid svo ad takmarka
pyrfti adgang eins og mogulegt vaeri en um leid veita timabundinn aukinn adgang
fyrir adila sem hafi purft ad vinna i kerfinu. b4 segir i bréfinu: ,,f dag hefur pa allan
pann adgang ad kerfinu sem er naudsynlegur til pess ad pu getir sinnt starfi pinu.*
b4 kemur enn fremur fram i bréfinu ad rétt sé ad yfirferd yfir umsoknir
adgangsheimilda fyrir 6kuteeki hafi verid breytt skyndilega og &n fyrirvara og hafi
att sér stad pegar stefnandi var fjarverandi vegna veikinda. Pad hafi verid
Oheppilegt en pad hafi verid gert pegar eftirlitsheimsokn [...] hafi stadid yfir og
vegna fyrirspurna peirra og pa sérstaklega um pad hver veitti pessar heimildir. ba
segir enn fremur i bréfinu: ,,Eg er sannfaerdur um ad ef p hefdir verid hér 4 medan
[...] for yfir pessi mal med C og peim sem leysti pig af pennan umraeddan dag pa
hefdir pu verid medvitud um astaedur pessara breytinga og ad per veru i rot runnar
fra [...] og keemu pér par af leidandi ekki & dvart og eins hefdi pér verid ljost ad
breytingarnar beindust ekki ad pér.*

Samkvamt pvi sem ad ofan er rakid hefur starf stefnanda verio ryrt ad henni
forspurdri itrekad eftir ad hun kvartadi yfir kynferdislegri areitni B i mars 2009.
Ekki liggur fyrir hver stjérnadi pvi en yfirmadur J, sem stefnandi heyrdi undir
faglega, var B. Samkvaemt framburdi E starfsmannastjora voru breytingar 4 starfi
stefnanda gerdar samkvaemt fyrirmalum C og hafi par ekki verid ad undirlagi B en
C hafi verid falid pad verkefni a0 sampykkja beidnir, sem stefnandi hafdi adur gert
ad hluta. Hvorki C né B komu fyrir dominn til ad stadfesta petta. Hefur ad pessu
leyti framburdur stefnanda um ad starfi hennar hafi itrekad verid breytt og
adgangsheimildir teknar af henni, an pess a0 gera henni vidvart eda raeda pad vid
hana hafi hun verio 1 frii, ekki verid hrakinn. Var stefnda i 16fa lagid ad gera
stefnanda vidvart eda gera umraddar breytingar i samstarfi vid hana, sérstaklega i
1j6si pess ad mikil 6anagja hafoi verid hja stefnanda um afskipti B af starfi hennar
og henni sjalfri. Oumdeilt er ad umraddur vinnufundur i sumarbistadnum var
farinn 1 peim tilgangi ad reda J og auknar abyrgdir stefnanda. Fra peim tima hafa
adgangsheimildir hennar og starfsumhverfi allt verid i pa att ad skerda starfsanegju
stefnanda og vantingar til pess starfs sem hin var i fyrir vinnuferdina. b4 hefur
fullyrdingum stefnanda um ad B hafi itrekad néalgast hana 4 vinnustad, pratt fyrir
samkomulag um ad svo yrdi ekki, ekki verid hnekkt. Stefnda var fullkunnugt um
vanlidan stefnanda eftir atburdinn i sumarbistadnum en hann m.a. greiddi
salfreediadstod fyrir stefnanda 0t arid 2009. Stefndi hefur itrekad pad ad hann vilji
fa stefnanda til starfa aftur en motmeelt pvi ad hann hafi ekki gert allt sem i hans



valdi st60 til uppfylla skyldur sinar. Telur ddmurinn sannad ad med adgerdum eda
adgerdarleysi hafi stefndi brotid & stefnanda og brotid gegn skyldum sinum sem
vinnuveitandi, sbr. 2. og 3. mgr. 27. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan
rétt kvenna og karla, med peim afleidingum ad stefnanda var gert okleift ad halda
starfi sinu afram Obreyttu. Stefndi hefur pvi valid pann kost ad halda stefnanda fra
starfi sinu, pratt fyrir ad 1 gildi sé rddningarsamningur milli adila.

Stefnandi krefur stefnda um vangreidd laun vegna timabilsins fra 20. jantar — 31.
jantar 2010. Fyrir liggur ad stefnandi fékk greidd laun til og med 19. januar 2010.
Sundurlidast krafa stefnanda fyrir jandarmanud pannig: 33% full ménadarlaun
(230.040 * 33,333%) 76.603 kronur. 33% fost yfirvinna (59.724*33,333%) 19.908
kronur. Samtals fyrir jantiar 96.511 kronur. Vangreidd laun vegna febraarmanadar
2010 sem sundurlidast pannig: Full ménadarlaun 230.040 kronur. Fost
yfirvinna 59.724 krénur eda samtals 289.764 kronur. Vangreidd laun vegna
marsmanadar 2010 sem sundurlidast pannig: Full manadarlaun 230.040 kronur.
Fost yfirvinna 59.724 kronur eda samtals 289.764 kronur. Vangreidd laun vegna
aprilmanadar 2010, sem sundurlidast pannig: Full manadarlaun 230.040 krénur.
Fost yfirvinna 59.724 kronur eda samtals 289.764 kronur. Heildarkrafa vegna
vinnulauna 4 timabilinu fra 20. jantar — 30. april 2010 eru pvi samtals 965.803
kronur. Ofangreindar fjarhadir byggja 4 launasedlum og kemur par fram ad hluti af
fostum launum stefnanda er fost yfirvinna. Stefndi hefur ekki synt fram 4 ad
umkrafdar fjarhaedir hafi breyst og verdur pessi krafa stefnanda pvi tekin til greina
asamt drattarvoxtum eins og segir i domsoroi.

Stefnandi gerir kréfu um ad stefndi greidi henni aksturskostnad vegna ferda hennar
fra [...] 4 Landspitalann vegna séalfreediadstodar sem hun sétti pangad ad 6sk
stefnda. Stefndi motmelir pessari krofu og kvedst hafa greitt fyrir salfreediadstod Ut
arid 2009. Stefnandi sé kominn i launalaust leyfi og ad stefndi beri ekki abyrgo &
peim kostnadi sem stefhandi efnir til vegna salfraedipjonustu eftir pad. Krafa
stefnanda sundurlidast pannig: Timi & Landspitalanum pann 18. januar 2010 kr.
1.836 + kostnadur vegna aksturs kr. 10.120. Timi & Landspitalanum pann 29. jantar
2010 kr. 1.836 + kostnadur vegna aksturs kr. 10.120. Timi & Landspitalanum pann
19. februar 2010 kr. 4.408 + kostnadur vegna aksturs kr. 10.120. Timi &
Landspitalanum pann 1. mars 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna aksturs kr. 10.120.
Timi 4 Landspitalanum pann 11. april 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna aksturs kr.
10.120. Timi & Landspitalanum pann 25. april 2010 kr. 2.500 + kostnadur vegna
aksturs kr. 10.120. Heildarkrafa kr. 76.300.

[ vottordi Porkotlu Adalsteinsdottur kemur fram ad stefnandi hafi verid i vidtolum &
timabilinu 5. 4gust til 15. desember 2009. 1 vottordi Kjartans Magnussonar laeknis
kemur fram ad stefnandi hafi leitad til hans pann 11. desember 2009 og ad hun s¢ i
reglulegri vidtals- og lyfjamedferd hja honum en s&ki einnig salfreediadstod hja
Pétri Tyrfingssyni, salfreedingi 4 Landspitalanum. Engin gdgn stydja pessa
krofugerd frekar. Verdur pvi ad sykna stefnda af henni.

Stefnandi byggir krofu sina um greidslu miskabota 4 26. gr. skadabodtalaga nr.
50/1993. Stefndi, sem vinnuveitandi stefnanda, beri abyrgd a pvi tjoni sem hun hafi
ordid fyrir vegna kynferdislegrar areitni yfirmanns hennar sem einnig sé
starfsmadur stefnda. Stefndi hafi dkvedid ad gera engar breytingar 4 vinnustadnum
pannig ad stefnanda sé kleift a0 meeta aftur til vinnu sinnar. Med visan til peirra
vottorda sem liggja fyrir i malinu og hafa ekki verio véfengd af stefnda, er 1jost ad



stefnandi hefur ordid fyrir miska vegna peirrar kynferdislegu reitni sem hin vard
fyrir 1 vinnutima og eineltis i kjolfar kvortunar hennar. Pad athafnaleysi stefnda ad
bua ekki svo um hnutana ad stefnanda veeri feert a0 sinna starfi sinu afram, sem hin
var 1 4dur en kynferdisleg areitni atti sér stad, hefur verid til pess fallid ad valda
stefnanda vanlidan. Fol petta athafnaleysi yfirmanns stefnanda i sér meingerd gegn
personu hennar, sem stefndi ber abyrgd a. Verdur stefndi pvi demdur til greidslu
miskabota med visan til b-lidar 26. gr. skadabdtalaga nr. 50/1993, sbr. og 31. gr.
laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla vegna peirrar
meingerdar til handa stefnanda og eru heefilega taldar vera 800.000 kréonur dsamt
drattarvoxtum fra domsuppsogudegi til greidsludags.

Med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala verdur
stefndi demdur til ad greida stefnanda malskostnad samkvamt framlogdum

malskostnadarreikningi, samtals 865.636 kronur. Hefur pa verid tekid tillit til
virdisaukaskatts.

Astridur Grimsdéttir héradsdomari kvedur upp déom pennan.

DOMSORD

Stefndi, Z, kt. 000000-0000, greidi stefnanda, X, kt. 000000-0000, 1.765.803
kronur dsamt drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af 96.511 kronum fra 31. januar 2010 til 1. mars s.4. en af 386.275
kronum fra peim tima til 1. april s.4. en af 676.039 kronum fré peim tima til 1. mai
2010, en af 965.803 krénum fra peim tima til 9. febrtiar 2011, en af 1.765.803
kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 865.636 kronur i mélskostnad.

Astridur Grimsdottir.
Rétt endurrit stadfestir

Héradsdomur Reykjaness 9.2. 2011.



