DOMUR

Héradosdoms Reykjaness midvikudaginn 9. febraar 2011 i mali nr. E-
1037/2010:

Guomann Marel Sigurdsson

(Olafur Freyr Frimannsson hdl.)

gegn
Isavia ohf.

(Ragnar Arnason hdl.)

Mal petta var pingfest 12. april 2010 og tekid til doms 20. jantar 2010.
Stefnandi er Gudmann Marel Sigurdsson, Einidal 6, Reykjanesba, en stefndi er
Isavia ohf. (40ur Keflavikurflugvollur ohf.), Flugst6d Leifs Eirikssonar,
Reykjanesbza.

Stefnandi gerir paer krofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda
9.167.528 kronur auk drattarvaxta samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu af stefnufjarhad fra 29. mai 2009 til greidsludags. b4 krefst
stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda ad skadlausu.

Stefndi krefst syknu af kr6fum stefnanda og malskostnadar Ur hans hendi.
I
Malavaxtalysing stefnanda.

Stefnandi kvedur malavexti pa ad hinn 1. jantiar 2009 hafi
Keflavikurflugvollur ohf. tekid vid rekstri Keflavikurflugvallar en félaginu hafi
verid komid 4 fot med 16gum nr. 76/2008. Med 16gunum hafi rekstur
Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar og Flugstoovar Leifs Eirikssonar ohf. verio
sameinadur og feerdur 4 hendi eins rekstraradila, p.e. opinbers hlutafélags i eigu
islenska rikisins. Tilgangi félagsins sé ad 60ru leyti lyst 1 4. gr. laganna.

Stefnandi kvedst hafa unnid sem oryggisvordur & Keflavikurflugvelli adur
en stofnfundur stefnda var haldinn pann 1. jantar 2009. Vinnuveitandi stefnanda
hafi verid 16greglustjérinn 4 Sudurnesjum, sbr. framlagdan radningarsamning.
samningnum, sem og eldri rddningarsamningi, sé tekid fram um réttindi og skyldur
stefnanda, ad pau fari eftir [dgum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna
rikisins.



Embeetti 16greglustjorans 4 Sudurnesjum hafi sinnt éryggisgeslu a
flugvellinum & grundvelli samnings vid Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar. Vegna
gildistoku laga nr. 76/2008 hafi fyrrgreindum samningi verid sagt upp af halfu
Flugmalastjornar. Verkefni 4 svidi oryggisgeeslu hafi verid fero til
Keflavikurflugvallar ohf.

Af pessu tilefni hafi stefnanda verid sent bréf, dags. 29. oktober 2008. Undir
brefid se ritad af halfu paverandi vinnuveitanda stefnanda, 16greglustjorans a
Sudurnesjum, og stefnda. I bréfinu segi ordrétt:

LYAf bessu leidir ad Keflavikurflugvollur ohf. mun um komandi aramot
Vfirtaka pa starfsemi sem pér hafio starfad vid, en gert er rdd fyrir ad pér munio
dfram sinna starfinu hja hinu nyja félagi fra og meo peim tima aod telja. Mun
Keflavikurflugvollur ohf. yfirtaka raoningarsamning ydar, i samreemi vio almennar
reglur um réttarstoou starfsmanna vio adilaskipti ao fyrirteekjum, sbr. log nr.
72/2002. Meo pessu er einnig leitast vid ad tryggja ad pekking ydar og
starfsreynsla a pessu svidi nytist afram hja hinu nyja félagi.

Rétt er ad itreka ao réttindi og skyldur samkvemt raoningarsamningi yoar
vio nuverandi vinnuveitanda, logreglustjorann a Sudurnesjum, feerast yfir til
Keflavikurflugvallar ohf. og verdur pvi ekki breyting a launum eda starfskjérum
yoar samkvemt raoningarsamningi vio adilaskiptin. Pannig verour m.a. midad vio
ad skuldbinding vegna dfallins orlofs og dunnins veikindaréttar flytjist yfir til hins
nyja fyrirtcekis.

[ samraemi vid ofangreint hafi stefnandi hafid storf hja stefnda 1. jantar
2009. bann 29. mai 2009 hafi stefhandi verid kalladur til fundar & skrifstofu
starfsmannastjora. Vidstaddir fundinn hafi verid 5 eda 6 adrir menn. A fundinum
hafi stefnanda verid tilkynnt ad honum vaeri sagt upp stérfum og ad hann skyldi
ekki meta frekar til vinnu. Stefnanda hafi jafnframt verid rétt uppsagnarbréf, sem
ranglega sé dagsett 30. april 2009. I bréfinu séu ekki tilgreindar neinar asteedur
uppsagnarinnar. A fundinum hafi stefnanda hins vegar verid tjad ad hann hefdi sést
a tonleikum a0 kvoldi sama dags og hann hafi verid fjarverandi Gr vinnu vegna
veikinda. bPetta munu hafa verid tonleikar sem haldnir voru 2. mai 2009 til heidurs
minningu Runars Juliussonar.

[ framhaldinu hafi stefndi tilkynnti til Vinnumalastofnunar ad astzdur
starfsloka stefnanda veeru: ,,Sagt upp vegna astundunar*. Afleiding pessarar
tilkynningar hafi ordid st ad Vinnumalastofnun tok formlega akvérdun um ad
stefnandi 60ladist ekki rétt til atvinnuleysisbota 1 40 daga par sem framkoma hans
vid starfslokin jafngilti pvi ad hann hefdi sjalfur sagt starfi sinu lausu an gildra
asteona.

Med bréfi, dags. 5. januar 2010, hafi stefnandi lyst pvi yfir vio stefnda ad
hann teldi uppsdgnina hafa verid 6logmeta, meidandi og botaskylda. Jafnframt hafi
verid 6skad eftir vidredum vid stefnda um haefilegar beatur til stefnanda vegna
pessa. Krofunni hafi verid hafnad af halfu stefnda med bréfi, dags. 20. jantar 2010.
[ bréfi stefnda komi fram ad astada uppsagnarinnar hafi ekki verid st ad stefnandi
hafi sést 4 umreeddum tonleikum. Astaedan hafi 4 hinn boginn verid st ad stefnandi
hafi ekki stadid sig sem skyldi i starfi sinu. Pannig hafi hann badi virkad dhugalaus



og hagvirkur. bratt fyrir munnlegar dbendingar og tilmeli adalvardstjora hafi
stefnanda ekki tekist ad sinna starfi sinu eins og til hafi verid malst.

Stefnandi sé atvinnulaus i dag og atvinnuleit hans hafi engan arangur borid.
Vegna framangreindrar afstodu stefnda sé stefnanda naudugur sa kostur ad hofoa
mal petta.

Med 16gum nr. 153/2009 hafi samgongu- og sveitarstjornarradherra fyrir
hond islenska rikisins verid heimilad ad dkveda samruna Keflavikurflugvallar ohf.
og Flugstoda ohf. Stofnfundur hins sameinada félags, FLUG-KEF ohf., hafi verid
haldinn 29. januar 2010. Samkvamt 5. gr. laganna taki félagid yfir 611 réttindi og
skuldbindingar yfirteknu félaganna tveggja. Sameining félaganna muni pé ekki
koma til framkvemda fyrr en 1. mai 2010. Kréfum 1 mali pessu sé pvi réttilega
beint ad stefnda.

Malsasteedur stefnanda og lagardk.

Stefnandi byggir krofu sina 4 pvi ad uppsognin hafi verid 6l16gmat og veiti
honum par af leidandi rétt til skadabota.

Stefnandi byggir i fyrsta lagi 4 ad um réttarsamband hans og stefnda hafi
gilt 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Pvi til studnings
visar stefnandi til bréfs stefnda og 16greglustjorans & Sudurnesjum til stefnanda,
dags. 29. oktober 2009. Eins og a0ur greini sé skyrt tekid fram i bréfinu ad réttindi
og skyldur stefnanda samkvemt radningarsamningi feerist til stefnda og ad ekki
verdi breyting & launum eda 60rum starfskjorum samkvamt radningarsamningi vid
adilaskiptin. b4 visar stefnandi einnig ad pvi er vardar framangreint til akvada laga
nr. 72/2002 um réttarstéou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, einkum 1.
mgr. 3. gr. laganna, sbr. dkvaedi I1. til bradabirgda i logum nr. 76/2008, og 5. gr.
laga nr. 153/2009.

[ radningarsamningnum sé tekid fram ad um réttindi og skyldur starfsmanns
fari eftir [ogum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna rikisins. Stefndi hafi
tekid yfir skyldur gagnvart stefnanda samkvaemt rddningarsamningnum. Stefnandi
telur par af leidandi hafid yfir allan vafa ad 16g nr. 70/1996 hafi gilt um
réttarsamband hans og stefnda. Stefnandi telur einnig ad tilvisun stefnda til doms
EFTA-domstolsins i mali E-3/01 breyti engu hvad pad vardar. Stefnandi bendir
jafnframt 4 ad samkvaemt meginreglum vinnuréttar beri ad tulka allan vafa um
réttarstodu starfsmanns honum i hag. bad leidi einnig af tilskipun Evropuradsins nr.
91/533/EBE en samkvamt henni hvili st skylda & vinnuveitendum ad upplysa
starfsmenn med skyrum heetti um kaup og kjor og réttindi og skyldur peirra.

[ 60ru lagi bendir stefnandi 4 ad samkvamt 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996
sé skylt ad veita starfsmanni &minningu samkvaemt 21. gr. laganna og gefa honum
faeri 4 a0 beeta rad sitt adur en honum sé sagt upp storfum, ef uppsdgn eigi retur ad
rekja til asteedna, sem par séu greindar. [ 21. gr. laganna séu medal annars nefndar
astedur 4 bord vid ostundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid 16glegt bod eda bann
yfirmanns, vankunnattu, 6vandvirkni eda 6fullnaegjandi arangur i starfi. Aminning
sé stjornvaldsakvoroun. Vid slika akvordun purfi par af leidandi ad geeta ad
malsmedferdar- og efnisreglum stjornsysluréttarins, sem m.a. komi fram i
stjornsyslulogum nr. 37/1993. 1 samraemi vid 10. og 13. gr. stjornsyslulaga og bein



fyrirmeeli 21. gr. starfsmannalaga beri a0 gefa starfsmanni kost & ad tja sig um
fyrirhugada dminningu og einstaka efnispatti hennar sé pad unnt. A3 60rum kosti
geti starfsmadur ekki geett logmeetra hagsmuna sinna. Pa verdi einnig ad geeta ad
medalhofsreglu 12. gr. stjornsysluaga vid dkvordunina.

Hvort sem 16g0 sé til grundvallar frasogn stefnanda eda stefnda um astedur
uppsagnar sé 1jost ad hana megi rekja til avirdinga i gard stefnanda. Med visan til
pess og framangreindra lagadkvaeda telur stefnandi ad stefnda hafi verid skylt ad
aminna hann adur en til uppsagnar kom, ad undangengnum fresti fyrir stefnanda til
ad koma ad andmelum sinum. Par sem uppsdgn stefnda hafi ekki uppfyllt
ofangreind skilyrdi hafi hun verid 616gmeet. Stefnandi tekur p6 skyrt fram ad hann
motmeeli alfarid asokunum stefnda um ad hann hafi ekki stadio sig i starfi. Pa telur
stefnandi fraleitt ad vottord laeknis um ovinnufzrni hans feli pad i sér ad hann hafi
hvorki getad né matt saekja tonleika. Pott dvinnufeer starfsmadur saki tonleika feli
pad ekki i sér brot 4 radningarsamningi eda skyldum starfsmanns vid vinnuveitanda
og réttletir padan af sidur aminningu eda fyrirvaralausa uppsogn.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefndi beri fébdtaabyrgd 4 hinni 6logmaetu
uppsogn samkvaemt almennum reglum skadabdtaréttar og domvenju. Botakrafa
stefnanda svari til tvofaldra arslauna hans hja stefnda auk miskabota ad fjarhao
500.000 kronur. Utreikning SFR 4 arslaunum stefnanda sé ad finna i gognum
malsins og byggist hann &4 launasedlum stefnanda.

Stefnandi hafi hafid storf hja 16greglunni 1. oktober 2006. I upphafi hafi
hann sinnt eftirliti 4 almenna varnarsvadinu en fra 1. juni 2007 hafi hann sinnt
oryggisgaeslu 1 flugstodinni sjalfri. Taept ar s¢ sidan stefnanda hafi verid sagt upp
storfum og hafi hann verid &n atvinnu allan pann tima. Litlar likur séu 4 pvi ad
breyting verdi par 4 naestu manudi.

Stefnandi telur ad vi0 mat & fjartjoni hans vegna hinnar 616gmeetu
uppsagnar beri m.a. ad hafa i huga aldur hans, kyn, menntun og starfsreynslu.
Atvinnumdguleikar 56 ara karlmanns, sem hafi gagnfraedaprof, sé busettur i
Reykjanesba og hafi lengst af unnid storf er tengjast varnarsvaedinu a
Keflavikurflugvelli, séu fair. betta eigi sérstaklega vid um storf i heimabyggd
stefnanda par sem pekking hans og reynsla komi ad notum. b4 beri ad hafa i huga
a0 stefnandi hafi notid réttinda samkvemt 16gum nr. 70/1996 og 16gum nr. 1/1997
um lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Hann hafi par af leidandi matt venta pess ad
halda starfi sinu til venjulegra starfsloka rikisstarfsmanna svo lengi sem
starfseminni yrdi haldid afram & vegum rikisins og hann gerdist ekki brotlegur 1
starfi. [ 1j6si alls ofangreinds sé krafa stefnanda sist of ha um skadabaetur vegna
fjartjons er svari til tvofaldra arslauna, samtals 8.667.528 kronur.

Krafa stefnanda um miskabatur er studd viod 26. gr. skadabotalaga nr.
50/1993. Uppsdgnin hafi verid sérlega meidandi. Stefnanda hafi verid tilkynnt
vidurvist margra manna ad hann hefdi brotid af sér i starfi og pess veri ekki 6skad
ad hann keemi aftur 4 vinnustad. Stefnandi hafi pvi verid litilleekkadur frammi fyrir
hopi manna er honum hafi verid sagt upp. Ut 4 vid beri uppsognin pess merki ad
stefnandi hafi gerst sekur um alvarlegt afbrot sem réttlaeti fyrirvaralausan
brottrekstur af vinnustad. { framhaldinu hafi stefndi tilkynnti til
Vinnumalastofnunar ad astedur starfsloka stefnanda veru 1éleg dstundun hans.
Afleiding pessarar tilkynningar hafi verio st ad Vinnumalastofnun hafi tekid



akvoroun um ad stefnandi 60ladist ekki rétt til atvinnuleysisbota 1 40 daga par sem
framkoma hans vid starfslokin jafngilti pvi ad hann hefoi sjalfur sagt starfi sinu
lausu an gildra asteedna. Hattsemi stefnda gagnvart stefnanda i kjolfar
uppsagnarinnar hafi par af leidandi verid einkar meidandi. Med visan til
framangreinds telur stefnandi ad uppfyllt séu skilyrdi 26. gr. laga nr. 50/1993. 1 ljosi
atvika telur stefnandi ad krafa hans um miskabatur ad fjarhaed 500.000 kronur sé
hofleg. Tekid skuli fram a0 stefnandi hafi att flekklausan starfsferil og hlotid hrés
fyrir hin ymsu storf i gegnum arin.

Stefnandi telur ad stefndi eigi engar malsbatur sem leitt geti til lekkunar &
stefnukréfunni. Stefnandi midar kréfu sina um greidslu drattarvaxta af
stefnufjarhaed vid pann dag er honum var sagt upp storfum.

Um malskostnadarkrofu visar stefndi til 130. gr. laga um medferd einkamala.
IL.
Malavaxtalysing stefnda.

Stefndi segir ad stefndi Keflavikurflugvollur (na Isavia) sé
hlutafélag i eigu rikisins. Félagio hafi verid stofnad af samgdnguraduneytinu 26.
juni 2008 med heimild i 16gum nr. 76/2008. Rekstur Keflavikurflugvallar ohf. hafi
hafist 1. januar 2009 pegar verkefni Flugstodvar Leifs Eirikssonar hf. og
Flugmalastjornar 4 Keflavikurflugvelli feerdust yfir til félagsins. Hlutverk
Flugmalastjornar hafi m.a.verid ad annast flugvernd og flugdryggi og gerdi
Flugmalastjorn i pvi skyni samning um 6ryggisgeeslu vid 16greglustjorann a
Sudurnesjum.

begar oryggisgesla hafi verid faerd yfir til Keflavikurflugvallar
ohf. hafi verid dkvedid ad bjoda 6llum starfsmonnum 16greglustjorans a
Sudurnesjum sem henni h6fou sinnt, alls 63 starfsménnum, ad hefja storf hja
stefnda. Stefnandi hafi verio i peim hopi. Pott ekki veaeri tekin afstada til pess i
16gum nr. 76/2008 hvort i pvi feelist adilaskipti i skilningi laga nr. 72/2002 um
réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum hafi 1 bréfi til starfsmanna,
dags. 29. oktober 2008, verid gengid ut fra pvi ad peim reglum yrdi beitt vid
yfirfeerslu 6ryggisgeslu yfir til Keflavikurflugvallar ohf.

Vid undirbuning stofnunar Keflavikurflugvallar ohf. hafi
samgonguraduneytid komid 4 {6t vinnuh6pi med hlutadeigandi stéttarfélogum og
hafi SFR, stéttarfélag stefnanda, 4tt adild ad hopnum. Andri Arnason,
hastaréttarlogmadur, hafi starfadi ad undirbuningi stofnunar félagsins, gert drog ad
bréfum til starfsmanna og setid fundi vinnuhopsins. Vinnuhopurinn hafi haldio prja
fundi og starfsmadur raduneytisins haldid fundargerdir. Af halfu
domsmalardduneytisins hafi Lara V. Juliusdottir, heestaréttarlogmadur, verid fengin
til ad veita starfsmonnum logreglustjorans & Sudurnesjum radgjof vegna yfirtoku
Keflavikurflugvallar ohf. & 6ryggisgeslunni. Mikil dhersla hafi verid 16g0 4 ad
upplysa starfsmenn um breytingar og hvada akvaedi laga ttu vid. I allri vinnu
raduneyta og vinnuhdpsins hafi verid gert rad fyrir ad breyting yroi 4 réttindum og
skyldum opinberu starfsmannanna vid yfirtoku hlutafélags 4 verkefnum.



Stefnandi hafi tilkynnt um veikindi ad kvoldi 30. april 2009 og verid
fjarverandi prjar vaktir, p.e. 1. til 3. mai. Hann hafi verio naestu tvo daga 4 frivakt
og komid til vinnu 6. mai. Stefnandi hafi skilad inn leeknisvottordi 18. mai um ad
hann hafi verid évinnufaer vegna sjukdoms fra 1. til 3. mai. Stefndi hafi sidan
fengid upplysingar um a0 stefnandi hafi verid 4 tonleikum ad kvoldi 2. mai. Segja
ma ad petta atvik hafi verid dropinn sem fyllti maelinn pvi yfirmenn 6ryggisgeeslu
stefnda h6fdu um nokkurt skeid verid 6anaegdir med hatterni stefnanda og afstodu
hans til vinnunnar og veitt stefnanda munnleg tilmali um ad baeta rad sitt. Eftir
samrad yfirmanna oryggisgaeslu vid starfsmannastjora stefnda hafi verid akvedio ad
segja stefnanda upp storfum og fundur verid haldinn med stefnanda 29. mai.
Vidstaddir fundinn hafi verid auk stefnanda: Sigurdur Olafsson, starfsmannastjori
stefnda, Helgi Haraldsson, adstodarframkvemdastjori flugverndarsvids, Einar
Olafsson, daglegur stjornandi flugverndargzslu, og Grétar Hermannsson
adalvardstjori. Stefnanda hafi verid gerd grein fyrir dstedum uppsagnarinnar og
ekki 6skad eftir vinnuframlagi & uppsagnarfrestinum. Stefnandi hafi pvi kvatt
samstarfsmenn sina og yfirgefid vinnustadinn.

Stefnandi hafi leitadi til stéttarfélags sins 1 juli 2009 vegna uppgjors 4 orlofi
og hafi framkvamdastjori SFR haft samband vid starfsmannastjora stefnda 17. juli.
Ekkert hafi pa verid raett um 10gmeeti uppsagnar stefnanda. Ad beioni stefnanda hafi
stefndi gefid ut ,,vottord vinnuveitanda®, dags. 24. agust 2009, samhlida umsokn
stefnanda um atvinnuleysisbetur. Ekki hafi verid tilgreint um astadur uppsagnar a
pvi vottordi en pa hafi verio haft samband vid stefnda frd Vinnumalastofnun og
Oskad eftir skyringum & starfslokum stefnanda. Stefndi hafi pa gefid upp astedur,
enda taldi hann sé skylt ad gera pad samkvaemd dkvedum laga um
atvinnuleysistryggingar. Margir manudir hafi 1idi0 fré starfslokum stefnanda par til
hann hafi gert athugasemdir vio 16gmeeti uppsagnarinnar.

Malsasteedur og lagardk stefnda.

Stefndi byggir syknukrofu sina 4 pvi ad hann hafi ad fullu gert upp laun vid
stefnanda & grundvelli rddningarsamningsbundins uppsagnarfrests og pvi eigi
stefnandi engar frekari krofur & stefnda. Uppsognin hafi verio 16gleg og 4 engan
hatt meidandi. Pvi sé hvorki grundvéllur fyrir skadabota- né miskabotakrofur
stefnanda. Stefndi sé hlutafélag einkaréttarlegs edlis sem luti almennri 16ggjof &
svidi vinnuréttar. Akvzadi laga sem takmarka uppsagnarrétt vinnuveitanda eigi ekki
vid um uppsogn stefnanda. Stefndi byggir 4 pvi a0 samkvamt islenskum rétti sé
aminning ekki forsenda uppsagnar. bad sé pvi stefnanda ad syna fram & ad stefndi
hafi sérstaklega undirgengist frekari takmarkanir & uppsagnarrétti.

Enginn 4greiningur sé¢ milli adila um ad med 16gum nr. 76/2008 um stofnun
opinbers hlutafélags um rekstur Keflavikurflugvallar ohf. hafi starf stefnanda hja
rikinu verid lagt nidur og pvi hafi stefnandi vid yfirtoku Keflavikurflugvallar ohf. &
starfseminni misst stodu sina sem rikisstarfsmadur. Stefndi telur sig ekki hafa tekid
yfir rddningarkjor stefnanda sem sérstaklega eru afmorkud i l6gum fyrir
rikisstarfsmenn eda veitt stefnanda slikan rétt, hvorki med athofn né athatnaleysi.

Stefndi hafnar peim skilningi stefnanda ad radningarsamningur hans vid
rikid, sem i gildi var fyrir flutning starfseminnar til hlutafé¢lagsins, hafi veitt honum
réttindi rikisstarfsmanns 1 storfum hjé hlutafélaginu. Rddningarsamningurinn tryggi



ekki stefnanda méalsmedferd og uppsagnarvernd samkvemt 16gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, enda verdi ad tulka radningarsamning adila ad breyttu
breytanda. Rd0ningarsamningurinn hafi verid gerdur 31. mai 2007 pegar stefnandi
var rikisstarfsmadur, p.e. starfsmadur 16greglustjorans & Sudurnesjum. Y firskrift
radningarsamnings stefnanda sé ,,R40ningarsamningur samkvamt 42. grein laga nr.
70/1996% I honum sé tilgreind , rikisstofnun® og nedst 4 eydubladinu komi fram ad
um sé ad reda rafraena Gtgafu fjarmalaraduneytisins fra oktober 2001. I meginmali
samningsins komi fram ad 16g um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins liggi til
grundvallar vid gerd pessa radningarsamnings auk kjarasamnings stéttarfélags sem
tilgreint sé 1 samningnum. Um s¢ ad reeda samningseydublad sem stofnanir rikisins
noti & grundvelli laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Hafi
stefndi fallid undir pau 16g samkvemt 1. grein peirra. Akvaedi radningarsamnings
um ag réttindi og skyldur starfsmanns fari eftir peim 16gum hafi pvi enga efnislega
eda sjalfsteda pydingu, enda ekki verid ad veita stefnanda réttindi umfram pad sem
leiddi af l6gum. Einungis hafi verid visad til laga sem stofnunin og stefnandi hafi
fallid undir.

Ljost s¢ ad stefndi hafi ekki tekid yfir radningarsamning sem byggist 4 42.
gr. laga nr. 70/1996. Einungis rikid og stofnanir pess geri radningarsamninga a
grundvelli laganna. bvi verdi ad tilka rddningarsamninginn i pvi 1josi ad
vinnuveitandi stefnanda fra 1. jantiar 2009 var hlutafélag 4 almennum
vinnumarkadi sem s¢ 6heimilt ad gera radningarsamninga & grundvelli laga nr.
70/1996.

Stefndi byggir 4 pvi ad 16g nr. 72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirtekjum verndi ekki sérréttindi opinberra starfsmanna. Um sé ad
raeda sérstok réttindi sem peir hafi umfram almenna 16ggjof 4 svidi vinnuréttar. Eigi
sé skilningur sér stod i domi EFTA démstdlsins i mali E-3/01. Stefnanda hafi verid
1jost ad starf hans hja 16greglustjora Sudurnesja var lagt nidur 31. desember 2008 er
hann hof storf hja hlutafélagi 1. jantar 2009. Hann hafi pvi ekki getad vanst pess
ad njota réttarstoou rikisstarfsmanns hja nyjum vinnuveitanda. Hvorki fyrir yfirtoku
stefnda & verkefnum stefnanda né sidar hafi stefnanda verio gefinn neinn adrattur
um ad hann nyti afram réttarstodu rikisstarfsmanns.

Stefndi bendir einnig 4 ad vinnuveitendur 4 almennum vinnumarkadi geti
ekki byggt 4 sérakvaeedum um skyldur rikisstarfsmanna i logum nr. 70/1996, sbr. I'V.
kafla laganna. Mat 4 samningsfrelsi launamanns og vinnuveitanda 4 almennum
vinnumarkadi verdi einungis metid Ut frd almennum reglum vinnuréttar en ekki a
grundvelli laga nr. 70/1996. Akvaedi i radningarsamningi stefnanda um ad hann beri
skyldur rikisstarfsmanns skorti pvi lagastod. Veiki pad enn pann malflutning
stefnanda a0 dkveedio hafi gilt fullum fetum.

Stefndi motmeelir peirri malsastedu stefnanda ad bréf til stefnanda, dags.
29. oktober 2009, undirritad af 16greglustjoranum 4 Sudurnesjum og
Keflavikurflugvelli ohf., hafi ad geyma yfirlysingu um ad stefndi skuli njota afram
réttinda rikisstarfsmanna samkvaemt 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Stefndi byggir 4 pvi ad bréfid gangi a4 engan hatt lengra en
akvadi laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum.
bvi hafi pad enga sjalfsteeda pydingu umfram akvaedi laga nr. 72/2002. Stefndi
bendir 4 ad skyrt komi fram 1 bréfinu ad yfirtaka a rddningarsamningi stefnanda s¢
gerd 1 samraemi vid 16g nr. 72/2002. Stethandi geti pvi ekki tilkad bréfid vidar en



akvaedi laga nr. 72/2002 gefi tilefni til.  Verdi fallist & ad stefndi hafi verid bundinn
af tilvisun til laga nr. 70/1996 i radningarsamningi byggir stefndi & pvi ad einungis
skilyrdi 1. mgr. 44. gr. laganna, sbr. 21. gr., komi til skodunar i malinu. Stefndi
andmelir sérstaklega tilvisun stefnanda til dkvada stjornsyslulaga og reglna
stjornsysluréttar. Hvorki 1 radningarsamningi stefnanda, dags. 31.5.2007, né i
16gum nr. 70/1996 s¢é visad til akvaoda stjornsyslulaga. bvi geti stefnandi ekki gert
pa krofu ad malsmedferd, hvad vardar &minningu og uppsogn, fari eftir akvedum
stjornsysluréttar, enda falli stefndi ekki undir gildissvid stjornsyslulaga né sé hann
ad 60ru leyti bundinn af reglum stjornsysluréttar pegar komi ad radningum
starfsmanna og uppsognum. Akvzdi stjornsyslulaga komi pvi ekki til fyllingar
akvedum 21. og 44. gr. laga nr. 70/1996. Ad mati stefnda hafi verid fullt tilefni til
a0 segja stefnanda upp storfum pegar hann sotti langa tonleika ad kvoldi til 4 sama
tima og hann kvadst vera dvinnufzer vegna sjikdoms. Stefnandi hafi att ad vera vid
vinnu sama dag og tonleikarnir voru haldnir, p.e. 2. mai 2009. Samkvamt
framlogdu leeknisvottordi hafi stefnandi verid ,,6vinnufer med 6llu* fra 1. til 3. mai
2009. Pad var a0 mati stefnda mjog alvarlegt brot 4 rddningarsamningi ad tilkynna
um veikindafjarvistir, sem vinnuveitanda ber ad greida samkvaemt dkvedum
kjarasamnings, ef starfsmadur er faer um ad sinna starfi sinu, a.m.k. ad einhverjum
hluta. Stefnandi hafi ekki andmalti pessum skilningi stefnda vid uppsdgnina og
hafi hvorki sidar, né med stefnu 1 mali pessu, reynt ad réttleta gjordir sinar.

Stefndi motmeelir skadabotakrofu stefnanda sem allt of hérri og 6rdkstuddri.
Ekkert liggi fyrir um a0 stefnandi verdi fyrir tjoni sem nemi tveimur arslaunum.
Stefnandi hafi verid 4 launaskra hja stefnda til 30. september 2009 og beri hann
sonnunarbyrdi fyrir pvi ad hann muni eftir pann tima verda fyrir fjartjoni sem nemi
tveimur arslaunum. Stefnandi sé busettur 4 storu atvinnusvaedi sem nai yfir
hofudborgarsvadid og Reykjanes og miklar likur séu 4 ad atvinnuhorfur glaedist 4
svaedinu innan farra manada. Ekki sé unnt ad jatna stoou stefnanda vid réttarstodu
rikisstarfsmanna sem almennt megi gera rad fyrir ad gegna starfi sinu um aldur og
a&vi. Domafordemi um batur til rikisstarfsmanna vegna 6logmatra uppsagnar hafi
pvi ekki pydingu. Skilja verdi malflutning stefnanda svo ad akvaedi
radningarsamnings stefnanda, med tilvisun til laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, s¢ sjalfstett samningsakvadi en byggist ekki 4
lagmarksakvadum laga eda kjarasamninga sem stefndi s¢ bundinn af. Stefnda hafi
pvi verid i 16fa lagid ad segja upp slikum rddningarsamningi og bjoda hlutadeigandi
starfsmonnum nyjan radningarsamning an sliks akvaedis. Verdi ad meta botaskyldu
stefnda 1 pvi 1josi.  Verdi fallist 4 ad stefnandi eigi botakréfu & stefnda vegna
starfslokanna telur stefndi ad mida eigi vid botafjarhadir sem demdar séu vegna
6loglegra uppsagna a almennum vinnumarkadi, t.d. pegar starfsmonnum, sem njota
sérstakrar uppsagnarverndar, sé sagt upp storfum. Komi par helst til skodunar baetur
sem demdar séu vegna 6l6gmetra uppsagna trinadarmanna.

Vegna botakrofunnar sé skorad 4 stefnanda ad upplysa um greidslur fra
60rum adilum eftir ad hann féll af launaskra hja stefnda, m.a. fra
Atvinnuleysistryggingasjodi og 60rum vinnuveitendum.

Stefndi andmelir miskabotakrofu stefnanda, enda eigi hun sér ekki
lagastod. Stefnanda hafi verid sagt upp storfum og 4 peim fundi hafi einungis
starfsmannastjori stefnda verid vidstaddur og nastu yfirmenn stefnanda. Komid
hafi verid fram vid stefnanda af kurteisi og uppsdgnin a engan hatt meidandi. Engin
fordemi séu fyrir miskabdtum poétt vinnuveitandi kjosi ad atpakka vinnuframlag



starfsmanns 1 uppsagnarfresti. Tilkynning stefnda til Vinnumalastofnunar hafi
heldur ekki verid meidandi, enda stefnandi einungis ad uppfylla lagaskyldu sina til
ad upplysa stofnunina um astedur uppsagnar af halfu vinnuveitanda, sbr. 16. gr.
laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Stefndi hafi pvi ekki getad vikio sér
undan pvi a0 tilgreina & vottordi vinnuveitanda ad dstundun hafi verid asteda
uppsagnarinnar. Ekki verdi séd af stefnu ad stefnandi hafi andmaelt
vinnuveitandavottordinu, t.d. med bréfi til Vinnumalastofnunar eda keeru til
urkurdarnefndar atvinnuleysistrygginga. Af framansdgou sé 1jost ad stefndi hafi 4
engan hatt komid med meidandi hatti fram gagnvart stefnanda og pvi ekki
lagaskilyrdi fyrir greidslu miskabota.

Stefndi motmeelir drattarvaxtakrofu stefnanda. Stefnandi hafi verid 4
launaskra hja stefnda til loka september 2009 og a peim tima engar athugasemdir
gert vid starfslok sin hjé stefnanda. Formleg krafa um baetur til handa stefnanda
hafi fyrst komid fram med bréfi logmanns stefnda, dags. 5. januar 2010. Verdi
fallist 4 krofur stefnanda um baetur komi dréttarvextir pvi fyrst til alita einum
manudi eftir ad krafa kom fram fra 16gmanni stefnanda, p.e. fra 5. febraar
2010.

Krofu sina um malskostnad stydur stefndi vio XXI. kafla 1. nr. 91/1991 um
medferd einkamala, adallega 130. og 131. gr.

I11.
Nidurstada.

Stefnandi kom fyrir dominn og gaf skyrslu 4samt Sigurdi Olafssyni,
starfsmannastjora stefnda, Birgi Edvardssyni, starfsmanni stefnda, og Jonu Holm,
fyrrverandi starfsmanni stefnda.

Stefnandi starfadi sem oryggisvordur hja 16greglustjoranum 4 Sudurnesjum
en embetti 16greglustjorans sinnti dryggisgeaeslu 4 Keflavikurflugvelli 4 grundvelli
samnings vid Flugmalastjorn Keflavikurflugvallar. Keflavikurflugvollur ohf. (na
Isavia ohf.) var stofnad 26. jini 2008 med heimild i [6gum nr. 76/2008. Rekstur
Keflavikurflugvallar ohf. hofst 1. jantar 2009 en pa fluttust verkefni Flugstodvar
Leifs Eirikssonar hf. og Flugmalastjornar Keflavikurflugvallar yfir til hins nyja
félags. Vio pennan samruna fluttist 6ryggisgeslan a flugvellinum til
Keflavikurflugvallar ohf. og var d4kvedid ad bjoda 6llum starfsménnum
16greglustjorans 4 Sudurnesjum, sem sinnt hofou oryggisgeslu a
Keflavikurflugvelli, alls 63 starfsmonnum, ad hefja storf hja stefnda.

Vid undirbtning stofnunar félagsins var komid & f6t vinnuh6pi med
hlutadeigandi stéttarfélogum og atti SFR, stéttarfélag stefnanda, adild ad hépnum.
Fundir voru haldnir og starfsmoénnum veitt radgjof vegna yfirtoku stefnda &
oryggisgaeslu. Stefnandi hof storf hja Keflavikurflugvelli ohf. 1. jantiar 2009 og var
sagt upp storfum 29. mai 2009. Med bréfi, dags. 5. juni 2010, lysti stefndi pvi yfir
ad hann teldi uppsdgnina 6logmaeta og botaskylda.

Med 16gum nr. 153/2009 var samgongu- og sveitarstjornarradherra f.h.
islenska rikisins heimilad ad akveda samruna Keflavikurflugvallar ohf. og
Flugstoda ohf. Stofnfundur hins sameinada félags var haldinn 29. jantiar 2010 en



sameining kom ekki til framkvaemda fyrr en 1. mai 2010, eftir ad mal petta var
ho6foad. Hid nyja félag starfar undir nafninu Isavia ohf.

Adilar deila um hvort 16gbundin sérkjor opinberra starfsmanna samkvaemt
16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, par sem kvedid er &
um aminningarskyldu vinnuveitanda adur en til uppsagnar kemur, hafi faerst yfir til
hins nyja vinnuveitanda, stefnda i malinu. Adilar deila ekki um ad dunnin
personuleg réttindi stefnanda samkvemt kjarasamningi hafi haldist, eins og t.d.
lifeyris-, orlofs- og veikindaréttur svo og réttindi samkvemt framlogum i
sjukrasjoo.

Stefnandi byggir krofu sina 4 pvi ad um réttarsamband hans og stefnda hafi
gilt 16g nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Til studnings pvi
visar stefnandi til bréfs stefnda og 16greglustjorans 4 Sudurnesjum til stefnanda,
dags. 29. oktéber 2009, par sem skyrt s¢ tekid fram ao réttindi og skyldur stefhanda
samkvemt radningarsamningi hans vid 16greglustjorann 4 Sudurnesjum ferist yfir
til stefnda. Til frekari studnings visar stefnandi einnig til dkveeda 1. mgr. 3. gr. laga
nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, sbr. akvaeodi
II til bradabirgda i I6gum nr. 76/2008 um stofnun opinbers hlutafélags um rekstur
Keflavikurflugvallar o.1l., svo og til 5. gr. laga nr. 153/2009 um samruna opinberu
hlutafélaganna Flugstoda og Keflavikurflugvallar. I framangreindum logum er
kve0did 4 um ad réttindi og skyldur starfsmanns flytjist yfir til hins nyja
vinnuveitanda. Stefnandi telur ad dkveedi 1. mgr. 44. gr. laga nr. 70/1996 um
réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, sbr. 21. gr. um dminningu, hafi gilt vid
uppsogn stefnanda. Hafi stefndi ekki virt pau dkvaedi og sé pvi
skadabdtaskyldur.

Samkvaemt 1. tl. 2. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins gilda dkveedi laganna ekki um opinber hlutafélog en par segir ad 16gin taki
ekki til starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel
pott pau séu ad 6llu leyti i eigu rikisins. Reglur hins almenna vinnumarkadar gilda
pvi um opinber hlutafélog.

Stefnandi gerdi radningarsamning vid 16greglustjorann & Sudurnesjum 31.
mai 2007 og feerdust réttindi og skyldur stefnanda samkvamt radningarsamningi
yfir til stefnda eins og segir 1 bréfi stefnda og 16greglustjorans & Sudurnesjum til
stefnanda 29. okt. 2008. Ekki verdur talid ad dkvadi radningarsamnings stefnanda
vi0 logreglustjérann & Sudurnesjum hafi sérstakt efnislegt gildi i malinu. Pessi
samningur var gerour vid opinberan starfsmann og var hann byggdur a opinberum
rétti. Stefnandi var rikisstarfsmadur og um hann giltu pvi 16g nr. 70/1996. Stefndi
gat ekki tekid yfir ridningarsamning sem byggoist 4 42. gr. laga nr. 70/1996.
Einungis rikid og stofnanir pess geta gert radningarsamning 4 grundvelli laganna.
Verdur ad talka samninginn 1 pvi 1j6si og telja ad hann hafi ekki veitt stefnanda
meiri rétt umfram pad er leiddi af 16gum.

Stefnandi byggir 4 ad tilka beri bréf stefnda og 16greglustjorans &
Sudurnesjum, dags. 29. oktéber 2008, sem skuldbindandi loford um ad stefnandi
haldi 6llum sinum réttindum sem hann hafdi sem opinber starfsmadur, p. 4 m. peim
réttindum sem felast 1 uppsagnarvernd samkvemt l6gum nr. 70/1996. Eins og adur
sagdi segir m.a. i bréfinu ad réttindi og skyldur samkvamt radningarsamningi vid
fyrrverandi vinnuveitanda feerist yfir til stefnda vid adilaskiptin og verdi pvi ekki



breyting 4 launum eda starfskjorum stefnda samkvamt radningarsamningi. betta
bréf er i samraemi vid 3. gr. laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum eins og hun hljodadi er bréfid var samid. Bréfio pykir
ekki veita meiri rétt en pann ad nyr vinnuveitandi skuli virda 4fram launakjor og
starfsskilyrdi samkvaemt peim kjarasamningi sem stefnandi hafdi vio fyrrverandi
vinnuveitanda, 16greglustjorann & Sudurnesjum. Ekki verdur fallist & med stefnanda
ad akvaedi 3. gr. laga nr. 72/2002 eigi vid sérstok 16gbundin réttindi
rikisstarfsmanna tengd uppsagnarvernd samkvamt 16gum nr. 70/1996. { bréfinu
folst adeins loford um ad ekki yrdi breyting 4 launum stefnanda og starfskjérum
samkvemt kjarasamningi. Bréfid gekk 4 engan hatt lengra en akvaedi 3. gr. laga nr.
72/2002 um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. bad hafoi pvi
enga sjalfsteeda pydingu umfram dkveedi laganna.

Samkvamt 6llu framansdgou giltu almennar reglur vinnuréttar um
vinnusamning adila. Hinn nyi samningur var einkaréttarlegur samningur og
rddningarsamningur stefnanda vid 16greglustjorann 4 Sudurnesjum féll nidur er
stefnandi 1ét af storfum sem opinber starfsmadur. Eftir pad naut hann ekki verndar
samkvamt akvaedum laga nr. 70/1996 par sem kvedid er 4 um uppsdgn og
aminningarferli. Akvaedi 3. gr. laga nr. 72/2002 vernda ekki sérréttindi opinberra
starfsmanna.

Stefndi verdur pvi alfarid syknadur af krofum stefnanda i malinu. Rétt pykir
ad malskostnadur falli nidur milli adila.

Gunnar Adalsteinsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.
Domsoro

Stefndi, Isavia, skal vera sykn af kr6fum stefnanda, Gudmanns Marels
Sigurdssonar, i malinu.

Malskostnadur fellur nidur.

Gunnar Adalsteinsson



