Heéradosdomur Nordurlands eystra

DoOmur 23. september 2022

Mal nr. E-459/2021:

Helga Sigurdardottir
(Gisli Guoni Hall 16gmadur)

gegn
Akureyrarbeer
(Inga boll Pérgnysdéttir Iogmadur)

Domur

Malsmedferd og domkrofur

Mal petta, sem domtekid var 2. september sl., er h6fdad fyrir Héradsdomi Nordurlands
eystra af Helgu Sigurdardottur, kt. [...], [...], Akureyri, a hendur Akureyrarbe, kt. [...],
[...], Akureyri, med stefnu birtri 11. névember sl.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda 3.043.815 krénur
asamt dréattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verotryggingu, af kr. 58.896 fra 1. jantar 2020, af kr. 244.256 fra 1. febrtar 2020, af
kr. 48.446 fra 1. mars 2020, af kr. 32.129 fra 1. april 2020, af kr. 8.280 fr4 1. mai 2020,
af kr. 108.695 fra 1. juni 2020, af kr. 93.967 fra 1. juli 2020, af kr. 276.931 fra 1. agust
2020, af kr. 309.526 fra 1. september 2020, af kr. 138.931 fra 1. oktéber 2020, af kr.
142.399 fra 1. nbvember 2020, af kr. 95.595 fra 1. desember 2020, af kr. 187.920 fra
1. januar 2021, af kr. 196.545 fra 1. februar 2021, af kr. 148.268 fra 1. mars 2021, af
kr. 148.268 fra 1. april 2021, af kr. 148.268 fra 1. mai 2021, af kr. 99.990 fra 1. juni
2021 og af kr. 215.136 fra 1. juli 2021, og af kr. 341.376 fr4 1. 4gust 2021, i hverju
tilviki til greidsludags.

b4 krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu og malskostnadar, en til vara verulegrar lekkunar &
krofum stefnanda.

Malsatvik

Stefnandi hefur starfad sem menntadur kennari i yfir 30 ar vid grunnskélann
Brekkuskola & Akureyri sem rekinn er af stefnda. Stefnandi er félagsmadur i Félagi
grunnskolakennara, sem er adildarfélag ad Kennarasambandi islands (KI) og radast
laun og énnur starfskjor hennar af kjarasamningi Ki vegna Félags grunnskoélakennara
og Sambands islenskra sveitarfélaga (kjarasamningi grunnskélakennara).

[ september 2017 akvad stefnandi, sem er sjodfélagi i B-deild LSR, ad nyta sér heimild
i lokamalsgrein 24. gr. laga um lifeyrissj6d starfsmanna rikisins nr. 1/1997 (LSR) og
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hefja toku halfs ellilifeyris, en samkvamt akveaedinu matti starfshlutfall hennar pa ekki
vera yfir 50%. | tengslum vid akvordun sina sagdi stefnandi pvi upp radningarsamningi
sinum um kennarastarfid midad vid 30. névember 2017.

| uppsagnarbréfi, dags. 1. september 2017 kemur fram ad samkomulag hafi verid gert
milli hennar og skolastjora Brekkuskdla um ad samhlida toku lifeyris muni hun afram
gegna 49% starfi vid skolann yfirstandandi skolaar, p.e. skdlaarid 1. 4gust 2017 til 31.
juli 2018 i samraemi vid verklagsreglur sem settar voru i agust 2017 hja stefnda vegna
kennara sem greida til B-deildar Lifeyrissj6os starfsmanna rikisins (LSR) og dska eftir
vinnu samhlida toku lifeyris. bar segir m.a. ad kennari skuli leita til skolastjora dski
hann eftir timabundnu hlutastarfi & bilinu 33-49% samhlida toku lifeyris fra B-deild
LSR. Skdlastjori meti ut frd hagsmunum skdélans hverju sinni hvort unnt sé ad verda
vid beidninni. Ef svo er skuli rddning vera timabundin ad hdmarki til eins skdlaars i
senn. Heimilt sé ad framlengja slika radningu pannig ad raoningartiminn verdi ad
hamarki samtals 24 manudir. Eftir pad komi einungis timavinna til greina.

Stefnandi og skolastjori undirritudu umsékn um timabundna hlutastarfid & stédludu
umsodknarbladi Akureyrarbejar, dags. 12. september 2017. | rékstudningi skolastjora
fyrir sampykki beidnarinnar segir:

., Helga hefur starfad vio Brekkuskola i ram 30 ar. Han er framdrskarandi
kennari og sérkennari og hefur sinnt starfi sinu af stakri prydi. Jafnframt hefur
hdn sinnt verkefnavinnu tengt Comenius og Erasmus sidustu ar. Pad er hennar
6sk ad sekja um hlutastarf samhlida toku lifeyris. Oskum vid eftir sampykki
bess par sem pad er hagur Brekkuskdla ad Helga starfi afram vid
Brekkuskdla. «

Einnig var undirritud st6dlud brottfarartilkynning, dags. 22. september 2017, par sem
fram kemur ad stefnandi hafi sagt upp, med athugasemd um ad hun fari i timabundid
hlutastarf (49%) samhlida toku lifeyris fra B-deild LSR.

Nyr rddningarsamningur var undirritadur 9. oktober 2017, byggdur & pvi sama og hér
hefur verid rakid, um timabundid starf stefnanda fra 1. desember 2017 til 31. juli 2018
samhlida lifeyristoku. Var samningurinn sidar framlengdur til 31. desember 2019. Hinn
28. november 2019 var undirritud brottfarartilkynning um starfslok stefnanda vegna
timabundinnar radningar, par sem fram kom ad sidasti vinnudagur veeri 28. névember
20109.

Hinn 12. desember 2019 var undirritadur nyr radningarsamningur, par sem stefnandi
var radin i timavinnu (,, TV*) fra 1. desember 2019 til 11. jani 2020.

Hinn 19. agust 2020 undirritudu stefnandi og skoélastjori umsokn um timabundid
hlutastarf fyrir stefnanda sem stundakennara, i 33% starfshlutfalli, samhlida toku
lifeyris fra B-deild LSR, timabilid 15. agust 2020 til 11. jani 2021. Stefnandi séttist
eftir radningu i 49% starfshlutfall, en sott var um 33% starfshlutfall i samraemi vid
verklagsreglur stefnda. Rokstudningur skolastjora fyrir sampykki beidninnar var
svohljédandi:
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., Helga hefur starfad lengi vio Brekkuskola. Hun er afar godur sérkennari sem
ber hag nemenda fyrir brjosti. Helga hefur ahuga & ad vera i 33% starfi sem
stundakennari i vetur samhlida toku lifeyris. Vid dskum eftir leyfi til pess ad

3

verda vio pvi.

Umsoknin var sampykkt af svidsstjora freedslusvids med peirri breytingu ad timabil
radningar veeri fra 24. agast 2020 til 4. juni 2021.

Hinn 24. agust 2020 undirritudu stefnandi og skdlastjori nyjan radningarsamning, med
gildistima fra 24. agtst 2020 til 4. jani 2021. | reit fyrir starfshlutfall var ritad TV.

Badi stefnandi og Ki komu & framfeeri athugasemdum vid stefnda vardandi fyrrefndar
verklagsreglur og radningarform stefnanda eftir ad hun héf toku lifeyris hja B-deild
LSR. Stefndi hefur hafnad athugasemdum stefnanda og telur fyrirkomulagid I6gmeett.

Agreiningur  adila i malinu stendur um hvort verklagsreglurnar og
radningarfyrirkomulag stefnanda hafi verid 6logmeett og leitt til tekjumissis fyrir hana,
sem stefnda beri ad beaeta. Oumdeilt er ad kjor fastradinna kennara eru frabrugdin
kjorum peirra sem raonir eru i timavinnu. Démkrofur stefnanda midast vid ad han fai
greidd laun fyrir timabilid 1. desember 2019 til 31. juni 2021 eins og huan hefdi verid
fastradinn kennari vid Brekkuskdla i 49% starfshlutfalli & timabilinu en ekki
starfsmadur i timavinnu. Samkvemt gdgnum malsins samsvaradi vinnuframlag
stefnanda & timabilinu, umreiknad af stefnda i starfshlutfall, 31,74% fyrir timabilid 1.
desember 2019 til 11. jani 2020, 20,16% fyrir timabilid 24. agast til 31. desember 2020
09 22,79% fyrir timabilid 1. januar til 4. juni 2021.

Malsastaedur stefnanda

Stefnandi visar til pess ad i lokamalsgrein 24. gr. laga um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins nr. 1/1997 (LSR) komi fram su regla ad sjoédfélagi geti akvedid ad hefja toku
halfs ellilifeyris hvenar sem er eftir ad 65 ara aldri er nd&d med pvi skilyrdi ad hann sé
ekki i meira en halfu starfi sem veitir adild ad sjodnum. Gert sé rad fyrir ad sama regla
eigi vid um pa sem hefja toku lifeyris fyrr & grundvelli svonefndrar 95 ara reglu, enda
engin sérregla i logunum sem leidi til annarrar nidurstodu. I akvaedinu felist ad ekkert
sé pvi til fyrirstoou ad sjodfélagi, sem hefji lifeyristoku, verdi i allt ad halfu starfi
samhlida lifeyristokunni.

Stefnandi hafi 0skad eftir ad vera i fostu starfi i 49% starfshlutfalli eftir ad hun hof
lifeyristoku. Hja Brekkuskdla hafi verid porf og vilji til ad hafa stefnanda i sliku starfi.

Stefnandi byggi & pvi ad verklagsregla, sem stefndi hafi sett sér og feli i sér ad slik
raoning stefnanda megi ekki standa lengur en i tvo ar, geti ekki talist malefnaleg og
réttmaet, med tilliti til laga nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastérfum, laga nr. 86/2018
um jafna medferd a vinnumarkadi og meginreglna vinnuréttar. Auk pessa fari slik regla
gegn jafnraedisreglu 65. gr. stjornarskrarinnar nr. 33/1944. Hid sama eigi vid reglu i
somu verklagsreglum um ad heimilt sé ad rdda lifeyrispega i stundakennslu sé
starfshlutfallid minna en 33%. Stefnandi hafi dskad eftir 49% starfshlutfalli og telji
skilyrdi stefnda um annad og laegra hlutfall ekki standast.
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[ 1. gr. laga nr. 10/2004 sé lyst pvi markmidi ad starfsmenn i hlutastorfum sati ekki
mismunun og studlad ad pvi ad greida fyrir pvi ad starfsmenn eigi vol & hlutastérfum
og sveigjanlegri tilhégun vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa badi
atvinnurekanda og starfsmanna. [ 4. gr. um réttindi og skyldur segi ad starfsmenn i
hlutastorfum skuli ekki njota hlutfallslega lakari kjara eda s&ta lakari medferd en
sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri &steedu einni ad peir eru ekki i fullu starfi,
nema slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra asteedna. Atvinnurekendur skuli svo
sem Kkostur er leitast vid m.a. ad a) taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast dar fullu
starfi i hlutastarf eda Ur hlutastarfi i fullt starf, b) taka tillit til 6ska starfsmannsins um
ad auka eda minnka starfshlutfall sitt, skapist svigram til pess og c) audvelda adgang
ad hlutastorfum a 6llum svidum fyrirtekis eda stofnunar, par & medal sérhaefdum
storfum og stjornunarstédum. Pad teljist ekki eitt og sér gild asteeda uppsagnar ad
starfsmadur neiti ad fara ar fullu starfi i hlutastarf og 6fugt. Uppstgn teljist po ekki
andstaed I6gunum sé han i samraemi vid 16g, kjarasamninga eda venju og stafi af 6drum
asteedum, svo sem rekstrarpérfum viokomandi stofnunar.

Samkveemt I6gum nr. 86/2018 sé hvers konar mismunun & vinnumarkadi, m.a. vegna
aldurs, 6heimil, sbr. meginreglu 1. og 7. gr. 1 12. gr. sé sérakvaedi um fravik vegna
aldurs. par segi ad mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjéta gegn I6gunum,
séu feerd fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af 16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 6drum markmidum sem varda vinnumarkad, enda gangi slikar
adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi markmidi sem stefnt sé ad.
Regla pessi sé undantekningarregla sem hafi verid tulkud prongt af Evropudomstéinum
pannig ad mikio purfi til ad mismunun & grundvelli aldurs teljist heimil.

Stefnandi visar jafnframt til jafnraedisreglu stjornarskrérinnar, sbr. 3. gr. laga nr.
97/1995. Akvadi laga nr. 10/2004 og nr. 86/2018 sé nanari Gtfeersla & jafnraedisreglum
eins og peim verdi beitt & vinnumarkadi. Mismunandi medferd verdi ad grundvallast &
malefnalegum og hlutleegum réksemdum.

Stefnandi visar einnig til meginreglna vinnuréttarins um ad laun og starfskjor
samkveemt kjarasamningum séu lagmarkskjor, en reglan komi m.a. fram i [6gum nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, I6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna og I6gum nr. 55/1980 um starfskjor launpega. Med pvi ad rada
kennara i timavinnu sé komist undan morgum greinum kjarasamnings
grunnskolakennara sem fela i sér starfsréttindi kennara, m.a. réttindi i
veikindaforfollum, og lagmarkslaun til kennara i fostu starfi.

Stefnandi byggir & ad verklagsreglur stefnda um tveggja ara hamark & raoningartima
starfsmanns, sem hefur hafid toku lifeyris, fai ekki stadist framangreindar lagareglur.
Hid sama eigi vid um skilyrdid um 33% starfshlutfall ad hamarki. Ekkert hafi att ad
vera til fyrirstddu ad stefnandi yrdi radin 6timabundid i leegra starfshlutfall en 50% eftir
ad hun hof lifeyristoku i ndvember 2017. Slik radning hefdi samrymst 24. gr. laga nr.
1/1997 um lifeyrissj6o starfsmanna rikisins.
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[ launalegu tilliti komi Gt & eitt hvort stefnandi hafi verid radin 6timabundid eda
timabundid allt til loka névember 2019. O8ru mali gegni um timabilid fra 1. desember
2019, er stefnandi hafi fengid greidd laun eins og timavinnustarfsmadur, sem hafi verid
mun leegri laun en ef hin hefdi verid radin i fostu starfshlutfalli.

Meginmunur & starfskjorum timavinnustarfsmanns og starfsmanns med fasta radningu,
hvort sem er timabundna eda 6timabundna, skyrist af pvi ad i timavinnu sé eingéngu
greitt fyrir kenndar stundir. Ein kennslustund sé 40 minatur en med undirbuningi faist
60 minutur fyrir hverja kennslustund. Greidd seu orlofslaun & laun. Kennari med fasta
radningu fai greitt fyrir kennslu, undirbining og Urvinnslu, 6nnur fagleg storf og
starfspréun dsamt undirbiningi og arvinnslu arsverksins. Kennari sem kenni heilt
skdlaar, sem spanni 9 og 1/2 manud, avinni sér inn 12 méanada laun ad medtoldu orlofi.
P4 sé rettindastada 6l lakari, t.d. réttindi vegna veikinda.

Stefnandi byggir a ad engin réttletingarrok hafi verid fyrir pvi ad leekka stefnanda i
launum & framangreindan hétt fra og med 1. desember 2019. Radning stefnanda hefdi
att ad vera 6timabundin, en jafnvel ef raoningin hefdi att ad vera timabundin hefdi
ekkert verid pvi til fyrirstodu ad greidd yrou laun midad vid radningarhlutfall en ekki
eins og stefnandi hefdi att ad verda timavinnustarfsmadur.

pa visar stefnandi til pess ad verklagsreglur stefnda séu sérteekar i peim skilningi ad
beer gildi eingdbngu um starfsmenn stefnda sem hefja toku lifeyris ur B-deild LSR en
ekki fra 6drum lifeyrissjodum. | pessu felist 6logmaet mismunun med visan til
fyrrgreindra lagareglna.

Su roksemd stefnda ad 6heimilt sé ad framlengja timabundnar radningar i lengri tima
en 24 manudi hafi ekki pydingu hér. Su takmorkun, sem eigi ser fyrirmynd i 41. gr.
laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, sé sett til verndar
hagsmunum starfsmanns, p.e. ad stemma stigu vid pvi ad vinnuveitandi komi sér hja
bvi ad fastrada starfsmann og radi hann pess i stad endurtekid timabundid. I pessu
tilviki horfi adstaedur 6druvisi vid. | fyrsta lagi hafi engin asteda verid til ad timabinda
radningar stefnanda eftir ad hun hof téku lifeyris, og i 6dru lagi hefdi umraedd 24
manada regla att ad poka fyrir lagafyrirmalum sem stefnandi hefur visad til. I pridja
lagi komi umreedd 24 ménada regla fyrir i grein 14.2 i kjarasamningi adila, par sem
segi ad timabundin radning skuli aldrei vara samfellt lengur en i 2 &r nema verklok séu
fyrirfram &kvedin. Hafi purft ad taka mid af pessari 24 méanada reglu hefdi verid unnt
ad gera pad & pann hatt ad akveda verklok stefnanda fyrirfram t.d. midad vid 70 ara
aldur, eins og adsteedum hafi verid hattad. Eins og stefndi visi til 24 méanada reglu snuist
han upp i andhverfu sina. Han leidi til pess ad stefndi komi sér hja ad greida stefnanda
laun eins og henni hefdi borid, i pvi tilviki ad hun hefdi verid radin i fast starfshlutfall.
Mal petta snuist eingdngu um pad. Stefnandi telji 6l6gmeett, dmalefnalegt og andstaett
sjonarmidum um medalhof ad stefndi bdi pannig um hndtana med verklagsreglum ad
starfsmadur eins og stefnandi fai lakari laun fyrir storf sin en hann eigi rétt til, med pvi
ad skilgreina vinnuframlagid sem timavinnu i stad vinnu i fostu radningarhlutfalli.
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Stefnda hafi verid i 16fa lagid ad haga reglum sinum & pann hatt ad starfsménnum yrai
ekki mismunad & pennan hatt i launum.

Stefnandi visar einnig til meginreglunnar i 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launpega, um ad laun samkvaemt kjarasamningi feli i sér lagmarkslaun.

Néanar um domkrofu stefnanda

Domkréfu sina skyrir stefnandi nanar svo ad hin midist vid ad hun fai greidd laun fyrir
kennslu, sem han hafi sinnt vid [...]skdla & Akureyri, eins og han hefdi verid radin i
fostu starfshlutfalli timabilid fra 1. desember 2019 til 31. jali 2021. Dregin séu fra laun
sem han fékk greidd fyrir sama timabil. Mismunurinn se sundurlidadur eftir manudum
i dtreikningi, sem sé ad Ollu leyti byggdur & framlogdum Kkjarasamningi
grunnskolakennara og upplysingum i launasedlum stefnanda. Gudjon Agust
Gustafsson, sérfreedingur hja KI hafi unnid Gtreikninginn.

Kvedur stefnandi engu skipta p6 raunverulegt vinnuframlag hennar a umraeddu timabili
hafi verid minna en midad vid framangreint hlutfall, par sem stefnda hafi borid ad rada
hana i starf midad vio hlutfall en ekki timavinnu og pvi eigi laun hennar ad taka mio af
pvi. Utreikningar stefnda par sem timavinna sé umreiknud i hlutfall hafi pvi ekki
bydingu i malinu.

Drattarvaxtakrofu fra gjalddaga launa hverju sinni stydur stefnandi vid 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu med visan til akveaeda Ill. kafla laganna.
Launamismunur, sem gerd sé krafa um, sé sundurlidadur eftir manudum i framlégdum
Gtreikningi i gégnum malsins og sé gjalddagi launa hverju sinni fyrsti dagur nasta
maénadar.

Malséastedur stefnda

Stefndi kvedur heimildarakveedi um toku lifeyris med starfi hafa verid i sampykktum
LSR i &ratugi. Hja stefnda hafi gilt su verklagsregla fra 2009 ad kennarar sem véldu ad
hefja toku lifeyris samkvaemt 95 ara reglunni voru radnir sem stundakennarar.

petta fyrirkomulag eigi sér stod i akvaedi 1.4.2. i kjarasamningi grunnskélakennara, par
sem segi, ad timakaup i dagvinnu megi greida lifeyrispegum, sem vinni hluta Gr starfi,
og starfsménnum sem radnir séu til ad vinna ad sérhaefoum, afmdérkudum verkefnum.

pann 8. jani 2017 hafi verklagsreglan fra 2009 verid endurskodud pegar fér ad bera a
pvi ad fleiri kennarar Oskudu eftir ad vinna samhlida toku lifeyris. Hafi
kjarasamninganefnd Akureyrarbajar falid svidsstjora fredslusvids og skolastjorum
grunnskola ad moéta rymkandi verklagsreglur um fyrirkomulag vinnu samhlida toku
lifeyris hja B-deild LSR. Arid 2018 hafi sidan komid akvadi i 16g um LSR um ad
heimila sjoofélégum ad taka lifeyri med 49% vinnu.

Umreadd kjarasamninganefnd hafi samkvaemt sampykktum nefndarinnar fjallad um
kjaramal starfsmanna og verid heimilt ad afgreida an stadfestingar bajarrads mal a
verksvidi hennar ef 16g eda edli mals meltu ekki sérstaklega gegn pvi, pau voréudu
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ekki fjarhag sveitarfélagsins umfram pad sem kvedid veeri a um i starfs- og
fjarhagsazetlun og pau vikju ekki fra stefnu beaejarstjornar i veigamiklum malum.

S& munur sé pvi & malum LSR og LSA ad ekki sé ad finna heimildarakvadi i 16gum
eda sampykktum LSA um ad starfsmadur starfi med toku lifeyris. pvi hafi paer reglur
burft ad fara fyrir baejarrad, par sem kjarasamninganefnd hafi skort heimildir til ad
fullnadarafgreida malid.

paer reglur sem mal petta hverfist um séu verklagsreglur, en hvorki sampykktir né
bindandi reglur sem purfi stadfestingu baejarrads eda baejarstjornar, enda fjalli pseer um
heimild en ekki skyldu og eigi ad leida til pess ad skélastjorar taki eins & malum
starfsmanna sinna med visan til jafnraedis.

Heimildarreglurnar kvedi pvi hvorki & um rétt starfsmanna til ad starfa med toku
lifeyris né skyldu stjornanda til ad sampykkja slika beidni. Akvordunin sé alfarid
rekstrartengd og had mati skolastjora Ut fra skipulagi skolastarfs.

Reglurnar verdi ad teljast verulega ivilnandi i gard kennara pvi med peim sé reynt ad
verda vid 0sk kennara sem vilji minnka vid sig vinnu og vera ad hluta til & lifeyri. peer
séu pvi atvikkun & akveedi 1.4.2. i kjarasamningi adila. Reglurnar séu i anda markmids
laga um starfsmenn i hlutastorfum nr. 10/2004, en ekki gegn peim. Samkvaemt 1.
gr. laganna sé markmid peirra ad koma i veg fyrir ad starfsmenn i hlutastorfum seti
mismunun og studla ad auknum gaedum slikra starfa, sem og ad greida fyrir pvi ad
starfsmenn eigi vol & hlutastorfum og sveigjanlegri tilhdgun vinnutima pannig ad tekid
sé tillit til parfa baedi atvinnurekanda og starfsmanna.

Verklagsreglur stefnda kvedi a um ad radio se timabundid ad hamarki til eins skolaars
i senn, en heimilt sé ad framlengja slika radningu pannig ad raoningartimi verdi ad
hamarki samtals 24 manudir. barna sé pvi hvoru tveggja verid ad koma til mots vid
kennara sem vilji starfa med toku lifeyris og skolastjora, en fyrst og sidast sé petta
rekstrardkvordun, rétt eins og pegar starfsmenn &ski aukins eda minnkads
starfshlutfalls.

Néanari asteeda fyrir hinni timabundnu radningu sé af tvennum toga. Annars vegar sé
reglunni @tlad ad koma til moéts vid kennara sem eru ad ljuka starfsaevinni en eru
tilbunir ad minnka vid sig, samhlida toku lifeyris. Hins vegar sé reglan sett med hlidsjon
af skipulagi skolastarfs og peim sveigjanleika sem purfi ad vera i radningu kennara.
Horft se til pess ad fjoldi kennara i 49% starfi geeti hamlad radningu kennara i 100%
kennarastodur auk pess sem starfsmenn i haerra starfshlutfalli henti betur skipulagningu
skolastarfs en starfsmenn i lzegra starfshlutfalli.

Med visan til matsins sem fari fram pegar kennari ¢ski eftir hlutastarfi med lifeyri séu
reglurnar i fullu samremi vid 12. gr. laga um jafna medferd & vinnumarkadi nr.
86/2018, par sem segi ad mismunandi medferd vegna aldurs teljist ekki brjéta gegn
I6gunum séu feerd fyrir henni malefnaleg rok sem helgist af 16gmaetu markmidi, p.m.t.
stefnu i atvinnumalum eda 6drum markmidum er vardi vinnumarkad, enda gangi slikar
adgerdir ekki lengra en naudsynlegt sé talid til ad na pvi markmidi sem stefnt er ad.
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par sem heimildin i verklagsreglunum kvedi & um timabundna radningu til allt ad
tveggja ara, sé ekki heimilt ad framlengja pann samning enda veeri pad i andstddu vid
5. gr. laga um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003.

pad hafi verid stefnandi sem hafi tekid akvoroun um ad oska eftir pvi ad vinna med
toku lifeyris, sem skdlastjori hafi sampykkt. Af pvi tilefni hafi stefnandi ritad undir
brottfarartilkynningu 22. september 2017, par sem stefnandi segi starfi sinu lausu fra
0og med 1. desember 2017 og fari timabundid i hlutastarf (49%) samhlida toku lifeyris
fra B-deild LSR.

Naudsynlegt hafi verid ad stefnandi segdi upp stérfum vegna fyrirmeaela 19. gr.
sampykkta LSR, par sem segi ad sjoofélagi i B-deild geti eingéngu hafid greidslur til
A-deildar ef hann skiptir um starf. Stefnandi hafi ekki getad haldid &fram ad greida til
B-deildar lifeyrissjodsins & sama tima og hun ynni med toku lifeyris og pvi hafi verid
naudsynlegt ad hun segdi upp storfum til ad han geeti nyradid sig og byrjad ad greida
til A-deildar.

Gogn malsins syni ad stefnandi hafi sjalf tekid akvérdun um ad fara a lifeyri og 6ska
eftir ad vinna jafnhlida pvi og skdlastjori hafi metid pad svo ad hagt veri ad koma pvi
vid i starfi skélans.

Stefnandi hafi starfad til tveggja ara i 49% starfshlutfalli med lifeyri og starfad sidan i
timavinnu med lifeyri samkveemt akveedi 1.4.2. i kjarasamningi adila.

Med akvordun stefnanda um ad vinna med toku lifeyris hafi ekki stofnast skylda fyrir
stefnda ad hafa stefnanda &fram i starfi, enda sé pad alltaf h4d mati og stédu innan hvers
grunnskola hvort haegt sé ad koma pvi vid ad minnka starfshlutfall, sbr. 2. mgr. 4. gr.
laga um starfsmenn i hlutastérfum, par sem segi ad atvinnurekendur skuli svo sem
kostur er leitast vid ad taka tillit til 6ska starfsmanns um ad flytjast ar fullu starfi i
hlutastarf.

Af 9. mgr. 24. gr. laga um LSR megi jafnframt rada ad ekki seé um skyldu ad raeda
heldur heimild, par sem fram komi ad sa sem vilji vinna med toku lifeyris purfi ad
uppfylla pad skilyrdi ad hann sé ekki i meira en halfu starfi. Af pessu megi rada ad pad
sé ekki einhlida akvordun starfsmanns ad minnka vid sig starfshlutfall med toku
lifeyris, heldur verdi hann ad 6ska eftir pvi vid yfirmann ad minnka vid sig starfshlutfall
0g pad sé alfarid akvordun vinnuveitanda hvort hann getur ordid vid slikri beidni.

Sama eigi vid um ad timabinda radningu starfsmanns med toku lifeyris, en par sé horft
a pad mat skodlastjornenda hvort slik radning henti skdlastarfi og skipulagi pess.

Stefndi hafi pvi ekki brotid & rétti stefnanda med verklagsreglunum og akvordun
skolastjora.

Um lagarok visar stefndi adallega til kjarasamnings grunnskdlakennara, stjornsyslulaga
nr. 37/1991, laga um starfsmenn i hlutastérfum, laga um jafna medferd a vinnumarkadi
nr. 86/2018, laga um lifeyrissjod starfsmanna rikisins nr. 1/1997 og sampykkta fyrir
LSR.
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Forsendur og nidurstada

Agreiningur adila i malinu stendur um pad hvort stefnandi hafi att rétt & launum midad
vid fast starfshlutfall fra 1. desember 2019, eins og verid hafdi fram ad pvi, eda hvort
stefnda hafi verid heimilt ad rdda hana sem timavinnustarfsmann fra peim tima og
greida henni laun i samremi vido pad samkvemt gr. 1.4.2. i kjarasamningi
grunnskolakennara, en samkvemt 1. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga radast kjor
stefnanda af akveedum kjarasamningsins og radningarsamningi.

Stefnandi hefur visad til pess ad hdn hafi viljad nyta sér heimild i lokamalsgrein 24. gr.
laga um LSR til ad hefja toku halfs ellilifeyris, en 16gin setji pad skilyrdi eitt ad
lifeyrispegi sé ekki i meira en halfu starfi sem veiti adild ad sjédnum. I samraemi vid
petta hafi hun dskad eftir ad starfa i skertu starfshlutfalli hja stefnda, en i malatilbinadi
stefnanda felst ad hdn lytur svo & ad 16g standi til pess ad stefnda hafi borid ad verda
Vvid pessari 0sk og pé & pann veg ad hun geeti verid i skertu starfshlutfalli 6timabundid
eda timabundid allt til 70 ara aldurs, og notid samkvaemt pvi sému kjara og fastraonir
kennarar.

Stefnandi telur verklagsreglur stefnda fra dgust 2017 brjéta gegn 16gum nr. 10/2004
um starfsmenn i hlutastérfum, 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi og
meginreglum vinnuréttar, auk pess ad fara i baga vid 65. gr. stjornarskrarinnar, ad pvi
leyti sem reglurnar maela fyrir um tveggja ara hdmarkstima & radningu i 49% hlutastarf
0g um ad heimilt sé ad rada lifeyrispega i stundakennslu sé starfshlutfallio minna en
33%.

Verklagsreglur stefnda fela efnislega ekki i sér sjalfsteedar reglur, heldur taka paer mid
af reglum gildandi kjarasamnings grunnskolakennara, laga um timabundna radningu
starfsmanna nr. 139/2003 og akvada laga um LSR og sampykkta sjédsins um heimildir
til lifeyristoku medfram starfi. Verdur ekki séd ad pad geti talist dréttmeett af stefnda
ad setja sér verklagsreglur um framkvaemd framangreindra reglna kjarasamnings og
laga i pvi skyni ad studla ad jafnradi og samraemi. Urlausnarefnid er hér hvort pau
akveedi kjarasamnings og laga, sem verklagsreglurnar endurspegla, fari i baga vid
reglur paer sem stefnandi hefur visad til.

[ 1. mgr. 5. gr. laga um timabundna radningu starfsmanna nr. 139/2003 er melt fyrir
um ad 6heimilt sé ad endurnyja eda framlengja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari lengur en i tvo ar. Er akveedid afdrattarlaust og gildir jafnt po6 starfsmadur
seekist sjalfur eftir pvi ad timabundin radning vari lengur. 1 3. mgr. er adilum
vinnumarkadarins hins vegar veitt heimild til ad semja um annad fyrirkomulag, par
sem tekid sé tillit til parfa starfsmanna og vinnuveitanda i peirri atvinnugrein sem
kjarasamningur tekur til.

Slikt akveedi er ad finna i gr. 14.2. i kjarasamningi grunnskolakennara, en par er gert
rad fyrir peirri meginreglu ad rada skuli kennara 6timabundid, en ad vid sérstakar
adstaedur megi rada timabundid en aldrei lengur en til tveggja ara samfellt ad hamarki,
nema verklok séu fyrirfram akvedin, sem i skyringum er sagt eiga vid um adstedur par
sem verklok eru fyrirséd vid upphaf radningar.
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Samkveemt framangreindu Utiloka 16g um timabundna radningu og kjarasamningur
grunnskolakennara ekki ad kennari sé radinn lengur timabundid en til tveggja ara, en
pad & pa vid i undantekningartilvikum. P4 ad akveaedio komi samkvaemt pessu ekki
fortakslaust i veg fyrir timabundna radningu umfram tvo ar, pa meelir pad fyrir um
meginreglu sem stefnda var rétt ad virda og horfa til.

par sem framangreind meginregla um bann vid timabundnum radningum i lengri tima
en tvo ar samfellt, tekur baedi samkvaemt I6gunum og kjarasamningi jafnt til allra
kennara sem leita eftir timabundnu starfi, 6h&d aldri, p& verdur ekki séd ad i henni felist
mismunun & grundvelli aldurs.

Stefnandi hefur byggt & pvi ad i tilviki hennar hefdi stefndi getad gert timabundinn
samning til 70 ara aldurs hennar og med pvi komist hja fyrrgreindu tveggja ara hamarki
med visan til pess ad verklok veeru pa fyrirfram akvedin i skilningi gr. 14.2. i
kjarasamningnum. Slikt fyrirkomulag myndi hins vegar leida til somu nidurstédu og
6timabundin rédning stefnanda, par sem gert er rad fyrir starfslokum kennara vidé 70
ara aldur, an sérstakrar uppsagnar, sbr. grein 14.9 i fyrrgreindum kjarasamningi. I peim
skilningi feeli timabundin radning til 70 ara aldurs i raun i sér 6timabundna radningu,
ella veeri rétt ad lita svo & ad allir rddningarsamningar kennara veru timabundnir til 70
ara aldurs. Vangaveltur um vidvarandi timabundna radningu stefnanda hafa pvi enga
sjalfsteeda pydingu hér, auk pess sem slik radning teeki mid af pérfum baedi starfsmanns
0g vinnuveitanda, sbr. 3. mgr. 5. gr. laga um timabundna radningu, en ekki einhlida
6skum stefnanda.

Nidurstadan veltur hér & pvi hvort stefnandi hafi att krofu til pess ad stefndi myndi rada
hana 6timabundid i hlutastarf eftir ad hin sagdi upp starfi sinu hja stefnda til pess ad
geta hafid toku lifeyris eda hvort stefndi hafi méatt timabinda hlutastarfio i samraemi vio
framangreindar reglur.

I 1. gr. laga um hlutastorf er meelt fyrir um pann tilgang laganna ad koma i veg fyrir ad
starfsmenn i hlutastérfum seti mismunun og studla ad auknum gaedum slikra starfa,
asamt pvi ad greida fyrir ad starfsmenn eigi vol & hlutastérfum og sveigjanlegri tilhdgun
vinnutima pannig ad tekid sé tillit til parfa baedi atvinnurekanda og starfsmanna. 1 2.
mgr. 4. gr. segir i b-lid ad atvinnurekendur skuli svo sem kostur er leitast vid ad taka
tillit til 6ska starfsmanns um ad auka eda minnka starfshlutfall sitt, skapist svigram til
pess. Login meela pvi ekki fyrir um fortakslausa skyldu atvinnurekenda til ad verda vid
Oskum starfsmanna um hlutastorf, heldur takmarkast réttur starfsmannsins vid parfir
atvinnurekandans og svigrim innan vinnustadarins.

Stefndi hefur visad til pess ad hann hafi innan pess ramma sem 16g um timabundna
raoningu og fyrrnefnt akvaedi 14.2. i kjarasamningi grunnskolakennara marka, leitast
vid ad koma til mots vid aukna eftirspurn @ medal lifeyrispega eftir hlutastorfum
samhlida toku lifeyris, med pvi ad setja verklagsreglur um heimild til timabundinnar
raoningar i 49% hlutastarf til allt ad tveggja ara, en fyrir setningu verklagsreglnanna
baudst kennurum einungis radning sem stundakennarar vid peer adsteedur og fengu pa
greitt sem timavinnustarfsmenn. Med pessu fyrirkomulagi hefur stefndi aukid
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maoguleika kennara & ad gegna hlutastarfi med somu kjoérum og fastradnir kennarar, allt
ad pvi gefnu ad rekstrarlegt svigram sé til slikra rdédninga innan hvers skéla.

Stefndi hefur visad til pess ad med akvordun um timabundna radningu, i stad
Otimabundinnar, sé hofd hlidsjon af rekstrarlegum poérfum skola, skipulagi skolastarfs
og peim sveigjanleika sem purfi ad vera til stadar vid rddningu kennara, en fjoldi
kennara i 49% starfi geti hamlad radningu kennara i 100% kennarastddur auk pess sem
starfsmenn i heerra starfshlutfalli henti betur skipulagningu skolastarfs en starfsmenn i
leegra hlutfalli. Ad mati domsins er hér um méalefnaleg sjénarmid ad raeda sem rumast
innan tilvitnadra dkvaeda laga um hlutastorf, en ekki verdur séd ad stefndi gangi lengra
en naudsynlegt er til ad na framangreindum markmidum. A pad einnig vid um vidmid
stefnda um leaegra starfshlutfall en 33% eftir ad tveggja ara timabilinu lykur. Samkvemt
bvi verdur hvorki fallist & pad sjonarmid stefnanda ad stefnda hafi borid ad fastrada
hana 6timabundid i hlutastarf né heldur ad rdda hana sem timavinnustarfsmann i haerra
starfshlutfalli en 33%. Akvadi laga nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi
breyta ekki framangreindu, enda liggur ekkert fyrir um ad 6drum kennurum hjé stefnda
bjodist 6timabundin hlutastorf i rikara maeli.

Kemur pa til Grlausnar pad sjonarmid stefnanda ad jafnvel pé stefnandi hafi verio radin
sem timavinnustarfsmadur eftir 1. desember 2019, pa hefdi stefndi 4tt ad greida henni
laun midad vid radningarhlutfall, en ekki midad vid timavinnu. | 4. gr. laga um
starfsmenn i hlutastorfum er meelt fyrir um ad starfsmenn i hlutastorfum skuli ekki njota
hlutfallslega lakari kjara en samberilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri &steedu einni
ad peir eru ekki i fullu starfi, nema slikt sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra asteedna.

Vid setningu laganna, sem etlad var ad innleida tilskipun 97/81/EB, um
rammasamninginn um hlutastérf sem Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC),
Samtok evropskra idn- og atvinnurekenda (UNICE) og Evropusamtok fyrirteekja med
opinberri eignaradild (CEEP) hoféu gert med sér, komu m.a. upp alitamal vardandi
timavinnustarfsmenn, eins og rakid er nanar i almennum athugasemdum i frumvarpi til
laganna. Mismunandi sjonarmid voru uppi um hvernig tulka bari hugtakio
HLtimavinnufolk® og ad hvada marki 2. tl. 2. mgr. rammasamningsins
heimiladi samningsadilum ad taka mid af hefdum i 16ggjof og kjarasamningum i hverju
landi fyrir sig, m.a. med pvi ad undanskilja pa launpega sem eru ,lausradnir i
hlutastorf (e. on casual basis), enda byggist slikt 4 hlutlegum og malefnalegum
asteedum. Long hefd hafi verid fyrir pvi i kjarasamningum opinberra starfsmanna ad
greina & milli peirra sem radnir veeru i timavinnu og annarra sem fengju manadarlaun.
Er rakid i athugasemdunum ad ekki hafi nadst samkomulag a milli stéttarfélaga
opinberra starfsmanna og hins opinbera um innleidingu tilskipunarinnar med
kjarasamningi, en helst hafi strandad a pvi hvada hlutastdrf samkvemt tilskipuninni
skyldu undanpegin.

For svo ad loggjafinn meelti fyrir um slika undanpagu med 3. mgr. 2. gr. laganna, par
sem sagoi ,,akvaedi laga pessara taka ekki til starfsmanna rikis og sveitarfélaga, sem 4
grundvelli hlutlegra astedna fa greitt timavinnukaup, enda byggist s undanpaga a
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kjarasamningi, akvordun stjornvalds eda venju i slikum tilvikum.“ I greinargerd med
akvaedinu sagdi m.a. ad slikar undanpagur hafi tekid til skolafolks vid storf i skolafrium
og lifeyrispega sem vinna hluta ar starfi. Med pessu fyrirkomulagi veeri stefnt ad pvi
ad samningsadilar & opinberum vinnumarkadi hefou i samraemi vid paer hefdir sem par
hafa rikt moguleika til pess ad gera hlutastarf ad akjosanlegum kosti. | samraemi vid
efni tilskipunarinnar veeri gert rad fyrir pvi ad samningsadilar endurskodi slikar
undantekningar reglulega til ad ganga ur skugga um ad peer hlutlzegu asteedur sem leegju
peim til grundvallar veeru enn i gildi.

Framangreind undanpéga var afnumin med breytingalogum nr. 85/2009 i kjolfar pess
ad Eftirlitsstofnun EFTA taldi undanpaguna of vidteka. | frumvarpi til laga nr. 85/2009
segir ,,Su breyting hefur p6 engin ahrif 4 ad riki og sveitarfélégum verdur afram heimilt
ad rada til starfa folk sem & grundvelli hlutleegra asteedna fa greitt timavinnukaup, enda
samremist slik radning akveedum kjarasamninga og eftir atvikum 6drum 16gum.
Starfskjor og starfsskilyrdi starfsmanns sem er radinn & slikum kjérum en er ekki i fullu
starfi skulu pa borin saman vid starfskjor og starfsskilyrdi sambeerilegs starfsmanns,
sbr. b-lio 3. gr. laganna, sem er pa starfsmadur i fullu starfi sem fear greitt
timavinnukaup. Timavinnustarfid sem er fullt starf og par med vidmidunarstarfid getur
eftir atvikum verio reiknud steerd en skv. b-1id 3. gr. laganna skal samanburdur gerdur
med visan til videigandi kjarasamnings pegar ekki er sambarilegur starfsmadur i fullu
starfi hja vinnuveitanda og par sem slikir samningar eru ekki fyrir hendi med visan til
gildandi laga, annarra kjarasamninga eda venju.*

Samkveemt framangreindu takmarka 16g um starfsmenn i hlutastérfum ekki heimildir
opinberra adila til ad rada starfsmenn & timavinnukaupi, ad pvi gefnu ad slik rddning
sé & grundvelli hlutleegra &stedna og samremist kjarasamningi. Um radningu
lifeyrispega gilda hlutleeg sjonarmid samkvaemt verklagsreglum stefnda, sem m.a.
byggja & kjarasamningi grunnskdlakennara. Verdur ekki séd ad 16g um hlutastorf, né
onnur 16g, hafi stadid i vegi fyrir rddningu stefnanda sem timavinnustarfsmanns. pa
heimilar akvaedi 1.4.2. i kjarasamningnum sérstaklega ad lifeyrispegum, sem vinna
hluta ar starfi, verdi greitt timakaup.

Samkvemt 4. gr., sbr. b-lid 3. gr, laga um starfsmenn i hlutastérfum og
l6gskyringargégnum, skulu kjor stefnanda jafnast a vid kjor sambeerilegs starfsmanns
i fullu starfi sem faer greitt timakaup, nema annad sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra
asteedna. | malinu liggja ekki fyrir upplysingar um samberilegan starfsmann i fullu
starfi sem feer greitt timavinnukaup hja stefnda. Hins vegar er melt fyrir um timakaup
igr. 1.4.1. i kjarasamningnum, sem gildir hvort heldur starfshlutfall er 30% eda 100%.
I peim samanburdi eru timavinnukjor stefnanda ekki lakari en sambzerilegs starfsmanns
i fullu starfi sem timavinnustarfsmadur.

Sa& munur er & starfsskyldum stundakennara (timavinnustarfsmanna) og kennara i fostu
starfshlutfalli, ad stundakennarar bera einungis vinnuskyldu samkvaemt svonefndum
beetti A i gr. 2.1.6.1. i kjarasamningi grunnskdlakennara, en i pvi felst kennsla,
undirbaningur og urvinnsla, sem nema samtals 1.036 klukkustundum & &ri ad jafnadi
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hja kennara i fullu starfshlutfalli. Stundakennarar bera ekki vinnuskyldu samkvaemt
pbeetti B, sem felur m.a. i sér starfsproun, fundi innan skoéla og utan, vidtalstima, almenna
upplysingaskraningu og upplysingagjof, faglegt samstarf kennara &samt undirbuningi
og arvinnslu arsverksins. Ad mati domsins felur pessi munur a starfsskyldum i séer
hlutleegar astedur sem réttleta pann greinarmun sem Kkjarasamningurinn gerir &
raoningarkjorum kennara, & pann hatt ad stundakennarar fai greitt fyrir kenndar stundir
asamt undirbdningi og urvinnslu, en fastradnir kennarar fai greidd méanadarlaun
samkvaemt fostu starfshlutfalli.

I pessu efni er einnig horft til pess sem rakid er i framangreindum logskyringargégnum
ad timavinnusamningar hafa lengi tidkast i kjarasamningum & vettvangi hins opinbera,
b.m.t. i kjarasamningi grunnskdlakennara og gert er rad fyrir ad slikt fyrirkomulag
muni afram vera vid lydi. Til timavinnurddninga er einnig visad i greinargerd med
frumvarpi til laga nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi, par sem fjallad er um
efni 1. mgr. 33. gr. og 2. mgr. 43. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Samkvaemt pessu hafa baedi 16ggjafinn og vidsemjendur & hinum
opinbera vinnumarkadi gert rad fyrir timavinnuradningum, par sem edlismunur er &
rdoningarsambandi og radningarkjoérum timavinnustarfsmanna midad vid fastradna
starfsmenn. Ad pvi gefnu ad slikur munur réttleetist af hlutlegum malefnalegum
asteedum og gangi ekki lengra en naudsynlegt er, felur slikt fyrirkomulag ekki i sér
0légmeeta mismunun samkvaemt akvedum laga nr. 86/2018, sbr. 12. gr. laganna,
jafnvel p6 mismunandi medferd veeri aldurstengd. Af dkvaedi 1.1.3 i kjarasamningi
grunnskolakennara verdur hins vegar radid ad allir kennarar 6had aldri, sem radnir eru
i 33% starfshlutfall eda meira i prjd manudi eda lengur, fai greidd fost manadarlaun, en
6drum megi greida timavinnukaup. Ad pvi leyti virdist ekki um aldurstengdan mun ad
reeda. Hvad sem pvi lidur liggja méalefnaleg sjonarmid til grundvallar greinarmun a
kjorum kennara i fostu starfshlutfalli og kennara i timavinnu, eins og &dur var rakid,
auk pess sem hér hefur pydingu ad kjorin eru umsamin i kjarasamningi af halfu Félags
grunnskolakennara, sem geetir hagsmuna félagsmanna sinna, p.m.t. stefnanda.

Loks verdur ad horfa til pess ad stefnandi dkvad sjalf ad sakjast eftir pvi ad hefja toku
ellilifeyris og sagdi starfi sinu lausu i pvi skyni, i samreemi vid peer reglur sem um pad
gilda og raktar voru hér ad framan. Stefnandi gat ekki veaenst pess er hiin sagdi upp starfi
sinu og Oskadi eftir ad hefja toku ellilifeyris, ad adrar reglur myndu gilda um
raoningarkjor hennar vid peer adstedur, en kvedid er a um i kjarasamningi
grunnskolakennara og verklagsreglum stefnda, sem motadar eru innan ramma
kjarasamningsins og videigandi laga. Stefnandi atti pann kost ad starfa afram i fostu
starfi hja stefnda, en kaus ad sakjast eftir hlutastarfi & framangreindum forsendum sem
henni voru kunnar og gerdi videigandi samninga par um, sem hin telst bundin af.

I 1josi alls pess sem ad framan er rakid er 6llum malsasteedum stefnanda i méalinu hafnad
og stefndi pvi syknadur af kréfum hennar. Med hlidsjon af atvikum malsins, einkum
pbvi ad til drlausnar hafa verid alitaefni og lagareglur sem ekki hefur reynt & adur fyrir
domstélum, telur domurinn rétt ad malskostnadur falli nidur, sbr. 3. mgr. 130. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala.
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Af hélfu stefnanda flutti malid Gisli Gudni Hall 16gmadur, en Inga Poll Pérgnysdattir
I6gmadur af halfu stefnda.

Hlynur Jénsson héradsdomari kvedur upp dém pennan.

Domsord:
Stefndi, Akureyrarbeer, er sykn af kr6fum stefnanda.

Maéalskostnadur fellur nidur.
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