DOMUR
Héradsdoms Nordurlands eystra pridjudaginn 21. januar 2014 i mali

nr. E-5/2013:

PricewaterhouseCoopers ehf.

(Gestur Jonsson hrl.)

gegn

Davio Bua Halldo6rssyni
(Olafur Rinar Olafsson hrl.)

og gagnsok.

Mal petta var domtekid 18. september sl., en endurupptekid og domtekid & ny pann
15. januar sl. Adalstefnandi er PricewaterhouseCoopers ehf., Skogarhlio 12,
Reykjavik. Gagnstefnandi er David Bai Halldérsson, Vordutani 1, Akureyri.
Adalsok var hofoud 12. desember 2012. Gagnsok var hofoud 7. febriar 2013. Han
var sameinud adalsok.

Adalstefnandi krefst pess a0 1 adalsok ad gagnstefnandi verdi demdur til ad greida
sér 2.549.115 kronur med drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001
fra 14. oktober 2012 til greidsludags. b4 krefst hann malskostnadar samkvamt
framlogdum reikningi.

Gagnstefnandi krefst syknu 1 adalsok en til vara ad krofur adalstefnanda verdi
leekkadar mjog verulega. ba krefst hann malskostnadar ur hendi adalstefnanda.

[ gagnsok krefst gagnstefnandi pess ad adalstefnandi verdi demdur til ad greida sér
9.693.033 kronur dsamt drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6 gr. laga nr. 38, 2001 af
peirri fjarheed fra pingfestingardegi til greidsludags. Pa er krafist malskostnadar ar
hendi adalstefnanda.

Adalstetnandi krefst syknu i gagnsok og malskostnadar tr hendi gagnstefnanda.
L.

Adalstefnandi kvedst vera radgjafar- og endurskodunarfyrirteki sem veiti
fyrirteekjum, stofnunum og einstaklingum sérhafoa pjonustu & svidi radgjafar,
endurskodunar og reikningsskila. Gagnstefnandi sé fyrrverandi starfsmadur og
hluthafi 1 adalstefnanda og forstddumadur starfstodvar adalstefnanda 4 Akureyri.



[ malinu liggur starfssamningur adila par sem ad efst segir ad hann sé byggdur 4
eldri starfssamningi eftir ad hann hafi verid adlagadur ad sampykktum
adalstefnanda og samstarfssamningi hluthafa sampykktum 4 adalfundi 2008.
Starfssamningur pessi er gerdur 17. névember 2008. Kemur par fram ad
adalstefnandi s¢ vinnuveitandi og gagnstefnandi hluthafi/starfsmadur meo
starfsheitid endurskodandi ,,Assurance partner®. [ 9. grein pessa samnings er tekid
fram a0 uppsagnartimi beggja adila s¢ 6 manudir. b6 sé starfsmanni 6heimilt ad
segja samningi upp pannig ad hann gangi ur pjonustu atvinnurekanda 4 timabilinu
frd 1. jantar til 1. juni. P4 eru taldar upp i somu grein 8 asteedur sem leidi til pess
a0 hluthafi fyrirgeri rétti sinum til starfa hja adalstefnanda. Er par medal annars
talid brot hluthafa gegn akveedi samstarfssamnings hluthafa eda annarra
hluthafasamninga eigenda adalstefnenda (7. tl.) og byrjun samkeppnisrekstrar eda
undirbiningur hans medan hluthafi s¢ i starfi hja adalstefnanda (8. tl.).

bé segir ad framkvamdastjori ,, TSP hafi heimild til pess a0 visa hluthafa ur starfi
med visan til framangreindra astedna og gildi pa ekki akveedi 1. mgr. um
uppsagnarfrest. Nyti framkvamdastjori pessa heimild skuli pegar 1 stad 6ska pess
vid stjornarformann ad bodadur verdi stjérnarfundur par sem framkvamdastjori
geri grein fyrir dstedu uppsagnarinnar, sem komi ekki til framkvamda fyrr en hiin
hafi verid stadfest af meirihluta stjérnar. Hluthafa skuli gefinn kostur a ad skyra
mal sitt fyrir stjorn og framkvamdastjora 4dur en formleg akvordun sé tekin um
uppsogn og innlausn eignarhluta.

Samskonar akvadi er ad finna i 30. gr. samstarfssamnings hluthafa i adalstefnanda
sem stadfestur var & adalfundi 30. september 2011. Pba segir pari 31. gr. a0 ef
hluthafi heetti storfum hja félaginu en haldi afram storfum a sama svidi og taki med
sér vidskiptamenn fra félaginu innan priggja ara fra titgéngu eda verdi uppvis ad
pvi a0 valda félaginu tjoni vid utgdngu ur félaginu, t.d. med pvi ad beina
vidskiptum pess til samkeppnisadila, s¢ hann skadabodtaskyldur gagnvart félaginu
og geti félagid krafist bota sem nemi tekjum sidustu 12 manada vegna vinnu
félagsins fyrir vidskiptamanninn. Skuli greidsla fara pannig fram ad 1/3 hluti
greidist eigi sidar en 3 manudum eftir ad vidskiptasambandid fari fra félaginu, 1/3
hluti eftir 6 manudi og 1/3 hluti pegar t6If manudir séu lidnir fra pvi ad
vidskiptasambandid hafi farid fra félaginu. Greidsla samkvamt pessari grein skuli
innt af hendi i formi poknunar fyrir vidskiptavild.

Gagnstefnandi sagdi upp storfum hja adalstefnanda med bréfi 29. mai 2012. Rakti
hann 1 nokkrum atridum i bréfinu ad hann teldi ad vid per adstedur sem uppi vaeru
hefou hluthafar ekki virt dkveedi i anda samstarfssamningsins og hefdi dkvedinn
hluti hluthafa ekki synt samstarfinu naegjanlegan trinad. Teldi hann mikilvaegar
forsendur fyrir samstarfssamningum brostnar med peim heetti ad samningurinn og
akvadi hans vaeru ekki lengur skuldbindandi i dbreyttri mynd fyrir hann. Oskadi
hann eftir pvi ad adalstefnandi teeki upp vidredur vid sig um starfslok sin og
utgdéngu Ur hluthafah6pnum 4 naestu dogum.

Daginn eftir sogou starfsmenn adalstefnanda a4 Akureyri, peir Hermann
Brynjarsson, Hjortur Halldorsson og Niels Gudmundsson einnig upp storfum.
Segir adalstefnandi pa alla hafa gegnt lykilstodum hja sér & Akureyri.



Adalstefnandi segir uppsdgn gagnstefnanda hafa komid hluth6fum og stjérnendum
sinum i opna skjoldu. Stjérnendurnir hafi att fund med gagnstefnanda 31. mai 2012
og aftur 4. juni um starfslokin. A seinni fundinum hafi gagnstefnandi lagt fram
minnisblad par sem fjallad hafi verid um ad hann og Hermann Brynjarsson myndu
yfirtaka helstu vidskiptasambond adalstefnanda gegn greidslu sem hafi ekki med
neinum hatti endurspeglad verdmaeti peirra. Ekkert samkomulag hafi pvi nddst um
starfslok gagnstefnanda.

Mal hafi proast svo ad stjorn adalstefnanda hafi tekid til skodunar ad rifta
radningarsamningi gagnstefnanda i ljosi upplysinga um ad hann hefoi hafid
undirbuning ad samkeppni vid adalstefnanda medan hann hafi enn verid
starfsmadur og hluthafi i félaginu. Hafi komid i 1j6s ad peir Hermann Brynjarsson
hafi att fund med starfsmonnum adalstefnanda & Akureyri 29. mai 2012 og greint
par fré fyriretlunum sinum um ad stofna fyrirteeki & Akureyri 1 samkeppni vid
a0alstefnanda. Sama dag hafi gagnstefnandi jafnframt haft samband vid
fyrirsvarsmann starfstodvar adalstefnanda 4 Husavik, Bjorn St. Haraldsson, og
greint honum fra pvi ad hann hygdist heetta storfum hja adalstefnanda og hefja
rekstur endurskodunarskrifstofu & Nordurlandi.

Adalstefnandi sendi gagnstefnanda bréf pann 4. juni 2012 og visadi til 8. tl. 30. gr.
samstarfssamnings hluthafa um ad hluthafi fyrirgeri rétti sinum til starfa og sé pa
jafnframt skylt ad pola innlausn hlutabréfa ef hann verdi uppvis ad pvi ad hefja
samkeppnisrekstur eda undirbining hans 4 medan hann sé i starfi hja
adalstefnanda. Er rakid ad 29. mai hafi gagnstefnandi sent uppsagnarbréf og sama
dag hafi hann haldid fund med starfsmonnum utibus adalstefnanda, par sem hann
hafi upplyst um starfslokin og @tlun sina ad hefja rekstur sjalfsteedrar
endurskodunarskrifstofu 4 Akureyri i framhaldinu. A fundi med stjérnarformanni
adalstefnanda og fleiri stjidrnendum i Reykjavik 31. mai hafi hann upplyst um pau
aform sin ad starfa afram 4 sama vettvangi og adalstefnandi 4 Nordurlandi. betta sé
otviraett og alvarlegt brot 4 skuldbindingu hans gagnvart 66rum hluth6fum og
vegna pess telji framkvamdastjori 6hjakvaemilegt ad vikja honum 1r starfi og hafi
hann pegar gert stjorn félagsins grein fyrir peirri @tlun. Var sidan tilkynnt um
fyrirhugada fravikningu og kostur gefinn 4 ad gera athugasemdir vid hana innan
tveggja solarhringa. Tekid var fram a0 starfslokadagur yrdi sa dagur er stjorn
stadfesti akvordun um fravikninguna. Jafnframt var tilkynnt ad gagnstefnanda vaeri
Oheimill adgangur ad starfstod adalstefnanda & Akureyri og gognum, nema med
sérstoku fyrirfram fengnu sampykki og ad honum baeri pegar i stad ad skila 6llum
teekjum sem ad hann hefdi til afnota parna, par med talinni fartdlvu og sima, sem og
hvers konar afritum af gdgnum sem ad hann kynni ad hafa undir hondum.

Gagnstefnandi ritadi andmelabréf dagsett 6. jini 2012 par sem brottvikningu var
motmelt og jafnframt pvi ad gagnstefnandi hefdi brotid gegn dkvaedum samnings
adila.

Stjorn adalstefnanda akvad pann 8. juni ad vikja gagnstefnanda ur starfi n frekari
fyrirvara og var tiltekio ad starfslokadagur hans yrdi pann dag, p.e. 8. juni 2012.
Logmadur adalstefnanda ritadi gagnstefnanda bréf 14. juni 2012 par sem
andmalabréfi hans var métmeelt 1 nokkrum atridum og honum tilkynnt um
akvordun stjornarinnar.



II.

Adalstefnandi telur ad athafnir gagnstefnanda eftir ad honum hafdi verid tilkynnt
um fyrirhugada riftun 4. jali 2012 stadfesti ad hann hafi verid byrjadur ad undirbtia
samkeppni vid adalstefnanda pegar hann hafi enn verid vid storf hja honum og
hluthafi. Er visad til pess ad gagnstefnandi hafi stofnad fyrirteekid Enor ehf. 12.
juni 2012, tveimur dogum adur en honum hafi verio vikid fré storfum, en Enor ehf.
sé samkeppnisadili adalstefnanda 4 Nordurlandi. Sé félaginu lyst 4 heimasiou pess
pannig, ad pad sé nytt og framsakid nordlenskt endurskodunarfyrirteki, sem hafi
veri0 stofnad 1 jini 2012 og byggi 4 aralangri reynslu starfsmanna pess & svidi
endurskodunar og tengdrar pjonustu. Stjorn adalstefnanda hafi dkvedio ad bregdast
vid samkeppnisrekstri gagnstefnanda i samraemi vid skilmala samstarfssamningsins
og hafi gert kr6fu & hendur honum vegna vidskiptamanna, sem hafi flutt vidskipti
sin yfir til gagnstefnanda eda Enors ehf., eftir ad gagnstefnandi hafi hatt storfum.
Adalstefnandi hafi fengid stadfest a0 stéttarfélagio Samstada, Kalismidjan Frost
ehf. og Verkalydsfélagio Eining/18ja, hefou flutt vidskipti sin til gagnstefnanda eda
Enors ehf. og pvi gefid Ut reikninga & hendur gagnstefnanda vegna pessara
vidskiptamanna. Reikningurinn hafi verid ad fjarhad 2.549.115 kronur, sem sé
démkrafa pessa mals og sundurlidist med ndnar greindum heetti. Hafi
gagnstefnandi ekki greitt krofuna og sé adalstefnandi pvi kntinn til ad hofda petta
mal til innheimtu skuldarinnar.

Adalstefnandi kvedst byggja 4 pvi 1 adalsok ad gagnstefnanda s¢ skylt samkvaemt
samstarfssamningnum ad greida sér fyrir pa vidskiptamenn, sem hafi flutt vidskipti
sin yfir til gagnstefnanda eda Enors ehf. eftir starfslok gagnstefnanda 14. jini
2012. Tekur adalstefnandi fram ad einungis sé gerd krafa vegna framangreindra
priggja vidskiptamanna, en hann askilji sér engu ad sidur rétt til ad hofda dnnur mal
vegna annarra vidskiptamanna, sem hafi flutt vidskipti sin. Samstarfssamningurinn
s¢ bindandi fyrir gagnstefnanda vegna dkvada i sampykktum adalstefnanda og par
sem hann hafi verid sérstaklega undirritadur af gagnstefnanda 2. névember 2011.
Gagnstefnandi hafi gert einhlida fyrirvara vid 31. grein samningsins, sem démkrafa
adalstefnanda byggist 4. Hafi hann gert fyrirvarann i 1j6si pess hvernig framkvamd
utgdngu hluthafa hefodi verid hattad an pess ad farid hefoi verid ad dkvaedum
greinarinnar. Pessi fyrirvari hafi hins vegar engin 4hrif 4 greidsluskyldu
gagnstefnanda par sem hann hafi hvorki verid sampykktur af 6drum hluth6fum né
af stjorn adalstefnanda. 1 3. mgr. 31. greinar samstarfssamningsins sé sérstaklega
tekid 4 pvi alitaetni pegar hluthafi heetti stérfum hja félaginu, en haldi afram
storfum 4 sama svidi og taki med sér vidskiptamenn fra félaginu, hvort sem hann
geri pad sjalfur eda beini peim til samkeppnisadila, sbr. 3. mgr. 31. gr., sem hljodi
svo: ,,Ef hluthafi haettir storfum hja félaginu, en heldur afram storfum 4 sama svidi
og tekur med sér vidskiptamenn fra félaginu innan priggja ara fra Gtgongu eda
verdur uppvis ad pvi ad valda félaginu tjoni vid ttgdéngu ur félaginu, t.d. med pvi
a0 beina vidskiptum Dess til samkeppnisadila, er hann skadabotaskyldur gagnvart
félaginu og getur félagid krafist bota, sem nema tekjum sidustu 12 manada vegna
vinnu félagsins fyrir vidskiptamanninn.” Petta dkvaedi feli 1 sér samningsbundna
greidsluskyldu hluthafa til adalstefnanda par sem greidsluskyldan stofnist vid pad
eitt ad peir haetti storfum hja honum og hefji storf fyrir vidskiptamenn hans innan
priggja ara fra pvi ad peir heetti storfum hja félaginu. Démkrafa adalstefnanda



uppfylli 611 pessi skilyrdi og beri pvi ad fallast 4 hana.

[ fyrsta lagi hafi gagnstefnandi heett storfum hja adalstefnanda pann 14. juni 2012,
pegar stjorn adalstefnanda hafi rift radningarsamningi hans og innleyst hlutabréf
hans i félaginu. Su stadreynd ad radningarsamningi gagnstefnanda hafi verid rift
vegna brota hans gegn samstarfssamningnum hafi ekki leitt til pess ad hann hafi
losnad undan skyldum sinum samkvamt samstarfs- eda rddningarsamningunum.
Samstarfssamningurinn sé fortakslaus og skyr um greidsluskyldu hluthafa vio
starfslok, hvort sem pau megi rekja til uppsagnar eda riftunar.

[ 60ru lagi hafi gagnstefnandi tekid med sér vidskiptamenn fra adalstefnanda innan
priggja ara fra Gtgdngu hans 0r félaginu. Vidskiptamenn i skilningi 2. mgr. 31. gr.
samstarfssamningsins séu einstaklingar, stofnanir og félog, sem hafi verid i
vidskiptum vid adalstefnanda vid starfslok gagnstefnanda i jani 2012, 6had pvi
hvort skriflegur verksamningur hafi verid fyrir hendi eda ekki.

Framangreindir vidskiptamenn hafi allir verid vidskiptamenn adalstefnanda pegar
gagnstefnanda hafi verid vikid fra storfum i juni 2012. Hafi pad engin ahrif &
greidsluskyldu gagnstefnanda pott gagnstefnandi hafi ekki att frumkvaedid ad pvi
ad eiga vioskipti vid fyrrum vidskiptamenn adalstefnanda. Hafi greidsluskyldan
ordid virk hvort sem gagnstefnandi hafi leitad til vidskiptamannanna eda peir til
hans. betta hafi verid stadfest i domaframkvamd Haestaréttar og s¢€ i samraemi vid
markmid og ordalag 3. mgr. 31. gr. samstarfssamningsins.

Vardandi markmid dkveedisins visist til edlis samstarfssamningsins og einstakra
akvaeda hans, sbr. 17. og 2. mgr. 29. gr. samstarfssamningsins. [ fyrrnefnda
dkvaedinu segi ordrétt: ,,Ol1 gdgn 1 hvada formi sem pau kunna ad vera og allar
upplysingar, hugmyndir og vidskiptasambdnd, sem hluthafi aflar eda kemst yfir i
starfi sinu hja adalstefnanda eru eign félagsins og skulu skilin par eftir 4
adgengilegu formi pegar hluthafi heettir storfum.“ [ sidar nefnda dkvadinu segir
sidan: ,,Hluthafi sem hattir 1 félaginu skal avallt leitast vio ad tryggja
aframhaldandi vidskipti vidskiptavina hja félaginu, sem frekast er kostur, i fullu
samstarfi vid adra hluthafa.” Pa hafi pad engin ahrif & greidsluskyldu
gagnstefnanda pott hann pjonusti ekki framangreinda adila millilidalaust eda sendi
peim reikning i sinu nafni. Sé slik adstada uppi sé byggt a pvi ad hann hafi beint
peim i vidskipti til Enors ehf., sem leidi til greidsluskyldu hans samkvamt 3. mgr.
31. gr. samstarfssamningsins. P4 kvedst adalstefnandi métmaela pvi ad rok séu fyrir
pvi a0 6gilda eda takmarka greidsluskyldu gagnstefnanda samkvamt
samstarfssamningnum, med visan til 36. gr. eda 37. gr. laga nr. 7, 1936 eda annarra
ologfestra ogildingarreglna samningaréttar. Akvadi sem domkrafa sin byggist 4 sé
i fyrsta lagi afmarkad og skyrt um greidsluskyldu hluthafa, sem hefji storf fyrir
vidskiptamenn adalstefnanda innan priggja ara fra pvi ad peir heetti storfum hja
félaginu. 1 60ru lagi verdi gildistimi akvaedisins ad teljast hafilegur, p.e. 36
manudir fra starfslokum. I raun skipti hann ekki mali, par sem gagnstefnandi hafi
byrjad storf fyrir vidskiptamenn adalstefnanda nanast um leid og honum hafi verid
vikid fra storfum. 1 pridja lagi geti akvaedid ekki talist vidtakara en naudsynlegt
hafi veri0 til ad verja samkeppni og 16gvarda hagsmuni adalstefnanda, einkum i
1j6si edlis samstarfssamningsins. Ekki verdi pvi séd ad hid umsamda dkvadi hafi
takmarkad atvinnufrelsi gagnstefnanda umfram pad sem naudsynlegt hafi verid
vegna hagsmuna adalstefnanda.



Adalstefnandi segir domkrofu sina byggjast eins og fyrr segir 4 3. mgr. 31. gr.
samstarfssamningsins, sem mali fyrir um stadladar skadabeetur til handa sér ef
hluthafar hatti storfum hja sér og hefji storf fyrir vidskiptamenn hans innan priggja
ara fra utgongu. I akvaedinu segi ad hann geti krafist bota sem nemi tekjum sidustu
tolf manada vegna vinnu sinnar fyrir vidskiptamanninn. Kvedst adalstefnandi
byggja 4 pvi ad tolf manada timabilid midist vid pad timamark pegar
framangreindir vidskiptamenn hafi heett vidskiptum vid adalstefnanda. Midist
domkrafa sin pvi vid tekjur vegna vinnu fyrir pessa vidskiptamenn 4 sidustu 12
manudum adur en peir hafi hatt vidskiptum vid adalstefnanda. Kalismidjan Frost
ehf. hafi heett vidoskiptum 31. jali 2012. Tolf manada timabilid sé pvi fra 1. aguast
2011 til 31. jali 2012. Hafi tekjur adalstefnanda a timabilinu numid 3.066.162
kronum an virdisaukaskatts og sé gerd krafa um 1/3 af peirri fjarhad med
virdisaukaskatti, 1.282.678 kronur. Kvedst adalstefnandi hafa i hyggju a0 hofoa
mal sidar til innheimtu eftirstdovanna. Stéttarfélagid Samstada og Verkalydsfélagio
Eining/I0ja hafi heett 1 vidskiptum vid adalstefnanda 4 sama tima og gagnstefnanda
hafi verid vikid fra storfum 1 jani 2012, pott formleg uppsagnarbréf hafi verid send
sidar. Tolf méanada timabilid s¢ pvi fra 1. jani 2011 til 31. mai 2012. Tekjustofnar
adalstefnanda 4 timabilinu hafi numid 696.825 kronum an virdisaukaskatts, vegna
stéttarfélagsins Samstodu og 2.330.514 kronum vegna Einingar-Idju. Gerir
adalstefnandi krofu um 1/3 af pessum fjarhedum med virdisaukaskatti, 1.266.437
kronur, og kvedst hafa i hyggju ad h6fda mal sidar til innheimtu eftirstodvanna.
Krafa um drattarvexti sé byggd 4 1. mgr. 6. gr. sbr. 3. mgr. 5. gr. laga nr. 38, 2001,
en pann 14. oktéber 2012 hafi verid 1idinn manudur fra pvi ad adalstefnandi hafi
sannanlega krafid gagnstefnanda med réttu um greidslu domkrofunnar.

Adalstefnandi kvedst visa til almennra reglna samningaréttar um ad samningar
skuli halda og lagadkvada sem visad sé til hér ad framan.

I11.

Gagnstefnandi tekur fram i greinargerd i adalsok ad hann hafi af ymsum asteedum,
sem par eru nanar raktar, metio stoou sina svo 29. mai 2012, ad timabaert veeri fyrir
sig a0 nyta sér uppsagnarakvaedi samstarfssamningsins og segja starfi sinu lausu hja
adalstefnanda. Pad sé rangt ad hann hafi hafid undirbining samkeppni medan hann
hafi verid i starfi hja adalstefnanda. Hann hafi hafid undirbining ad stofnun Enors
ehf. eftir ad sér hafi verio gert 1jost & fundi og med bréfi 4. juni 2012 ad sér veaeri
vikid fyrirvaralaust fra storfum. Sé 1jost ad fra peim degi hafi honum verid fyrir
fullt og fast med sampykki stjornar vikid endanlega fra storfum 4 mjog meidandi og
modgandi hatt og med pvi hafi verid svo groflega brotid gegn samstarfssamningi
adila a0 hann hafi verid med 6llu 6bundinn af honum pa pegar. Hafi t.a.m. verid
omogulegt fyrir sig ad starfa eftir 29. gr. samstarfssamningsins. Hafi stjérnendur
adalstefnanda med tilefnislausri framkomu sinni reynt ad litilvirda hid goda starf
gagnstefnanda fyrir félagid 4 Nordurlandi og um leid varpad ryrd 4 traverdugleika
hans, en pvi hafi fylgt hatta 4 a0 ordspor hans sem endurskodanda bidi hnekki.
Med pvi hafi verid svo groflega brotid gegn samstarfssamningi adila gagnvart
gagnstefnanda, ad hann hafi pa pegar verio laus undan 6llum peim kvodum sem
hann hafoi 4 sig tekid. Tekur hann fram ad hann hafi i 6ndverdu rddgert ad vinna i
uppsagnarfresti.



Gagnstefnandi kvedst byggja syknukrofu 1 adalsok & pvi, ad dkvadi radningar
samnings og hluthafasamnings um samkeppnishomlur og vistarbond séu nidur
fallin og 6gild eda ovirk 1 samningi adila, med pvi ad adalstetnandi og
lykilstarfsmenn i hluthafahdpi hafi brotid samstarfssamninginn og
radningarsamninginn gréflega. Kvedst hann byggja hér 4 almennum reglum
krofuréttar um gagnkveemar efndir samninga og 37. gr. samningalaga nr. 7, 1936,
einkum 2. mgr.

Gagnstefnandi byggir 4 pvi 1 adalsok ad pann 4. juni 2012 hafi hann ekki verid
byrjadur samkeppnisrekstur eda undirbiining hans. Adalstefnandi hafi sagt
radningarsamningi upp med 6logmatum heetti og 4n gildra astedna. Hafi verid
byggt 4 agiskunum og alyktunum um ad gagnstefnandi hefdi byrjad
samkeppnisrekstur eda undirbuning hans. Kvedst gagnstefnandi byggja 4 pvi ad
med bréfi dags. 4. juli 2012 hafi adalstefnandi brotid samningsbundinn rétt sinn til
uppsagnarfrests og andmala. Hafi skort heimildir til ad vikja gagnstefnanda
fyrirvaralaust af starfsst60 og krefja hann um skil & gognum. Hafi borid ad veita
honum raunverulegan andmelarétt. Sé pvi motmelt ad brottvikningin hafi verid
1ogmeet adgerd. Liggi fyrir ad stjorn adalstefnanda hafi pegar verid btin ad
sampykkja pann 4. juni 2012 ad vikja gagnstefnanda fra storfum, med undirritun
sinni & uppsagnarbréf par sem tekid sé undir fyrirvaralausar dsakanir um
samningsbrot. betta komi fram i fundargerd 4. jini par sem komi fram 1 2. 110 ad
bréfid sé tilkynning um ad gagnstefnanda sé vikid Ur starfi. Logmadur
gagnstefnanda hafi lyst pvi i andmalabréfi 6. jini 2012 ad gagnstefnandi teldi
adalstefnanda hafa vikid sér endanlega fra storfum og pessu hafi gagnstetnandi ekki
andmelt, en stadfest uppsagnarbréfio enn frekar 8. jini, en fyrst tilkynnt med bréfi
dags. 14. juni ad fjallad hefoi verid um andmali gagnstefnanda. Kvedur
gagnstefnandi andmalarétt vera haldlausan pegar svona sé komid, akvordun hafi
verid tekin af stjorn adalstefnanda og framkvaemdastjora 4. jani. Hafi adferd
adalstefnanda verid modgandi og meidandi og til pess fallin ad sverta ordstir og
starfsheidur adalstefnanda sem endurskodanda, an pess ad til pess veru gildar
asteour. Brottvikning af starfsstod og afturkdllun teekja og gagna sé skyrasta mynd
uppsagnar starfs og apreifanlegri en skriflegt uppsagnarbréf og gangi lengra en
samningsbundnar heimildir milli adila og lengra en adrar mégulegar l6gmaetar
heimildir adalstefnanda hafi stadid til. Gagnstefnandi hafi, vegna framkomu og
bréfs adalstefnanda 4. juni 2012, engar réttmatar ventingar haft um ad brottvikning
hans fali ekki 1 sér endanlega brottvikningu ur starfi. Gagnstefnandi byggir 4 ad
ipyngjandi dkveedi um uppsogn i radningarsamningi beri ad skyra mjog prongt.
Kveost hann byggja 4 pvi ad 6gildur sé samningur adila um tranadarskyldu og
samkeppnisbann, sbr. 33. gr., 36. gr. og 37. gr., einkum 2. mgr., laga nr. 7, 1936. S¢é
pvi hafthad ad uppsogn hafi fyrst tekid gildi 14. juni 2012. Hafi akvordun
adalstefnanda verid tekin 4. juni og stadfest 8. juni og tekid gildi gagnvart
gagnstefnanda pann 4. juni.

ba kvedst gagnstefnandi byggja 4 pvi ad vegna atvika i samstarfi vio adila og
skeytingarleysis um ymsa petti i samningi, ,,eftir atvikum og adilum* s¢
samningurinn brostinn og trinadar- og samstarfsakveaedi hans ordin 6gild og
6skuldbindandi fyrir hann. Visar hann til pess ad samstarf gagnstefnanda vid adra i
hluthafahopnum hafi bedid hnekki og trunadarbrestur ordid 4 milli adila.
Lykilstarfsmenn hafi hétad tafarlausri afsogn ef gagnstefnanda yroi af halfu
hluthafa trad fyrir lykilstodum i félagsskapnum, med pvi ad meirihlutinn hafi



afpakkad framlag gagnstefnanda til tiltekinna abyrgdar- og stjornunarstarfa. Hafi
gagnstefnanda verid gert 1jost ad hann etti ekki von um ad aherslur hans fengju
hljomgrunn i starfsemi og uppbyggingu félagsins eda hann nyti trausts i
hluthafahopnum. Ekki hafi verid brugdist vid kréfum gagnstefnanda um ad
brugdist yrdi vid versnandi atkomu og tilldgum hans um adgerdir.
Samstarfssamningur hafi ekki verid virtur i alla stadi. Hluthofum hafi verid
mismunad med pvi ad 31. gr. samningsins hafi ekki verid latin gilda fullum fetum
fyrir pa sem hafi horfid fra félaginu an pess ad allir hluthafar hafi sampykkt fravik.
Kvedst gagnstefnandi byggja 4 pvi ad med framkvamd sinni hafi adalstefnandi
breytt pessu akvadi samningsins og pad sé 6gilt og hafi verid pad fra pvi fyrir 29.
mai 2012 sem og samningurinn i heild, vegna pess ad ekki hafi verid fario eftir
akvaedum hans i tilfellum allra hluthafa. Tiltekinn hluthafi hafi setid 1 stjérn
starfsleyfisskylds fjarmalafyrirteekis og gagnstefnandi gert athugasemd vid pad.
Ekkert hafi verid gert med pa athugasemd. Reglur hluthafasamkomulags um
undirritanir i félaginu hafi verid brotnar. Nanar greindir hluthafar hafi undirritad
arsreikninga 1 eigin nafni fyrir hond félagsins an pess ad hafa til pess heimild. Hafi
gagnstefnandi gert athugasemdir vid petta. Peir sem hafi 4tt ad sinna eftirliti meo
gaedum hafi ekki sinnt 4byrgd sinni med forsvaranlegum hatti, med alvarlegum
afleidingum fyrir félagio. Verkefni félagsins fyrir nanar greindan banka hafi ekki
stadist geedakrofur eftirlitsadilans PWC Global vegna uppgjors arin 2006 og 2007.
betta hafi hluthfum ekki verid gert 1j6st med formlegum heetti pegar tilefni hafi
gefist til og gagnstefnandi fyrst fengid vitneskju um pad pegar ad hann hafi gegnt
stoou ahattu- og gaedastjora. Eigi adalstefnandi i malaferlum, par sem honum hafi
verid stefnt vegna yfirsjona i starfi fyrir banka pennan. Hafi verid um ad rada brot
4 samstarfssamningi hluthafanna og trinadarbrest og setji pad atkomu og ordspor
félagsins og starfsmanna pess 1 uppnam og leidi til pess a0 félagio geti ekki byggt
rétt & hendur hluth6fum og lagt 4 pa vistarband eda samkeppnisbann vid pessar
adstedur. Pa rekur gagnstefnandi ad innan vébanda adalstefnanda sé nanar greint
dotturfélag og telur allt benda til pess ad 1 pvi félagi hafi ekki verid farid ad
fyrirmaelum helstu laga sem endurskodendur starfi eftir og beri ad standa vord um.
Telur gagnstefnandi ad svo mikil brotalom hafi verid ordin 4 efndum nokkurra
hluthafa 4 samstarfssamningi adila, ad samningurinn hafi ekki getad verid
skuldbindandi fyrir hann 1 6breyttri mynd. Pess vegna hafi hann 6skad eftir
vidraedum vid félagid um starfslok og utgdngu Gr hluthafahopi 1 uppsagnarbréfi.

b4 kvedst gagnstefnandi byggja a pvi ad ut fra meginreglum um jafnreedi hluthafa
hafi hann gert fyrirvara vid dkveedi 31. gr. samstarfssamnings adila. Hafi pvi
akvaedi ekki verid fylgt i morgum tilvikum og stjorn félagsins hafi ekki fylgt pvi
eftir ad farid veeri eftir dkvaeedinu. Morg fordemi séu fyrir pvi ad greidd hafi verid
20% af pvi sem ad 31. gr. meeli fyrir um. Vegna pessa hafi gagnstefnandi gert
sérstakan fyrirvara vio nefnda 31. gr. samstarfssamningsins 4 adalfundi 30.
september 2011, &n pess ad peim fyrirvara vaeri métmeelt. Telji hann ad fyrirvarinn
sé 1 fullu gildi. Sé byggt 4 pvi ad hluthofum hafi borid ad métmaela pessum
fyrirvara og boka hefdi att pau métmeeli 1 fundargerd. Ad 66rum kosti hafi
fundarmenn ekki getad vitad afstodu fundarins eda brugdist vid henni, til demis
med breytingartillogu. Gagnstefnandi hafi ekki fallid fra fyrirvara sinum. A
vinnufundi hluthafa i névember 2011 hafi stjornarformadur dreift
samstarfssamningi hluthafa asamt fylgigégnum, par 4 medal fyrirvara
gagnstefnanda. Par fyrir utan telji gagnstefnandi ad samstarfssamningurinn sé
6gildur og dvirkur par sem ad baki skuldbindingu hans hafi buid per rongu og
brostnu forsendur ad satt vaeri um starfsemi félagsins i hluthafahopnum og



samstada vari um aherslur og verkaskiptingu i starfseminni. Telji gagnstefnandi pvi
a0 sykna beri sig af krofum adalstefnanda. ba tekur gagnstefnandi fram ad
hagsmunir vidskiptalifsins og adalstefnanda sem fyrirtaekis séu minni en hagsmunir
gagnstefnanda af pvi ad vera ekki bundinn af samningnum. Afkoma alpjoédlegs
endurskodendafyrirteekis, einnar sterstu endurskodendaskrifstofu landsins, geti
ekki og megi ekki vera 4 pvi byggd ad leggja svo strong samkeppnisskilyrdi a
einstaka starfsmenn sina ad afkomudryggi og aflahaefi peirra séu settar svo prongar
skordur sem krofugerd adalstefnanda byggi 4. Gagnstefnandi sé menntadur
endurskodandi og hafi starfsréttindi sem slikur, en vinni fyrir fjélskyldu sinni og
beri framfarsluskyldu. Samkeppnisakvadid, einkum skadabdtadkveaedid, stridi i
pessari mynd gegn atvinnufrelsisakvadi 75. gr. stjornskipunarlaga nr. 33, 1944. S¢é
med pvi gengid lengra en naudsynlegt sé og skerdi pad atvinnufrelsi gagnstefnanda
meira en sanngjarnt s¢. Petta verdi 1jost pegar litid sé til pess ad umpraett
vidskiptasambond séu ad likindum i eigu Hermanns Brynjarssonar en ekki
adalstefnanda og med beitingu skadabotaakvadisins vari gagnstefnanda gert
omogulegt ad starfa med Hermanni Brynjarssyni, pratt fyrir ad Hermanni s¢
samkvemt sinum radningarsamningi heimilt ad taka med sér sin vidskiptasambond.
Svo viotekt akvaedi fari langt ut fyrir mork sanngirni og réttmaetra hagsmuna
vidskiptalifsins, sbr. 36. gr. og 37. gr. laga nr. 7, 1936, sbr. 7. gr. laga nr. 11, 1986.
Engin endimork séu & krofugerd adalstefnanda, par sem gerdur s¢ fyrirvari um ad
stefna gagnstefnanda enn frekar vegna annarra vidskiptamanna. Engin grein sé
gerd fyrir pvi i malinu hvernig domari eigi ad taka afstodu til pess hvort
skadabotadkvadi samningsins s¢€ of vidtaekt, par sem ekki liggi fyrir hversu haar
endanlegar krofur adalstefnanda séu. Eins og malid sé lagt upp af halfu
adalstefnanda sé ordugt ad leggja mat 4 gildi skadabdtadkvaedis gagnvart nefndum
lagagreinum og 60rum réttarreglum. Stappi framsetning sakarefnisins naerri pvi ad
fela 1 sér 16gspurningu. Vornum gagnstefnanda s¢ 6hjdkvamilega afatt vegna
malatilbunadar adalstefnanda, sem sé nokkud 4 skjon vid réttarframkvaemd
skadabota og févitisdkvaeoi, par sem domstdélum hafi verid jatad svigram til ad
leggja heildarmat & slik akvaedi ut fra ymsum meelikvoroum. Ekki sé farid fram a
fravisun pott sennilegt megi telja ad domurinn thugi fravisun malsins an kréfu. ba
telur gagnstefnandi umkrafda fjarhaed vera alltof hda og 6hoflega, sbr. askilnad i
stefnu um frekari malshofdanir. Sé gerd krafa um allar heildartekjur af
vidskiptamanni i 12 manudi og i engu tekid tillit til kostnadar vid ad afla peirra
tekna. Samanborid vid hagnad af starfsemi adalstefnanda 2010-2011 yrou atladar
tekjur hans, yroi fallist & ddmkréfu hans, langt umfram afkomu af starfsemi
adalstefnanda. Augljost s¢ ad pad sé of ipyngjandi og désanngjarnt fyrir
gagnstefnanda ad bera einn uppi afkomu adalstefnanda. Ahrif skadabdtanna séu
algjorlega ofyrirsjaanleg. S¢ akvaedi um per of opid, beinist ad einstaklingi og fyrir
vikid 6sanngjarnt. Beri ad vikja pvi til hlidar i heild. Verdi um pad medal annars ad
lita til sto0u samningsadila og atvika sem sidar hafi komid til.

Fyrir liggi a0 adalstefnandi etli a0 sakja baetur vegna sama tjonsins til a.m.k.
tveggja annarra fyrrverandi starfsmanna sinna, Hjalta Bjarka Halldorssonar og
Nielsar Gudmundssonar, sem badir starfi hja Enor ehf. Megi samkvaemt pessu vera
1j6st a0 krofugerd adalstefnanda keyri Gr hofi fram, pott hofudstoll pess mals 14ti ef
til vill ekki mikid yfir sér vio fyrstu syn. Gagnstefnandi telji blasa vid ad umpreett
skadabotadkvadi sé pannig, pegar litid sé€ til allra atvika vidtekara en naudsynlegt
sé til ad varna samkeppni og skerdi atvinnufrelsi peirra sem gengist hafi undir pad.
Sé pad pess vegna oskuldbindandi fyrir gagnstefnanda og beri ad sykna hann af
krofum adalstefnanda. Vio mat & pessu beri a0 lita til pess ad akvaedid sé 14tio na til



margra starfsmanna i senn og ekki sé¢ um ad raeda akvadi sem adeins hafi verid
atlad ad gilda milli adalstefnanda og gagnstefnanda. Ekkert liggi fyrir i malinu um
pad hvort domkrofur adalstefnanda endurspegli verdmeeti vidskiptasambands med
tilliti til tekna naestu ara par 4 undan. ba liggi ekkert heldur fyrir um réttmeeti
krofunnar eda heimild adalstefnanda til hennar, en likur standi til pess ad
vidskiptasambond sem krafa adalstefnanda grundvallist 4 séu i eigu pridja adila
Hermanns Brynjarssonar, fyrrum starfsmanns adalstefnanda, sem nu hafi 14tid af
storfum og starfi med gagnstefnanda. Samstarfssamningur Hermanns sé fra arinu
1990 og par sé skyrt dkvaedi i 7. gr. um ad honum sé heimilt ad bjoda
vidskiptaménnum sem hann hafi aflad sambanda vid, pjonustu sina ef hann heetti
hja adalstefnanda. 1 ljosi yfirlysingar Einingar-Idju megi telja naer ruggt ad par sé
um ad tefla vidskiptasamband Hermanns Brynjarssonar og sama megi segja um
adra yfirlysingu. I besta falli sé vafi um hver eigi vidskiptasambandid vid adilann
a0 peirri pridju. bPar sem adalstefnandi feeri ekki 6yggjandi sonnur 4 ad hann sé
rétthafi pessa vidskiptasambands beri ad sykna gagnstefnanda.

bé visar gagnstefnandi til neydarréttar og telur ad sjdnarmid um hann dugi ein og
sér til ad vikja atludum skuldbindingum og samkeppnisbanni til hlidar, par sem
samningur adila hafi ekki verid skuldbindandi fyrir gagnstefnanda og allra sist eftir
brottvikninguna 4. jini 2012. Hafi hann eftir pad timamark byrjad undirbining pess
a0 starfa sjalfstett. Fjolmargir vidskiptamenn hafi kosid a0 leita eftir pjonustu
hans. Veroi fallist 4 krofur adalstefnanda myndu éahrif pess teygja sig Gt fyrir dhrif
domkrofunnar, sbr. fyrirvara um frekari malsoknir og leida til gjaldprots gagn
stefnanda og atvinnu- og starfsréttindamissis. Sé pvi augljost ad botadkveedid
standist hvorki atvinnufrelsisakvadi stjornarskrar né akvadi 33. gr., 36. gr. og 37.
gr. laga nr. 7, 1936. Pad sé dsanngjarnt i gard adalstefnanda og raski hagsmunum
hans 1 miklu steerra umfangi en samkeppnishagsmunir geti réttlaett. Verdi i pvi
sambandi medal annars ad lita til radstofunartekna gagnstefnanda, sem sist s¢ ad
vaenta ad séu haerri en hann hafi haft hja adalstefnanda.

Gagnstefnandi kvedst métmaela pvi a0 umdeilt akvedi 3. mgr. 31. gr.
samstarfssamningsins eda akvadi starfssamnings gagnstefnanda feli i sér hlutlaega
greidsluskyldu. Gagnstefnandi byggi a ad adalstefnandi hafi ekki sannad tjon sitt,
en krafa adalstefnanda byggi 4 dkvaedi sem geri ad skilyrdi ad uppvist verdi ad
gagnstefnandi hafi valdid adalstefnanda tjoni. Akvedid sé fremur éskyrt og feli i
sér hamark tjonsbota, en ekki fyrirfram umsamdar skadabatur. Vegna tilvistar
sama akveaedis i morgum samningum vid starfsmenn og teknu tilliti til peirrar
stadreyndar ad rekstur adalstefnanda s¢ samkvemt rekstrarreikningi hans fremur
veikburda séu likur til pess a0 adalstefnandi hafi ekki ordid fyrir tjoni. Jafnvel
megi leida ad pvi likur ad adalstefnandi hagnist & pvi ad losna undan
rekstrarkostnadi vegna starfsmanna sem hafi hatt & starfsstod hans 4 Akureyri sidan
gagnstefnandi hafi sagt par upp storfum. Engar tolur hafi verid lagdar fram um tjon
adalstefnanda og sé gagnstefnanda pvi 6taekt ad taka til varna um pennan patt
malsins, en hann krefjist syknu par sem ekki liggi fyrir tjon. Pa s¢
vidmidunartimabil samningsins alltof langt ad mati gagnstefnanda, sérstaklega ef
1iti0 sé til pess ad sama akvadinu, teldist pad i gildi, veri adalstefnandi vis til ad
beita fyrir sig oftar en einu sinni vegna sama tjonsins, eins og yfirlysingar hans um
malsokn & hendur 68rum fyrrverandi starfsmonnum beri vott um.

Gagnstefnandi visar til almennra reglna samninga- og kréfuréttar um 6gilda
16ggerninga, sbr. 16g nr. 7, 1936, einkum 33. gr., 36. gr., og 37. gr. b4 visar hann til



meginreglna krofu- og skadabotaréttar um sonnun & tilvist krofu og tjons og
ennfremur til reglna félagaréttar um jafnreedi hluthafa.

IV.

Gagnsok er hofoud til greidslu launa 1 uppsagnarfresti. Kvedst gagnstefnandi
byggja krofu sina & pvi ad hann eigi skyran rétt til peirra, samkvemt 9. gr.
radningarsamningsins frad 17. névember 2008. Samkvamt henni sé
uppsagnarfrestur 6 manudir. Kvedst hann hafna pvi ad nokkurt peirra atvika, sem
talin séu upp 1 greininni og geti réttlaett fyrirvaralausa uppsogn, eigi vio. Pa geti
adalstefnandi ekki gripid til pess ad rads ad segja gagnstefnanda fyrirvaralaust upp
storfum eftir ad honum hafi borist uppsagnarbréf. Ekkert hafi komid fram um pad
a0 gagnstefnandi hafi hafid undirblining samkeppnisreksturs 4 medan hann hafi enn
verid i rddningarsambandi vid adalstefnanda, likt og byggt hafi verid a af halfu
adalstefnanda i adalsok.

Gagnstefnandi hafi leitast vid ad skilja vid adalstefnanda i satt, svo sem
uppsagnarbréf hans beri med sér. Hann hafi leitast vid ad skyra astedur
uppsagnarinnar og 6skad vidredna um formlega utgdngu. Ekki verdi annad séo en
ad um malefnalegar astedur hafi verid ad reda. Ekki hafi verid synt fram 4 ad hann
hafi brotid gegn dkvaedum i radningarsamningi sem par séu talin upp i 1. grein og
talin séu geta réttleett brottvikningu an greidslu launa i uppsagnarfresti. ba s¢ pvi
moétmelt ad heimilt hafi verid ad vikja honum af starfst6d adalstefnanda pann 4.
juni 2012. Gagnstefnandi hafi ekki haft annad i hyggju en ad skila vinnuframlagi i
uppsagnarfresti.

Heildarlaun gagnstefnanda 4 manudi hafi vid starfslok numid 1.515.888 kronum,
eins og nédnar er sundurlidad i gagnstefnu. Kvedst gagnstefnandi gera kréfu um full
manadarlaun i sex manudi, samtals 9.095.380 kronur. Til fradrattar komi greidsla til
hans vegna launa fra 1. til 8. juni 2012, 443.100 kronur. Nemi krafan pa 8.662.228
kronum. b4 sé gerd krafa um orlof, sem nemi 11,90% af peirri fjarhad eda samtals
1.030.805 kronum. Heildarkrafan nemi pvi 9.693.033 kronum, sem sé
stefnufjarhedin. Ekki komi fram i rddningarsamningi hver ménadarlaun hafi verid
og s¢ pvi byggt & launasedli.

Gagnstefnandi visar til meginreglna samninga- og krofuréttar og meginreglna
vinnuréttar um greidslu launa og launa i uppsagnarfresti og laga nr. 30, 1987 um
orlof.

V.

Adalstefnandi kvedst til studnings syknukrofu 1 gagnsok arétta ad gagnstefnandi
hafi margoft lyst pvi yfir medan radningarsamningur hans hafi verid i gildi, ad hann
hygdist koma & fot sjalfstaedum atvinnurekstri i samkeppni vid adalstefnanda.

Hann hafi undirbtid slikan rekstur i samstarfi vid Hermann Brynjarsson, padverandi
starfsmann adalstefnanda. Hjortur Halldorsson og Niels Gudmundsson, fyrrverandi
starfsmenn adalstefnanda virdist einnig hafa verid med i rddum, en peir starfi na



allir hja Enor ehf., samkeppnisadila adalstefnanda & Nordurlandi. Gagnstefnandi
hafi sagt Birni St. Haraldssyni, starfsmanni adalstefnanda, fra pvi 4 fundi 4 starfstd0
adalstefnanda 4 Hlsavik pann 29. mai 2011, ad hann hygdist heetta storfum hja
adalstefnanda til ad koma 4 ot sjalfsteedum atvinnurekstri i samkeppni vid
adalstefnanda. Hafi hann tjad Birni ad hann og tilgreindir samstarfsmenn hans a
Akureyri, Hermann, Niels og Hjortur, hygoust allir haetta storfum og stofna
endurskodunarskrifstofu & Akureyri, sem myndi leita eftir vidskiptum vid adila a
Nordurlandi. P4 hafi gagnstefnandi sagt starfsmonnum adalstefnanda 4 Akureyri
fra fyrirhugudum samkeppnisrekstri sinum 4 starfsmannafundi, sem hafi verio
haldinn 29. mai 2012. A fundinum hafi komid fram ad markmidid veeri ad allir
starfsmenn adalstefnanda 4 Akureyri fengju vinnu hja nyju fyrirtaeki. Loks hafi
gagnstefnandi upplyst stjorn og stjornendur adalstefnanda um ad hann hygdist
starfa afram 4 svidi endurskodunar og radgjafar pegar stjérnendur hafi fundad med
honum um starfslok hans hja félaginu. Hermann Brynjarsson, sem nt starfi hja
gagnstefnanda, hafi jaftnframt upplyst um fyrirhugadan samkeppnisrekstur &
fundum med stjérnendum adalstefnanda og greint fra pvi ad peir gagnstefnandi
a&tludu ad hefja saman rekstur & Nordurlandi, par sem betra vaeri a0 peirra mati ad
markadssetja nordlenska einingu en adalstefnanda. Peir vaeru farnir ad skoda
husna0i og hafi Hermann sérstaklega nefnt prjar eignir. Pa hafi verid nefnt ad til
greina kaemi ad fara 1 alpjodlegt samstarf, en ekkert vaeri akvedid 1 peim efnum. ba
hafi Hermann upplyst ad hann hafi rett vid fjolmarga vidskiptamenn adalstefnanda
og 1atid pa vita af pvi ad hann og gagnstefnandi hygdust koma 4 fot sjalfstaedum
atvinnurekstri i samkeppni vid adalstefnanda. S¢é enginn vafi a pvi, ad
gagnstefnandi hafi undirbtiid samkeppnisrekstur vid adalstefnanda 4 peim tima er
radningarsamningur hans hafi enn verid i gildi. Hafi pad réttlaett fyrirvaralausa
riftun 1 samraemi vid radningarsamning, sem og almennar reglur vinnuréttar um
trinadarskyldur starfsmanna. Hafi verid 10gmeetar astedur fyrir riftun
radningarsambandsins og sé syknukrafa 4 pvi byggd. Rift hafi verid pegar hafi
legid fyrir ad gagnstefnandi hefoi undirbuid samkeppnisrekstur vid adalstefnanda &
Nordurlandi. Hafi verid um alvarlegt brot ad raeda, sem hafi heimilad
fyrirvaralausa riftun i samrami vid 8. tl. 30. gr. samstarfssamnings hluthafa i
adalstefnanda, sem og 8. tl. 9. gr. i rddningarsamningi adila, sem hlj6di um ad
hluthafi fyrirgeri rétti sinum til starfa hja adalstefnanda verdi hann uppvis ad pvi ad
hefja samkeppnisrekstur eda undirbining hans & medan hann sé i starfi hja
adalstefnanda og sama gildi ef hluthafi rddi sig til samkeppnisadila. S¢é akvadid
fortakslaust og skyrt um heimild adalstefnanda til ad rifta rdidningarsamningi vid
gagnstefnanda, ef hann verdi uppvis ad pvi ad undirbua samkeppnisrekstur. Pann
8. juli 2012 hafi legiod fyrir ad gagnstefnandi hafi verid farinn ad undirbua
samkeppnisrekstur. S¢ visad til pess ad hann hafi verid bainn ad finna sér
samstarfsadila, Hermann Brynjarsson, dkveda hvernig markadssetja etti
samkeppnisreksturinn, par sem peir Hermann hafi talid betra ad markadssetja
nordlenska einingu, og loks hafi gagnstefnandi og Hermann verid farnir ad lita i
kringum sig vegna husnadis. Kvedst adalstefnandi byggja a pvi ad
undirbuningurinn hafi verid langt 4 veg kominn pegar gagnstefnandi hafi sagt upp
storfum 29. mai 2012, enda hafi hann stofnad Enor ehf. pann 12. jini 2012,
nokkrum dégum eftir ad radningarsamningi var rift. Gagnstefnandi hafi jafnframt
verid buinn ad teema skrifstofu sina 1 starfsstod félagsins 4 Akureyri adur en honum
hafi verid tilkynnt um riftun rddningarsamnings. Eftir starfslok gagnstefnanda hafi
komid i 1j6s ad hann hafi i mérgum tilvikum komid pvi til leidar ad vidskiptavinir
adalstefnanda hafi breytt vali endurskodanda, med pvi ad kjosa gagnstefnanda i
stad adalstefnanda. Sa almenni hattur sem vidhafdur sé€ hja adalstefnanda, sé ad



vidskiptavinir séu bednir um ad kjosa félagid sem endurskodanda. 1 sumum
tilvikum sé einstakur endurskodandi kosinn auk félagsins. Su hattsemi
gagnstefnanda ad fa vidskiptavini adalstefnanda til pess a0 vikja fra pessari reglu
an vitneskju adalstefnanda og kjosa gagnstefnanda personulega endurskodanda
manudina fyrir stofnun samkeppnisreksturs, syni ad undirbuningur
samkeppnisrekstrar hafi stadio lengi yfir. Kvedst adalstefnandi byggja 4 pvi ad
pessi hattsemi hafi verid pattur i undirbuningi samkeppnisrekstrar og par med brot i
starfi, auk pess ad vera brot 4 samstarfssamningi hluthafa, par sem kvedid s¢ 4 um
ad hluthofum sé ekki heimilt ad taka ad sér onnur storf en fyrir félagio, nema med
sampykki stjornar.

b4 motmeelir adalstethandi krofum gagnstefnanda sem of haum. Framlagdir
launasedlar syni einungis umsamin laun hans til loka jalimanadar 2012, par sem
stjorn adalstefnanda dkvedi laun starfsmanna i juli 4 hverju ari. Tilgreind
manadarlaun hafi pvi adeins gilt til 30. jani 2012. Talsverdar breytingar hafi ordid
a launum hluthafa fra 1. juli 2012 og greidslur fyrir fasta yfirvinnu hafi t.d. verid
felldar nidur. Sé gagnstefnandi bundinn af peirri &kvordun i samraemi vid grein 3 i
radningarsamningi og gaeti pvi aldrei 6dlast rétt til greidslu vegna yfirvinnu. ba
eigi hann ekki rétt 4 launum 1 uppsagnarfresti fyrir svokollud PIE verkefni, enda
hafi hann ekki verid med nein slik verkefni fra og med 8. juni 2012. b4 hefdi hann
ekki att rétt & launum i uppsagnarfresti fyrir hopstjérnun, par sem 6drum adila hefoi
verid falin su stada. Séu krofur gagnstefnanda pvi verulega ofreiknadar. Pa er
tekid fram ad krafa gagnstefnanda sé skadabotakrafa og fra henni beri ad draga
tekjur sem hann kunni ad hafa haft annars stadar 4 timabilinu sem um radi.

VI

Gagnstefnandi gaf skyrslu fyrir domi. Hann kvadst hafa verid hluthafi i
adalstefnanda og styrt skrifstofunni 4 Akureyri og gegnt stoou dhattu- og
gadastjora um tima, eda i ramt ar. Hann kvadst hafa sagt upp vegna pess ad pad
hafi verid vidvarandi vandamal i rekstri adalstefnanda og stjornun og skipulagi an
pess ad brugdist veeri vid, virdingarleysi hja stjornendum og lykilhluthéfum vio
akvedin 16g og reglur og algjort virdingarleysi i samskiptum milli hluthafa. Hann
kvad alltaf hafa stadid til hja sér ad vinna sex ménada uppsagnarfrest, eins og sér
hefoi borid ad gera samkvaemt radningarsamningi. Hann hefdi ekki verid buinn ad
undirbta samkeppni vid adalstefnanda a4 nokkurn hatt. Hann kvadst hafa haldio
fund med starfsmonnum & Akureyri eftir ad hann hefdi ritad uppsodgn sina, en hid
eina sem par hefdi komid fram hefdi verid ad hann etti eftir ad reeda vid stjorn
félagsins um starfslok og ymislegt sem kami til greina hja sér ad fara ad gera. Ekki
hefdi verio reett 4 pessum fundi ad starfsménnum yrdi bodid starf hja nyjum adila.
Daginn sem hann hefdi sett uppsagnarbréfid i post hefdi hann ekid til Huasavikur til
ad lata Bjorn St. Haraldsson vita ad hann vaeri blinn ad segja upp, en ekki hefdi
verid raett neitt um ad peir feeru 1 samstarf 4 nyjum vettvangi. Hann kvadst hafa
1iti0 svo & ad 4. juni hefoi sér verid sparkad ut og 6llum skyldum hans vid
adalstefnanda par med lokid. Hann kvad Kalismidjuna Frost ehf. vera vidskiptavin
hja sér 1 dag en vinnu fyrir Einingu-Idju og stéttarfélagid Samstodu vera
vidskiptasambond sem Hermann Brynjarsson hefoi tekid med sér pegar hann heetti
hja adalstefnanda. Hann faeri yfir endurskodun hja Hermanni og aritadi uppgjorio
svo til ad tryggja ad endurskodunarvinnan veeri i lagi.



Gagnstefnandi sagdi ad hja adalstefnanda a4 Akureyri hefou i mai 2009 starfad 11-
12 manns, par af prir endurskodendur. Ur pessum hépi starfi na 5-6 hja Enor ehf.
Hermann Brynjarsson hafi stofnad sjalfsteett fyrirteeki utan um sinn rekstur og radid
til sin starfsmenn lika. Hann sagdi ad téluverdur fjoldi vidskiptamanna sem hafi
skipt vi0 adalstefnanda i mai 2012 séu nu i vidskiptum vid Enor ehf. Hann kvadst
hafa skannad uppsagnarbréf sitt og sent 1 tolvuposti kl. 17:52. Fyrr pann dag hafi
hann farid til Husavikur og hitt Bjorn Haraldsson og starfsmannafundurinn hafi
verid haldinn eftir hadegi. Hann kvadst ekki hafa vitad um uppsagnir annarra
starfsmanna 40ur en paer voru sendar. Hann kvad fyrirvara sem hann gerdi vid
undirritun samstarfsamnings hafa komid fram a adalfundi 30. september 2011.
Hann kvadst hafa gert fyrirvarann vegna pess ad hluth6fum sem hefdu gengid fra
félaginu hefdi verid mismunad, sumir hefdu ekkert verid latnir greida fyrir verkefni
sem peir hefou tekid med sér, i einstaka tilfellum hefdi verid viohofd einhver 20%
regla. Sér hefoi fundist ad jafnt skyldi yfir alla ganga, hvort sem pad veeru 0%, 20%
eda 100%. Hann kvadst kannast vid ad hafa mett 4 fund 12. jantiar 2012 par sem
pessi fyrirvari hefdi verid reddur vid 16gmann félagsins.

Fridgeir Sigurdsson framkvamdastjori adalstefnanda gaf adilaskyrslu fyrir domi.
Hann kvadst hafa fengid vitneskju um uppsogn gagnstefnanda med tdlvuposti sem
hefdi verid sendur klukkan 17:52 pann 29. mai 2012. Hann kvadst hafa setid fund
med gagnstefnanda 31. mai i Reykjavik par sem hann hefdi gert grein fyrir
asteedum uppsagnar sinnar sem hefdu verid stjérnunaragreiningur og ad hann veri
Osattur vid dkvardanir um stjérnun og ad agreiningur veeri medal hluthafa. Spurdur
hvort parna hafi komid fram ad hann hygdist fara i samkeppnisrekstur vid
adalstefnanda sagdi Fridgeir ad gagnstefnandi hefdi ordad pad svo ad hann hefdi
hug 4 ad nyta sér menntun sina og starfa & pessu svidi 4 Nordurlandi, p.e.a.s. vid
endurskodun. Ekki hefdi pa verid vitad ad gagnstefnandi hefdi haldio fund med
starfsmonnum adalstefnanda til ad gera grein fyrir uppsogn sinni og ekki heldur ad
hann hefdi hitt Bjérn Haraldsson til ad gera honum grein fyrir uppsdgninni.
Fridgeir kvadst hafa verid 4 fundi 4. jini med gagnstefnanda. Tilefnid hefoi verid
a0 reda akvednar hugmyndir ad utspili af hans halfu i framhaldi af fundinum pann
31. mai um hvort veri grundvollur fyrir pvi ad hann myndi leysa til sin
vidskiptasambond. Pann 4. juni hafi stjornendur adalsteftnanda haft vitneskju um
starfsmannafundinn pann 29. mai og fundinn med Birni Haraldssyni. Fridgeir var
spurdur um fund med hluthfum sem haldinn var ad morgni 4. juni 2012 og kvadst
hann hafa verid 4 honum. Kvadst hann hafa skynjad par ad hluthafar varu peirrar
skodunar ad forsvarsmadur skrifstofunnar 4 Akureyri veri ad segja skilid vid
fyrirteekid eins og hann @tti rétt til, en ad pad laegi fyrir vitneskja um ad hann veeri
bliinn eda veeri ad leggja drog ad pvi ad taka til sin megnid af peirri rekstrareiningu
sem adalstefnandi veeri med 4 Akureyri. { pvi felist brot 4 samstarfssamningi
hluthafa. Hafi peir sem hofou farid nordur ad hitta starfsmenn 4
Akureyrarskrifstofunni gert grein fyrir pvi hvers peir hefou ordid askynja og Bjorn
Haraldsson hafi stadfest 4 pessum fundi ad hafa hitt gagnstefnanda pann 29. mai.

Gudmundur Snorrason stjornarformadur adalstefnanda gaf skyrslu vitnis fyrir
domi. Hann stadfesti ad 4 adalfundi 30. september 2011 hefdi samstarfssamningur
hluthafa verid sampykktur af porra eda yfirgnefandi meirihluta og hefou
gagnstefnandi og hluthafinn Gunnar bér Asgeirsson gert fyrirvara vardandi 31. gr.
samningsins. Fyrirvarinn hefdi ekki verid lagour fram & fundinum en umradur
hefou verid um 31. gr. og athugasemdir gagnstefnanda gengid Ut 4 ad skerpa &



akvadum um skyldur til ad borga 100% af arsveltu lidins ars ef menn gerdust
brotlegir vid samninginn. Hefou gagnstefnandi og Gunnar bér Asgeirsson helst
gagnrynt pad ad gefinn veri einhver afslattur af greidslu bota samkvaemt 31. gr.
Vafalaust hafi verid einhver deemi um ad nidurstada hafi ordid um ad greitt vaeri
minna, en pad hefdi ekki verid talid ad mati stjornenda ad pad breytti gildi
akvaedisins. Hann stadfesti ad framkvaemdastjori félagsins hafi lagt fyrir stjornina
bréf par sem bodud hafi verid fyriraetlun um ad vikja gagnstefnanda, ef nidurstada
fundarins fyrir nordan myndi ekki skila jakvaedri nidurstodu. ba hafi legid fyrir ad
pad veru radagerdir um ad yfirtaka reksturinn fyrir nordan og fara i
samkeppnisrekstur vid adalstefnanda. Vitnid stadfesti ad stjorn hefdi fundad 8.
juni, farid yfir andmeeli gagnstefnanda, akvedid endanlega brottvikningu hans og
falid 16gmanni ad tilkynna honum um hana.

Bjorn St. Haraldsson gaf skyrslu vitnis fyrir domi. Hann kvad gagnstefnanda hafa
hringt til sin ad morgni 29. mai 2012 og bedid um ad f4 ad hitta hann pa pegar.
Hafi pad gengid eftir ad hann hafi komid til Husavikur milli klukkan ellefu og to1f
pann morgun. Hann hafi sagt sér frd pvi ad hann @tladi ad segja upp storfum hja
adalstefnanda og hefja eigin rekstur endurskodunarskrifstofu 4 Akureyri. Hafi hann
bodid sér ad taka patt i pessu eda vera med 1 pessu med sér. bott pad kemi ekki
beint fram hafi hann rd0id pad af samtali peirra ad paverandi starfsmenn
adalstefnanda, annad hvort hluti peirra eda allir, myndu starfa hja honum i pessu
nyja félagi sem hann hygdist stofna. Pad hafi komid fram milli peirra ad audvitad
sneri petta m.a. ad pvi ad vidskipti sem pa hafi verid hja adalstefnanda myndu fara
yfir til hins nyja félags. Pad svona teldist nokkud augljost. Hann hafi i sjalfu sér
ekki getad markad af pessu samtali hvort og pa hversu langt undirbuningur var a
veg kominn. Tveimur dégum sidar hafi gagnstefnandi hringt og spurt hvort hann
hefdi hugsad petta mal og hvort vitnid vildi vera med og vitnid sagt honum ad svo
yroi ekki.

Hermann Brynjarsson gaf skyrslu vitnis fyrir domi. Hann kannadist vid ad Ljosbra
Baldursdéttir og Sighvatur Halldorsson hefdu raett vid hann 31. mai. Hann kvadst
gera athugasemdir vi0 punkta peirra um samtalid. Hann hefdi ekki kynnt peim ad
peir gagnstefnandi etludu i samstarf og ekki hafa upplyst um starfsmannafundinn
pann 29. mai. Spurdur um fundinn kvadst hann ekki muna annad en ad
gagnstefnandi hefoi upplyst ad hann atladi ad haetta. Sjalfur kvadst hann ekki muna
hvort hann hefdi upplyst pad hvad hann sjalfan vardadi, en hann hefdi verid buinn
ad ganga med pad i maganum i toluverdan tima. Ekki hafi legid meira fyrir en ad
pad vaeri moguleiki, ad hugsanlega faeru peir gagnstefnandi 1 samstarf. Af pvi hefoi
p6 ordid. Hann hefdi heett storfum hja adalstefnanda um manadamot juni- jali og 1
agust 2012 stofnad fyrirtaeki sem nu heiti Enor rekstrar- og bokhaldspjonusta. Sé
samstarf milli pess og fyrirtekis gagnstefnanda og heimasida sameiginleg. Hja hans
félagi starfi 5 manns, par af hafi fjorir unnid hjéa adalstefnanda.

Vitnid Niels Gudmundsson kannadist vid ad fyrrnefnd Ljosbra og Sighvatur hefou
reett vio hann pann 31. mai. Hann kvad ekki rétt eftir sér haft i punktum peirra um
samtalid. Hefdi hann sagt peim ad sér fyndist gott ad vinna med gagnstefnanda og
vildi stydja hann i pvi sem hann hefdi verid ad gera. Hann hefdi verid buinn ad
tilkynna ad hann hefdi sagt upp og vitnid verid farid ad ihuga sina stoou, en ekki
akvedid framhaldid. Vitnid kvad gagnstefnanda hafa sagt sér fré fyrirhugadri
uppsogn helgina a undan. Vitnid kvadst nt vinna hja fyrirteki gagnstefnanda, hafa
byrjad storf 1 byrjun agist 2012, en heett hja adalstefnanda i lok jani.



Vitnid Bjérn Oli Gudmundsson kvadst hafa starfad hja adalstefnanda, en starfa na
hja Enor ehf. Vitnid kvad ekki alls kostar rétt eftir sér haft i punktum um samtal
sem Elin HIif Helgadéttir tok vid hann. Hann hefdi sagt ad ef svo myndi fara geaeti
hann hugsad sér ad fylgja gagnstefnanda 1 6nnur verkefni. Hann hefdi frétt pad hja
gagnstefnanda 26. eda 27. mai ad hann hugleiddi ad segja upp storfum. A fundinum
29. mai hefdi gagnstefnandi kynnt ad hann veri buinn ad senda uppsagnarbréf.
Ekki hefdi komid fram ad hann hygdist bjoda starfsmonnum adalstefnanda vinnu.
Hermann Brynjarsson hefdi ordad ad hann gati alveg hugsad sér ad fara 1t i
samstarf vid gagnstefnanda, en engar hugmyndir hafi verid fastmotadar. Hann hefoi
sidan akveoid i agust ad hefja storf hja Enor ehf.

Vitnid Hjortur Bjarki Halldérsson kvadst fyrst hafa ordid var vid pad helgina 26.-
27. mai ad gagnstefnandi hygdist hatta storfum hja adalstefnanda. Hann kannadist
ekki vid ad hafa sagt Elinu HIif Helgadottur ad hann vildi fylgja adalstefnanda,
enda hafi ekkert legio fyrir um framhaldid. Hann kvadst ekki minnast pess ad
gagnstefnandi hefdi sagt a starfsmannafundi ad hann vildi bjéda f6lki vinnu eda
fara i samkeppni vid adalstefnanda. Hafi hann ekki ordid var vid slikt fyrr en eftir
ad gagnstefnandi hafi verid farinn endanlega ut ar fyrirtaekinu.

Vitnid Heida Gudrin Vigfusdottir kvadst ekki muna efni fundarins 29. mai frekar
en svo ad adalstefnandi hefdi tjad ad hann hefdi sagt upp og Hermann lika. Ekki
hefdi komid fram hjé peim hvad peir hygdust fyrir. Vitnid kvadst na starfa hja Enor
bokhaldspjonustu og hefdi Hermann bodid sér pad starf.

Vitnid Pélina Austfjord kvadst starfa hja nynefndu fyrirtaeki einnig. Hin hefdi heett
storfum hja adalstefnanda i lok september 2012. Htin kvadst ekki muna annad fra
fundinum 29. mai en a0 komid hefdi fram ad gagnstefnandi og Hermann varu
bunir ad segja upp.

Vitnid Adalheidur Eiriksdottir kvadst hafa verid 4 fundinum 29. mai. bar hefoi
gagnstefnandi tilkynnt ad hann vaeri buinn ad senda inn uppségn. Hermann hefdi
greint frd ad hann hygdist gera slikt hid sama daginn eftir. Fram hefdi komid hja
gagnstefnanda ad peir hygdust stofna fyrirteeki i sambaerilegum rekstri og ad peir
vonudust til ad geta radid sem flesta af starfsmonnum adalstefnanda fyrir nordan.
Eftir fundinn hefdi hiin talad vid Hermann sem hefdi nefnt ad hann vari binn ad
raeda vid nokkra vidskiptavini og tiltekid tvo peirra, par af annan Einingu-Idju.
Vitnid kvadst ennpa starfa hja adalstefnanda.

Vitnin Elin HIif Helgadottir og Ljosbra Baldursdottir stadfestu ad hafa raett vio
starfsmenn adalstefnanda 4 Akureyri pann 31. mai 2012 og ritad minnispunkta um
samtdlin, sem liggja frammi i malinu. Stadfestu paer pa sem rétta. Stadfesti Ljosbra
sérstaklega adspurd ad rétt veeri haft eftir Hermanni Brynjarssyni ad peir
gagnstefnandi etludu ad hefja rekstur saman og ad peir hefou a
starfsmannafundinum 29. mai tilkynnt ad peir vaeru ad fara i rekstur og peir
vonudust til ad geta bodid ollu starfsfolki vinnu. Einnig stadfesti hin ad rétt veeri
haft eftir Niels Gudmundssyni ad asteeda uppsagnar hans veri ad hann vildi fremur
fara ad vinna med gagnstefnanda en ad vera afram hja adalstefnanda.

Vitnid Sighvatur Halldorsson stadfesti ad hafa raett vio Hermann og Niels dsamt
Ljosbra og stadfesti sem rétta minnispunkta um pau samtdl.



Vitnid Gunnar bor Asgeirsson kvadst hafa starfad hja adalstefnanda sem 1ggiltur
endurskodandi og verid hluthafi. Hann hefoi 14tid af storfum seint & arinu 2012.
Hann kvadst hafa sampykkt samstarfssamning hluthafa 4 adalfundi 30. september
2011, en p6 med fyrirvara vid 31. grein hans um greidslur fyrir vidskiptasambond,
par sem hann hefoi verid 6anegdur med pad hvernig dkvadinu hefdi verid beitt.

Vitnid Porir Hvanndal Olafsson endurskodandi, sem var hluthafi i adalstefnanda en
1ét af storfum seint 4 arinu 2011, stadfesti ad hafa verid & greindum adalfundi 30.
september, par sem tveir hluthafar hefdu sampykkt samstarfssamning med
fyrirvara. Hann stadfesti einnig ad gagnstefnandi hefdi raett vio sig um ad hann vaeri
6anagdur med starfsemi adalstefnanda og gaedamal.

VIIL

Svo sem ad framan er rakid sagdi gagnstefnandi upp starfi hja adalstefnanda pann
29. mai 2012 og 6skadi eftir vidredum um starfslok. Kvedst hann hafa radgert ad
vinna i sex manada uppsagnarfresti. Pann 4. jini var honum tilkynnt ad radgert
veri ad vikja honum Ur starfi og veittur kostur 4 ad koma ad andmalum. Samtimis
var honum vikid af starfst60 adalstefnanda. Gagnstefnandi athenti andmeelabréf,
sem stjorn adalstefnanda tok fyrir pann 8. jini. Akvad hun pa ad vikja
gagnstefnanda ur starfi. Honum var tilkynnt um pa dkvordun pann 14. jini.

Fyrir liggur ad gagnstefnandi hof 1 kjolfarid rekstur endurskodunarskrifstofu i
samkeppni vid adalstefnanda. Liggur einnig fyrir ad prir vidskiptamenn
adalstefnanda, Kaelismidjan Frost ehf., stéttarfélagid Samstada og Eining-19ja, slitu
samstarfi vid adalstefnanda og byrjudu ad skipta vid gagnstefnanda. Snyst adalsok
malsins um krofu adalstefnanda um beetur fyrir pessi vidskiptasambond.

Krafa um baetur er reist 4 akvaedi i samstarfssamningi hluthafa i adalstefnanda, sem
var sampykktur 4 adalfundi 30. september 2011. Segir par 1 31. gr. a0 ef hluthafi
haetti storfum hja félaginu en haldi afram storfum 4 sama svidi og taki med sér
vidskiptamenn hja félaginu innan priggja ara fré titgéngu, eda verdi uppvis ad pvi
a0 valda félaginu tjoni vid utgdngu ur félaginu, t.d. med pvi ad beina
vidskiptavinum pess til samkeppnisadila, sé hann skadabotaskyldur gagnvart
félaginu og geti pad krafist bota sem nemi tekjum sidustu 12 manada vegna vinnu
félagsins fyrir vidskiptamanninn. Greidsla skuli fara pannig fram ad 1/3 hluti
greidist eigi sidar en 3 manudum eftir ad vidskiptasambandid fer fra félaginu, 1/3
hluti eftir 6 manudi og 1/3 hluti pegar 12 manudir séu lidnir fra pvi ad
vidskiptasambandid for fra félaginu. Greidslur samkvemt pessari grein skuli inntar
af hendi i formi poknunar fyrir vidskiptavild.

Gagnstefnandi sampykkti pennan samning sem hluthafi, med fyrirvara um gildi 31.
gr. hans, ,,i 1j6si pess hvernig framkvemd 4 Gtgongu hluthafa hefur verid hattad
hingad til an pess ad farid s¢ ad dkvaedum greinarinnar.” Telur hann ad med
framkvaemd pessa dkveedis hafi adalstefnandi breytt pessu akvaedi og sé pad ogilt.

bott gagnstefnandi gerdi pennan fyrirvara vid dkvaeodid er hann undirritadi
samninginn verdur ekki litid svo & ad hann hafi med pvi losnad einhlida undan pvi.



Verdur fallist & pad med adalstefnanda ad gagnstefnandi hafi verid bundinn af
akvadinu samt sem adur. Telur ddmurinn par engu breyta um gildi pess pott stjorn
félagsins hafi i einhverjum tilvikum samid um leegri baetur vid utgéngu hluthafa. ba
verdur ekki fallist 4 pad med gagnstefnanda ad samstarfssamningurinn hafi ordid
6gildur 1 heild vegna pess ad adrir hluthafar hafi brotid hann i einhverjum tilvikum,
eda félagid ordid fyrir malsokn vegna yfirsjona starfsmanna.

Ekki verdur a pad fallist med gagnstefnanda ad honum hafi i raun verid vikid ur
starfi 4. jani. Vard akvoroun um pad ekki endanleg fyrr en andmeeli hans hofou
verid metin og akvordun tekin 8. jini. Honum var vikio ur starfi vegna pess ad
stjorn adalstefnanda taldi hann hafa ordid uppvisan ad pvi ad undirbia samkeppni
vi0 adalstefnanda. Kemur ad pvi atridi i umfjollun um gagnsok, en ekki verdur
fallist 4 pad med honum ad brottvikningin hafi leyst hann undan dkvadi um
boétaskyldu. Verdur ekki séd ad 33. gr. laga nr. 7/1936 eigi hér vid. Er
gagnstefnanda var vikid ar starfi hafdi hann pegar sagt pvi upp sjalfur. Verour
heldur ekki fallist 4 ad 2. mgr. 37. gr. laga nr. 7/1936 hér vid.

Akveedi 31. gr. samstarfssamnings adila felur ekki i sér skuldbindingu um ad stunda
ekki samkeppnisrekstur, heldur samningsbundna skuldbindingu til ad greida med
tilteknum heetti fyrir vidskiptasambond. Stofnast greidsluskylda samkvaemt
akveedinu pvi adeins ad fyrrverandi hluthafi nai vidskiptasambandi eda fai pad til
sin 4 tilteknum fresti eftir ad hann gengur r félaginu. Er ekki unnt ad fallast 4 pad
med gagnstefnanda a0 telja beri 6sanngjarnt eda andsteett goori vidskiptavenju ad
bera samninginn fyrir sig. Eru ekki efni til ad vikja honum til hlidar ad einhverju
eda Ollu leyti af peim s6kum med visan til 36. gr. laga nr. 7/1936. Felur pessi
skuldbinding ekki heldur i sér takmdrkun & atvinnufrelsi, pannig ad fari 1 baga vid
75. gr. stjornskipunarlaga nr. 33/1944. ba verdur ekki heldur fallist 4 ad
greidsluskyldan sé of vidtak eda 6ljos, par sem ljost er hvernig htin stofnast og
reedst af pvi hvada vidskiptasambond adalstefnandi missir til gagnstefnanda. ba eru
batur samkvaemt dkvaedinu 6hddar pvi hvert tjon kann ad leida af missi
vidskiptasambands. Verdur ekki fallist 4 pad med gagnstefnanda ad adalstefnandi
purfi ad syna fram & slikt tjon.

Fyrir liggur ad adalstefnandi endurskodadi reikninga peirra félaga sem hann krefst
boéta fyrir og ad gagnstefnandi endurskodar pa nu, sbr. skyrslu hans fyrir domi, hver
sem pattur Hermanns Brynjarssonar er i gerd reikninganna. Neegir petta til ad gera
botaskyldu samkvamt 3. mgr. 31. gr. samstarfssamningsins virka.

Samkvemt pessu verdur ekki fallist 4 krofu gagnstefnanda um syknu i adalsok.
Fjarheedum er ekki métmelt tolulega og paer eru studdar gdgnum. Verdur
gagnstefnandi deemdur til greidslu peirra dsamt drattarvoxtum eins og krafist er, po
med peirri breytingu ad adalstefnandi kvedur Kelismidjuna-Frost ehf. hafa hatt
vidskiptum 31. juli. Verdur upphafstimi drattarvaxta & baetur fyrir missi pess
vidskiptasambands pvi midadur vid 31. oktober, vegna dkveedis 1 3. mgr. 31. gr.
samstarfssamnings hluthafa um ad 1/3 hluti skuli greidast eigi sidar en 3 manudir
eru lidnir frd pvi ad vidskiptasamband fer fra adalstefnanda.

VIII.



Gagnsok er ho6foud til greidslu launa 1 uppsagnarfresti. Byggir adalstefnandi
syknukrofu sina & pvi ad sér hafi verid heimilt ad vikja gagnstefnanda ur starfi,
vegna brots hans gegn 8. tl. 30. gr. samstarfssamnings adila, sem og 8. tl. 9. gr. radn
ingarsamnings adila, par sem segir ad hluthafi fyrirgeri rétti sinum til starfa, ef hann
verdi uppvis ad pvi ad hefja samkeppnisrekstur eda undirbiining hans medan hann
sé 1 starfi hja gagnstefnanda.

Gagnstefnandi sagdi upp storfum hja adalstefnanda 29. mai 2012. Stjorn
adalstefnanda vék honum ur starfi 8. juni 2012, eftir ad hafa kynnt honum pa
fyrireetlun 4. jini og veitt honum feri 4 andmaelum. Var gagnstefnanda formlega
tilkynnt um vikninguna 14. jani.

Eins og ad framan er getid raeddu prir starfsmenn adalstefnanda vid starfsmenn &
Akureyri pann 31. mai. Reddu Ljosbra Baldursdottir og Sighvatur Halldorsson vid
Hermann Brynjarsson og Niels Gudmundsson. Var Elin Hlif Helgadottir vidstodd
fundinn med peim sidarnefnda, en hun raeddi einslega vid adra starfsmenn.
Skriflegir punktar peirra liggja frammi um pad sem fram kom i pessum samtolum
og stadfestu pau ad hafa samid pa jafnhardan og efni peirra sem rétt.

[ pessum punktum kemur fram ad Hermann Brynjarsson hafi greint fra pvi ad peir
gagnstefnandi veeru ad fara i rekstur saman. A fundi med starfsménnum 29. mai
hefdu peir greint peim fra pvi ad markmidid veeri ad bjoda 6llum starfsménnum a
Akureyri vinnu. Hann hefdi pegar haft samband vid sterstu vidskiptavini sina og
hann teldi ad sterstur hluti vidskiptavina sem peir gagnstefnandi hefdu umsjon meo
myndi fara med peim tveimur. Einnig myndu Hjortur Bjarki Halldorsson og Niels
Gudmundsson fara 1 samstarf med peim.

[ punktum um samtal vid Niels Gudmundsson kemur fram ad hann vildi frekar fara
ad vinna med gagnstefnanda og ad hann teldi ad 611 verkefni faeru med honum.
punktum um samtl vid Bjérn Ola Gudmundsson kemur fram ad pad gagnstefnandi
@tli ad halda afram i bransanum og pad hafi verid umrada um ad fylgja honum i
onnur verkefni. A fundinum 29. mai hafi verid yjad ad nyju fyrirteki af halfu
gagnstefnanda og Hermanns Brynjarssonar. { punktum um samtal vid Hjort Bjarka
Halldérsson kemur fram ad hann vildi fylgja gagnstefnanda. I punktum um samtal
vi0 nafngreindan starfsmann segir ad hin veri i lausu lofti og ekki 1jost hvort
gagnstefnandi gaeti bodid 6llum med & nyjan stad. [ punktum um samtal vid Heidu
Guorunu Vigfasdottur kom fram ad hiin myndi fylgja gagnstefnanda og Hermanni
ef haegt yroi.

Hér ad framan er framburdur gagnstefnanda og vitna rakinn. Kannast gagnstefnandi
og vitni ekki vid ad hafa tjad sig svo skyrt sem punktarnir bera med sér. Med sama
heaetti kannast pau ekki vid eda muna ekki ad 4 starfsmannafundinum 29. mai hafi
komid annad fram en ad gagnstefnandi veeri ad segja upp. Kvedst Hermann ekki
muna hvort hann hafi sagt ad hann myndi einnig gera svo. Vitnin Heida Gudrun
Vigfusdottir og Palina Austfjord kvadust ekki muna vel eftir fundinum. Skyrt kom
hins vegar fram hja vitninu Adalheidi Eiriksdottur ad Hermann hefoi greint fra ad
hann hygdist segja upp daginn eftir og ad fram hefdi komid hja gagnstefnanda ad
peir hygdust stofna fyrirteki i samberilegum rekstri og ad peir vonudust til ad geta
radid sem flesta af starfsmonnum adalstefnanda fyrir nordan. Pa kom fram hja
henni ad i samraedu vid Hermann eftir fundinn hefdi komid fram ad hann hefoi



pegar raett vid nokkra vidskiptavini og tiltekid tvo peirra, par af annan Einingu-Idju.

Fyrir liggur ad gagnstefnandi gerdi sér ferd til Hisavikur ad morgni 29. mai til ad
reda vid Bjorn St. Haraldsson endurskodanda. Greinir pa 4 um pad hvad hafi verid
reett. Kvedst gagnstefnandi adeins hafa gert honum grein fyrir pvi ad hann veeri ad
segja upp. Bjorn ber hins vegar ad fram hafi komid ad gagnstefnandi etladi ad
stofna til eigin rekstrar 4 Akureyri og bodid sér samstarf.

Meta verdur framburd vitnanna i 1j6si pess ad pau starfa ymist hja 66rum hvorum
malsadila eda eru i samstarfi vid pa. Pad gerir p6 framburd vitnisins Bjorns St.
Haraldssonar mun traverdugri en ella ad fyrir liggur ad gagnstefnandi gerdi sér
sérstaka ferd til Husavikur til ad reda vid hann og pykir domnum verulega fyrir pvi
haft, ef ekki var frekara erindi en ad segja honum fra fyrirhugadri uppségn. ba
verdur ekki metid triverdugt ad vitnin Ljosbra Baldursdottir, Sighvatur Halldorsson
og Elin HIif Helgadottir hafi i minnispunktum sinum misskilid efni samtala sinna
vid vitni svo verulega sem vitnin telja. Pegar efni skyrslna vitna fyrir démi er virt i
pessu 1j6si verdur talid hafa verid synt fram & ad gagnstefnandi for ad morgni 29.
mai 2012 til Husavikur og greindi Birni St. Haraldssyni fra pvi ad hann hygdist
stofna til samkeppnisrekstrar vid adalstefnanda og reeddi vid hann um mogulegt
samstarf. Sidar sama dag hélt hann fund med starfsmonnum adalstefnanda a
Akureyri og greindi peim fra pvi ad hann hygdist segja upp storfum. Framburdur
Adalheidar Eiriksdottur um pad sem frekar kom fram a fundinum er i samraemi vid
framburd Bjorns St. Haraldssonar um pad sem hann kvedur gagnstefnanda hafa
reett vio sig og einnig i samraemi vid efni margnefndra minnispunkta um samtdl vid
starfsmenn adalstefnanda 4 Akureyri tveimur dogum sidar. Atvik sem sidar komu til
styrkja petta einnig. Er pa horft til pess ad daginn eftir ad gagnstefnandi sagdi upp
storfum gerdu prir lykilstarfsmenn adalstefnanda 4 Akureyri slikt hid sama. Einn
peirra stofnadi sidar bokhaldspjonustufyrirteeki sem starfar i ndinni samvinnu vid
gagnstefnanda. Y firgnaefandi meirihluti starfsmanna adalstefnanda 4 Akureyri &
peim tima er gagnstefnandi sagdi upp stérfum, starfar nli ymist hja
bokhaldspjonustufyrirtaekinu eda endurskodunarfyrirteeki gagnstefnanda.

begar petta er virt verdur fallist & pad med adalstefnanda ad hann hafi réttilega
metid pad svo ad gagnstefhandi veri ordinn uppvis ad pvi hefja undirbining
samkeppnisrekstrar vid sig, medan hann var enn i starfi hjé adalstefnanda. Var
adalstefnanda par med heimilt a0 rifta rddningarsamningi vio gagnstefnanda
samkvemt fyrrgreindum dkvedum samstarfssamnings hluthafa og
radningarsamnings adila. Ber samkvamt pvi ad sykna adalstefnanda af krofum
gagnstefnanda i gagnsok.

Eftir pessu ber ad deema gagnstefnanda til greidslu malskostnadar. Akvedst hann i
einu lagi i adal- og gagnsok, 1.800.000 kronur.

Dominn kvedur upp Erlingur Sigtryggsson héradsdomari.

DOMSORD:

Gagnstefnandi, David Bui Halldérsson, greidi stefnanda i adalsok, Pricewater
houseCoopers ehf., 2.549.115 kronur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr.



laga nr. 38, 2001 af 1.266.437 kronum fra 14. oktober 2012 til 31. oktdber 2012, en
af 2.549.115 kréonum fra peim degi til greidsludags.

Adalstefnandi er sykn af kr6fum gagnstefnanda i gagnsok.

Gagnstefnandi greidi adalstefnanda 1.800.000 kronur i mélskostnad.

Erlingur Sigtryggsson



