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DOMUR
Héradsdoms Nordurlands eystra midvikudaginn 18. juni 2014 i mali

nr. E-160/2013:

X

(Gardar Steinn Olafsson hdl.)

gegn
Akureyrarkaupstad

(Vilhjalmur H. Vilhjalmsson hrl.)

Mal petta, sem domtekid var 4. juni 2014, eftir endurflutning, hefur X, h6foad hér
fyrir domi 4 hendur Akureyrarkaupstad, kt. 410169-6229, Geislagotu 9, Akureyri,
med stefnu pingfestri 27. jini 2013.

Domkrofur stefthanda eru:
1. Adallega:

a. A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda vangoldin vinnulaun fyrir
timabilid fra 1. desember 2012 og til pingfestingardags, ad fjarhaed kr. 5.903.360,
med voxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 eins og hér fer 4 eftir; af kr.

858.313 fra 1. desember 2012 til 1. jantar 2013, fra peim degi til 1. febraar 2013 af
kr. 1.675.766, frad peim degi til 1. mars 2013 af kr. 2.493.219, fr4 peim degi til 1.
april 2013 af kr. 3.345.754, fra peim degi til 1. mai 2013 af kr. 4.198.289, fr4d peim
degi til 1. juni 2013 af kr. 5.050.824 og fra 1. juni 2013 til greidsludags af kr.
5.903.360.



b.  AdJ stefndi verdi deemdur til greida stefnanda skadabaetur ad fjarhad samtals
kr. 27.086.811, med voxtum skv. 1. mgr. 8.gr. vaxtalaga nr. 38/2001 af kr.
3.072.190 fra 1. desember 2011 til 1. desember 2012 en fra peim degi af kr.
27.086.811 til pingfestingardags en fra peim degi af somu fjarhaed med
drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 til greidsludags.

2. Til vara: A9 stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda kr. 7.971.155 1
efndabaetur med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 eins og hér fer a
eftir; af kr. 521.156 frd 1. desember 2012 til 1. jantiar 2013, frd peim degi til 1.
febraar 2013 af kr. 1.042.282, fra peim degi til 1. mars 2013 af kr. 1.563.438, fra
peim degi til 1. april 2013 af kr. 2.126.110, fra peim degi til 1. mai 2013 af kr.
2.688.782, fra peim degi til 1. jini 2013 af kr. 3.251.454, fra peim degi til
pingfestingardags af kr. 3.814.126, og fra pingfestingardegi til greidsludags af kr.
7.971.155.

3. Til prautavara: A0 stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda kr.
2.607.906 med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 eins og hér segir;
af kr. 869.302 fra 1. desember 2012, frd peim degi til 1. januar 2013, af kr.
1.738.604 og fra peim degi til greidsludags af kr. 2.607.906.

4. A0 stefndi verdi demdur til greidslu miskabota til stefnanda ad fjarhaed kr.
4.000.000 med drattarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
pingfestingardegi til greidsludags.

ba krefst stefnandi malskostnadar.
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda, en einnig malskostnadar.

ba krefst stefndi pess ad stefnanda og umbodsmanni hans, Gudna A. Haraldssyni
hrl., verdi gerd réttarfarssekt samkvamt 1. mgr. 134. gr. laga nr. 91, 1991 um
medferd einkamala fyrir meidandi og 6semileg ummaeli um starfsmenn stefnda i
stefnu.

I

1.  Samkvaemt stefnu, greinargerd og 60rum framlogdum gégnum eru helstu
atvik mals pau ad arid 1988 var stefnandi, X, rddinn sem afleysingamadur hja
Slokkvilidi stefnda & Akureyri, en arid 1993 var hann fastradinn sem
slokkvilidsmadur. A medal samstarfsmanna stefnanda, fra arinu 1998, var A.
Stefnandi og A s6ttu badir um stodu adstodarslokkvilidsstjora arid 2003 og var
stefnanda veitt stadan 12. desember pad ar. Er slokkvilidsstjori lidsins 1ét af stofum
arid 2006 sottu stefnandi og A badir um stoduna. Var A veitt stadan i lok arsins
2006.

[ mali pessu er agreiningur med adilum, stefnanda X og stefnda Akureyrarkaupstad,
um starfslok stefnanda hja S1okkvilidi Akureyrar (SA), 1 lok ars 2012 og eiga



krofur stefnanda i stefnu m.a. rot sina ad rekja til pess. Vardar agreiningurinn m.a.
atvik sem tengjast addraganda starfslokanna og par 4 medal skilmala launalauss
eins ars leyfis sem stefnandi fékk pann 1. desember 2011, en einnig radningu
stefnanda hja Isavia ohf. fra sama tima og um tildrog pess ad adilar reyndu ad gera
med sér starfslokasamning seinni hluta arsins 2012. A9 auki vardar dgreiningurinn
kvartanir starfsmanna 4 starfsst60 Slokkvistoovarinnar & Akureyri, og par 4 medal
asakanir stefnanda og A um ad peir hafi ordid fyrir einelti.

2. A medal gagna malsins eru tvaer skyrslur salfreedinga sem stefndi hafoi
forgdngu um ad afla 4 arinu 2012, en badar varda par fyrrnefnt einelti 4 starfsstod
slokkvilidsins & Akureyri. Er annars vegar um ad reda skyrslu sem gerd var vegna
kvortunar A, paverandi slokkvilidsstjora, 1 byrjun ars 2012. Var su skyrsla unnin af
sérfredingum Lifs og sélar salfredistofu ehf. og er dagsett i mars pad ar. Hins
vegar er um ad ra&da skyrslu sem gerd var vegna kvortunar stefnanda seinni hluta
mai 2012, en hun var unnin af B salfredingi, og er dagsett 20. 4glist sama ar. Baoar
skyrslurnar byggjast m.a. & vidtolum salfredinga vio stefnanda og A, en einnig a
vidtolum vid yfirmenn hja stefnda, starfsmenn Slokkvilids Akureyrar og adra sem
vel pekktu til adsteedna. Skyrslum pessum er gerd nokkur skil 1 stefnu, og pa
einkum 1t fra sjonarholi stefnanda, en einnig er vikid ad peim i greinargerd stefnda.

Af gdgnum malsins, og pa ekki sist nefndum salfrediskyrslum, verdur radid ad er
A hof storf sem slokkvilidsstjori 1 lok ars 2006 hafi rikt kreppa 1 starfsmannahaldi
Slokkvistodvarinnar. Af pessum sokum virdist af halfu yfirstjérnar
Akureyrarkaupstadar, stefnda, hafa verid 10gd ahersla 4 ad gera bragarb6t 4 og efla
starfsandann hja starfsmonnum, dsamt pvi ad baeta tekjakostinn. Kom pad m.a. i
hlut nyradins slokkvilidsstjora, A, ad hafa forgdbngu um urbaeturnar.

[ salfraediskyrslu B er vikid ad lystum adstadum, en einnig ad urbotunum og
adgerdum A slokkvilidsstjora pannig: ,,A pekkti Slokkvilio Akureyrar fra fyrri tio og
vildi breyta akveonum pattum par innandyra pegar hann kom sem slokkviliosstjori.
Starfsmenn sem hofou verio lengi hja stodinni voru ad hans ségn heimarikir og
hofou fengio ad styra sinum verkefnum ad miklu leyti sjalfir. A tok pvi fastari
tokum a ymsum verkefnum sem ... vard ovinscelt hja sumum starfsmonnum.* Tekid
er fram 1 skyrslunni ad A hafi ad bodi yfirstjornar stefnda purft ad taka ovinsalar
akvardanir 1 sparnadarskyni, og par 4 medal a0 stytta samvistartima
slokkvilidsmanna 4 vaktaskiptum, faekka 4 voktum og breyta reglum vardandi
utkoll og innkaup 4 rekstrarvorum.

[ skyrslu B segir fra pvi ad vidmalendur hafi greint fr pvi ad stefnandi, A, hafi
sem varaslokkvilidsstjori 1 upphafi stutt A 1 6llum peim dkvordunum sem hann tok,
en pegar lida hafi farid 4 samstarfio hafi hann i einhverjum tilfellum verid meira a
hlidarlinunni og pa hvorki stutt né métmaelt A. Einnig er greint er frd pvi ad i
fyrstu hafi A haft starfsmenn slokkvilidsins med 1 rddum, en ad hann hafi dregid ur
sliku samradi er fra leid og ad lokum heett pvi. Tekid er fram ad yfirmenn hja
stefnda hafi veitt pessum breytingum eftirtekt, en haft pa tilgatu sidar, ad pad einelti
sem A satti af halfu starfsmanna hefdi ytt undir pennan stjornunarstil hans.
Skyrsluh6fundur tekur fram ad ekki hafi verid lagt mat a petta atridi, og er i pess
stad visad til umfjollunar 1 4durnefndri salfrediskyrslu Lifs og salar
salfredipjonustu ehf.



[ salfraediskyrslu B er greint fra pvi ad ofanlyst astand og adstaedur a
Slokkvistodinni & Akureyri hafi leitt til pess ad mikil kergja hafi myndast milli A
slokkvilidsstjora og margra starfsmanna lidsins og pa ekki sist & medal vardstjora.
Er til pess visad ad algengt hafi verid ad vardstjorarnir hafi sett Gt 4 einstok malefni
sem A kynnti & fundunum. Hafi petta astand ad lokum leitt til pess ad C,
byggingataknifreedingur og yfirmadur slokkvilidsins, hafi verid kvaddur til og hafi
hann 4 arunum 2008 og 2009 setid reglulega fundi med vardstjorunum og 60rum
yfirménnum slokkvilidsins.

[ stefnu er stadhaeft ad framkoma A slokkvilidsstjora gagnvart stefnanda hafi sifellt
farid versnandi. Er i pvi sambandi sagt ad A hafi takmarkad upplysingafladi til
stefnanda, sem hafi gert pad ad verkum ad hann hafi oft ordid afskiptur pegar
mikilveegar dkvardanir voru teknar um malefni slokkvistodvarinnar. Af pessum
sokum hafi stefnandi ekki getad veitt slokkvilidsstjoranum studning eda radgjof vio
akvardanatokur. Er stadheaft ad stefndi hafi vakio athygli annarra yfirmanna hja
stefnda 4 pessu astandi, fyrst munnlega i trinadarsamtélum, en sidan skriflega,
simleidis og med tolvuposti. 1 stefnu er stadhzeft ad vidbrogd yfirmannanna hafi {
raun engin verid vegna pessa og hafi A pvi komist upp med einelti gagnvart
stefnanda og fleiri starfsmonnum slokkvilidsins, a.m.k. fra arinu 2008.

[ stefnu segir ad birtingarmyndir eineltisins af halfu A slokkvilidsstjora hafi verid
margvislegar. Hafi pad m.a. komid fram i neikvedum athugasemdum,
litilleekkandi framkomu, 1¢élegu upplysingafladi, virdingarskorti og annars konar
andlegu ofbeldi. Pessu til vidbotar er sagt ad A hafi leynt og 1jést unnid ad pvi ad
losna vid stefnanda ur hopi stjornenda slokkvilidsins og er fullyrt ad hann hafi
komist naerri pvi haustid 2009, um pad leyti sem stefnandi hafi farid i
fedingarorlof. Er um petta nanar visad til pess ad i september 2009 hafi
skipulagsbreytingar & slokkvistodinni verid tilkynntar, en samhlida hafi verid
gerdar breytingar & starfi stefnanda sem adstodarslokkvilidsstjora, og hafi hann i
kjolfarid fengid uppsagnarbréf, dagsett 29. september 2009. bessu til vidbotar hafi
A teki0 af stefnanda, an fyrirvara, svokallada VPN-tengingu.

Samkvamt gognum sendi stefhandi télvupost til yfirmanna hja stefnda, pann 20.
november 2009, par sem hann bar fram kvortun vegna stjornunarhatta A
slokkvilidsstjora. I bréfi pessu visar stefnandi m.a. til pess ad hann hefdi ekki
fengio skyra starfslysingu um hina breyttu stodu adstodarslokkvilidsstjora.

[ salfreediskyrslu B er vikid ad ofannefndum skipulagsbreytingum og forsendum
peirra, en einnig a0 VPN-tengingu stefnanda. Segir um petta nanar: ,,Haustio 2009
var gerd skipulagsbreyting sem snerti starf priggja stjiornenda og varo mikil
édncegia med framkvemd peirra breytinga. I fyrstu kynnir A pessa breytingu fyrir X
pannig ad petta snuist adallega um breytingu a starfsheiti, ur
adstodarslokkviliosstjori | adalvardstjori og ad vaktskylda verdi hluti af starfinu. X
feer svo uppsogn a starfi sinu sem adstodarslokkvilidsstjori og bodin ny stada
adalvardstjora. Vid pessa breytingu skerdast grunnlaun um nokkra launaflokka.
Stéttarfélagio gerdi athugasemd um ad stada adstodarslokkviliosstiora veeri bundin
[ 16g 0g dkvad beerinn pa ao oska eftir ad samradsnefnd sveitarfélaga og
stéttarfélagio keemu ad pvi ad launarada nyrri stoou, adstooarslokkvilidsstjora meo
vaktskyldu. Samhlioa pessari breytingu er starfslysingu mikio breytt og feer X
endanlega starfslysingu degi aour en hann purfti ad svara hvort hann teeki nyju



starfi. I nyrri starfslysingu er biiid ad taka it flesta stjornunarpeetti og stjérnun
felst par eingongu i studningi vio stjornun vaktar i samradi vio vakthafandi
vardstjora.” ... ,,A segir astedu peirra breytinga sem gerdar voru a starfi X vera pa
ad beerinn hafi viljad sja pessa breytingu, hann hafi verio ad framfylgja akvéroun
beejarins og var skipulagsbreytingin sampykkt i framkvemdaraddi. Yfirmenn hja
beenum hafa einnig stadfest ad akvéroun um breytingu a starfi Ingimars hafi verid
tekin af framkvemdaradi og ad C, E og P hafi verid i undirbuningsvinnunni dsamt
borbirni. Hins vegar kom einnig fram i samtélum ad ferlio allt hefdi getad verio
betur unnio. Breytingin var kynnt haroneskjulega og meetti harori andstoou hja X
sem leitadi til sins stéttarfélags med allar breytingar a starfslysingu sem reeddar
voru. Mikil atok urou a milli starfsmanna og slékkviliosstjiora um pessa
skipulagsbreytingu.* ...

Akvordun um breytingu d starfi Ingimars var tekin G heerri stigum stiornsyslunnar
a Akureyri en ekki af halfu A. Undirritud finnur ekki rok fyrir pvi ad breytingin a
starfi Ingimars hafi verio adgerd A til pess ad reyna ad vinna a moti X.“ ...

Wlokkviliosstiori hefur fulla heimild til pess ad taka dkvéroun um ad starfsmenn
hafi ekki VPN tengingu. Hins vegar verdur ad teljast oedlilegt og jafnvel
niourlegjandi ad slik tenging sé tekin af ncesta stjornanda an pess ad upplysa hann
um ad pad sé fyrirhugad. Stadfest er ad mjog stuttu eftir pessa adgerd var sa adili
sem 1 dag gegnir stoou adstodarslokkviliosstiora med pessa tengingu virka.

Undirritadri virdist af samanlégoum athugunum sinum ad A hafi i pessu mali
litilsvirt X. Hann reeddi ekki vio hann um fyrirhugada dkvoroun og tok af honum
tengingu sem hann var vanur ad nota i tengslum vio sitt starf.*

[ stefnu er greint fra pvi ad i lok névember 2009 hafi A slokkvilidsstjori tekid af
stefnanda skrifstofu hans og notad rymid undir fundaradstdou. I salfreediskyrsiu B
er vikio ad pessum radstofunum, og segir m.a.:

»Pegar starfi X var breytt i vaktavinnustoou ferdi A skrifstofu X nidur [ setustofu
vaktanna. A sagoi dsteduna vera pa ad hann vildi feera X ncer vaktinni og einnig
ad mikilveegt hefoi verio ad fa fundarherbergi a efri hedina. X motmeelti pessari
breytingu og benti a ad parna veeri litill vinnufriour par sem vaktin veeri stodd
parna. Einnig fann X mikio fyrir pvi ad upplysingafledio var skert til hans pegar
hann var a annarri heed. Skrifstofuflutningurinn var ekki gerour i samrddi vio X og
A virtist liggja mikio a ad hann cetti sér stad. Viomeelendur lystu pvi a pann veg ad
X hafi verio i mioju verki i tolvunni, fario i kaffi og pegar hann kom aftur var
byrjad ad taka dotio hans niour og flytja pad a adra heed. X tok patt i flutningunum
pegar hann sa ao ekki var annad i stoounni en nefndi ad honum pcettu petta dalitio
brattar adgerdir. Margir viomeelendur stadfestu ad A hefoi sjalfur med adstoo
nokkurra starfsmanna borio megnio af doti X niour og ad honum hefdi augljoslega
legio mikio a. Flestum bar saman um ad petta hefoi ekki verio heppileg stadsetning
midad vid pau verkefni sem X purfti ad vinna sem adstodarslokkviliosstjori. Pegar
X for i arsleyfi var R radinn sem adstodarslokkvilidsstjiori timabundio. Hann
sagaist ekki geta scett sig vio adstéou X og vildi fa skrifstofu uppi, vio pvi var ordio
og hann fékk pa skrifstofu sem Ingimar hafoi aour.



Undirritadri virdist af samanlégoum athugunum sinum ad A hafi i pessu mali
litilsvirt X. Hann hlustadi ekki a rok hans um ad adstadan hentadi ekki ao 6llu leyti
en var tilbuinn til pess ad breyta pessu til baka og hlusta a rék um leid og annar
adili var komin 1 stoou X.*

[ stefnu er 4réttad, ad pratt fyrir adurgreindar kvartanir stefnanda til yfirmanna hja
stefnda ad pvi er vardadi stjornun A slokkvilidsstjora og ad hun veri déasattanleg,
hefdi fyrst verid gripid til adgerda 4 vinnustadnum i byrjun ars 2011. Hafi pa D
vinnusalfredingur verid kvaddur & vettvang, og pa 1 peim tilgangi ad gera athugun
4 starfsstod slokkvilidsins og baeta starfsandann. [ salfreediskyrslu B er vikid ad
pessum radstofunum og addragandanum nanar pannig:

,»Vinnumorall og samskipti voru erfio a stédinni og algengt var ad starfsmenn
leitudu til beejarstjiora med odancegju vegna stjiornunar A. S beejarstjori akvad pvi
asamt sinu folki ad setja af stad vinnu par sem unnio yrdi med samstarfio.
Starfsmannastjori leitadi eftir sérfreedingi innan salfreedigeirans og eftir
dabendingar var D fenginn til verksins. Pessi vinna gengur undir heitinu ,, D-
svinnan“ og var hin i gangi frd byrjun drs 2011 og fram ad sumarfiii. I pessari
vinnu attu menn m.a. ad skrifa a gula nafnlausa mioa vandamal vinnustadarins og
mogulegar lausnir vid peim. A pessum gulu midum komu fram miklar kvartanir
yfir slokkvilidsstjora auk pess sem nokkrir midar voru med personulegum nid um
hann. Misjofnum sogum fer af arangri vinnunnar en flestir toludu um ad vinnan
hefdi gagnast dkvednum starfsmonnum og ad peir hefou tekid sig a i samskiptum.
Flestum fannst po vanta uppa ad A teeki eitthvao af peim abendingum sem hann
fekk til skoounar.*

[ stefnu segir ad vidbrogd yfirmanna stefnda vegna fyrrnefndra kvartana
starfsmanna yfir stjornun A slokkvilidsstjora og peirra pungu dsakana sem a hann
voru bornar af starfsménnum slokkvilidsins & gulu midunum i nefndri ,,D-vinnu*
hafi ekki verid synileg. Pannig hafi stjornun og héttsemi A ekki verid rannsokud &
formlegan hatt, pratt fyrir 4sakanir um valdnidslu hans og afbrot 1 starfi, en einnig
um einelti 4 vinnustad.

Oumdeilt er ad vorid 2011 sagdi Isavia ohf. upp pjénustusamningi vid SI6kkvistod
Akureyrar um vidbunadarpjonustu a4 Akureyrarflugvelli. Leiddi pessi uppsdgn til
pess ad feekka purfti stodugildum & slokkvistodinni um tiu. Samkvemt gognum
brast A slokkvilidsstjori vid pessum vanda og til ad milda dhrifin var starfsménnum
slokkvilidsins bodid ad taka launalaust leyfi. Sendi A starfsmonnunum bréf, sem
dagsett er 9. juli 2011, par sem peim var tilkynnt ad peim stedi til boda ad taka allt
ad 18 méanada launalaust leyfi fr og med 1. desember 2011. I bréfinu er tiundad ad
hin launalausu leyfi taki til starfsmanna ,,sem ekki eru i haettu ad missa storf sin®.
Fram kemur i bréfinu ad prju skilyrdi séu sett fyrir leyfistokunni, en um eitt peirra
segir: ,,Starfsmadur er tekur sér leyfi parf ad tilkynna 3 manudum dadur en frii [ykur
hvort hann hyggst koma til starfa aftur edur ei. Petta er mikilveegt svo mégulegt sé
ad ganga fra starfslokum annars hvors adilans.*

[ stefnu segir ad stefnandi hafi ekki verid 4 medal peirra starfsmanna sem fyriraetlad
var ad sagt yroi fyrstum upp. Stefnandi hafi pratt fyrir pad litid svo & ad hann geti



ekki talist oruggur i starfi sinu og par sem hann hafi verid ordinn langpreyttur a
peim starfsanda sem rikti 4 slokkvistodinni og peirri framkomu sem hann hafoi
purft ad pola af hendi yfirmanna, hefdi hann talid ad hann @tti farra annarra kosta
vOl en a0 lata undan augljésum vilja yfirmanna sinna. Vegna pessa hefdi hann
akvedid ad piggja hid launalausa leyfi og pa til eins ars. I stefnu er stadhaeft ad
stefnandi hafi 4 pessum tima verid uggandi um ad ef hann teeki sér ekki leyfid yrdi
gerd Onnur tilraun til ad leggja stodu hans nidur eda breyta & pann hatt ad
omogulegt yrdi fyrir hann ad sinna henni. Stefnandi hafi pvi aflad sér upplysinga
fra yfirmonnum sinum um ahrif leyfistokunnar 4 réttindi og skyldur, en i framhaldi
af pvi fengio formlegt leyfi fra slokkvilidsstjora, med bréfi dagsettu 15. september
2011, um leyfistokuna, til eins ars, fra 1. desember 2011 ad telja.

Samkvaemt gognum var stefnandi i feedingarorlofi fyrri hluta vetrar 2011. Liggur
fyrir ad hann var vegna pessa 1 tolvusamskiptum vid starfsmannastjora stefnda, en 1
samskiptum peirra er m.a. vikid ad hinu launalausa leyfi, en einnig vaentanlegu
starfi hans hja Isavia ohf., sbr. dskj. nr. 16. Samkvamt gognum var stefnandi
einnig i télvusamskiptum vid bajarstjora stefnda, 1 oktober 2011. Segir i stefnu ad
tilefni peirra samskipta hafi verid otti hans um ad A slokkvilidsstjori etladi i
fjarveru hans ad gera breytingar 4 skipulagi Slokkvistodvarinnar & Akureyri.
Verdur radid ad af pessum sokum, en einnig i [josi adurnefndra samskipta vegna
VPN-tengingar, hafi stefnandi ritad fyrirsvarsmanni stefnda, bajarstjoranum,
tolvupost, pann 25. oktober 2011, en par hafi hann vidrad dhyggjur sinar ad pessu
leyti. | svarpésti bacjarstjora segir m.a.: ,,Mér var ekki kunnugt um petta med VPN
adganginn. Vardandi skipuritio pa er alveg ljost ad peir starfsmenn sem fara i leyfi
geta gengio ad storfum hja SA aftur. bu att ad geta gengio ad pinu starfi po
breyting hafi ordio a pvi. Kjarasamningar taka a pessu med breytingar d storfum.
Vio erum enn ad fara yfir pessar hugmyndir ad skipuriti og framkvemdarad mun
eiga lokadkvordun. Eg mun senda [C] afrit af bessu svari minu og erindi pinu ef
pu gerir ekki athugasemd vio pad. Sérstaklega par sem parna koma fram
upplysingar um samskipti ykkar [A] sem mikilveegt er ad [C] sem yfirmadur
slokkvilidsstjora hafi hja sér og bregdist pa vio eftir atvikum.

[ stefnu er stadhaeft ad skommu adur en stefnandi for i hid launalausa leyfi, pann
24. november 2011, hafi A slokkvilidsstjori krafist pess ad hann fjarlaegdi alla hluti
sem hann atti 4 slokkvistodinni og skiladi ad auki 6drum munum sem tilheyrou
stodinni. Hafi pessi framganga slokkvilidsstjorans verid harkaleg ad mati stefnanda
og til pess fallin ad skapa pa tilfinningu ad um varanleg starfslok hans veeri ad
reda.

[ salfraediskyrslu B er fjallad um sidastgreint atridi i tengslum vid eineltiskvortun
stefnanda. P4 er i skyrslunni fjallad nanar um tildrog pess ad stefnandi for i
launalaust leyfi pann 1. desember 2011 og hof i beinu framhaldi af pvi storf hja
Isavia ohf. 4 Akureyrarflugvelli. Segir i skyrslunni ad stefnandi hefoi gefid pa
skyringu 4 leyfistokunni, ad par hafi helst rd0id vanlidan hans i starfi og erfid
samskipti vid A. 1 skyrslunni segir ad stefnandi hafi hja Isavia ohf. verid i minna
krefjandi starfi og 4 leegri launum en hjé stefnda, en ad auki hafi hann i hinu nyja
starfi ekki getad nytt sér menntun sina eins markvisst og hja slokkvilidinu. I
skyrslunni er fjallad um brottfor stefnanda fra slokkvistodinni og um pa upplifun
hans ad verid veri ad reka hann ur starfi, pannig: ,,Enginn sérstok vinnubrogd eru
til hja Akureyrarbce um hvernig skuli standa ad malum pegar menn fara i arsleyfi,
en par sem menn voru aod hverfa til annarra starfa verdur ad teljast edlilegt ao



menn hafi purft ao skila inn bunadi og lyklum. Viobrogo slokkvilidsstjora og bréf
sem starfsmenn fengu pegar peir voru ad hefja arsleyfi telst ekki oedlileg adgero en
framgangsmatinn var po liklega full harkalegur sem geeti verio vegna peirrar
spennu sem byggst hafoi upp a milli pessara adila.*

Oumdeilt er ad eftir ad stefnandi for i umrztt leyfi ritadi hann i tvigang undir
radningarsamninga vid Isavia ohf. I fyrra sinnid pann 12. oktober 2011, sem
flugvallarvordur, en 1 pad sidara, pann 29. oktober 2012, sem vaktstjori. [ bada
pessa samninga er skrad ad um s¢é ad raeda 100% starfshlutfall, en enn fremur er par
hakad vio reit par sem segir ad stefnandi sé ,,fastradinn®.

[ stefnu er stadhaeft ad yfirménnum hja Isavia ohf. hafi er atvik gerdust verid
kunnugt um ad stefnandi var i launalausu leyfi hja S1okkvistodinni & Akureyri, og
ad hann myndi ad 6dru Obreyttu sntia pangad aftur til starfa pann 1. desember 2012.

Samkvemt gognum tilkynnti A slokkvilidsstjori 1 lok januar 2012 starfsmannastjora
stefnda, E, um a0 hann hefoi satt einelti af halfu undirmanna sinna a
Slokkvistodinni & Akureyri.

Oumdeilt er ad stefndi, Akureyrarbaer, brast strax vid og leitadi til Lifs og salar
salfraedistofu ehf. [ verkbeidni stefnda er pess farid 4 leit ad lagt verdi mat 4
samskipti starfsmanna 4 slokkvistodinni, ad gengid verdi ur skugga um hvort
kvortun slokkvilidsstjorans eigi vid rok ad stydjast. Pa er farid fram 4 ad
sérfreedingar salfredistofunnar leggi fram tillogur til Grbota.

Af gdgnum verdur radid ad starfsmonnum slokkvistodvarinnar hafi fljétlega verid
kynnt ad kvortun slokkvilidsstjorans hefdi komid fram og jafnframt hver hefou
verid vidbrogo stefnda.

Nefnd sélfradistofa skiladi skyrslu um verkefnid pann 29. mars 2012. Skyrslan er
undirritud af salfreedingunum F og G. 1 inngangi skyrslunnar segir ad A
slokkvilidsstjori hafi kvartad yfir pvi ad millistjérnendur sem og adrir undirmenn
hans hefou lagt hann i einelti. Tekid er fram ad hann hafi lyst athafi peirra med
eftirfarandi hatti: ,,Grafid undan traverdugleika. Logid upp sokum. Arasir inn i
einkalif.“ I skyrslunni segir ad A hafi nefnt sem meinta gerendur m.a. stefnanda,
p.e. X adstodarslokkvilidsstjora, og tvo vardstjora slokkvilidsins, en ad auki sagt ad
adrir starfsmenn lidsins hefou att hlut ad mali. [ skyrslunni er greint fra pvi ad
hofundar hefdu vid vinnslu hennar att viotol vio alla hlutadeigandi adila, dagana 3.
og 4. febraar 2012, en ad auki rett vid prettdn adra starfsmenn slokkvilidsins og
Akureyrarbzjar.

Vid medferd malsins hefur hluti umraddrar skyrslu Lifs og sélar salfraedistofu ehf.,
vegna eineltiskvortunar A, verid lagour fram, p.e. 11 af 29 bladsioum. Er um ad
reeda kafla skyrslunnar sem beinlinis vardar stefnanda. Eru par 4 medal adfararord
um verkefnid, frasdgn stefnanda, nidurstéour og lokaord. Tekid er fram i
skyrslunni ad hlutadeigendum hafi reekilega verid kynnt hver hafi verid tilgangur
vidtala, en ad jafnframt hafi peim verid gerd grein fyrir pvi ad peim veeri frjalst ad



neita ad svara einstokum spurningum. P4 hafi peim verid kynnt eftirfarandi
skilgreining 4 einelti, sem skyrsluhéfundar hafi studst vio vid verkefnid: ,,Einelti er
endurtekin neikveed og/eda nidurleegjandi framkoma sem erfitt er ad verjast og
leidir til vanliounar hja peim sem ad fyrir verdur.*

[ nefndri skyrslu er itarlega rakin frasogn stefnanda um samskipti hans vid A
slokkvilidsstjora. Er hun i adalatridum i samraemi vid pad sem hér ad framan hefur
verid ad rakid. Haft er eftir stefnanda ad kvartanir A eigi ekki vid rok ad stydjast ad
pvi er hann vardi, og ad pvi s¢ 1 raun 6fugt farid, en ad hann hafi ekki talid rétt ad
bregdast vid. Er um pad atridi haft eftir stefnanda: ,,Svar sitt sé, ad sér finnist nog
af vandamalum samt. [A] (slokkvilidsstjorinn) eigi négu erfitt med pessa
,Marteinsvinnu* og allt sem & hann er borid. ... ,,Einelti er lika vandmedfario og
¢g hef viljad halda pessu 4 faglegu nétunum og tala um faglegan agreining.* ...
,,Hef hins vegar 1 hyggju ad endurskoda pessa afstodu pvi eftir pvi sem ég skoda
min mal betur og fer yfir pau med folki sem ég treysti og pekki, pa sé¢ ég ad hann
hefur synt mér pa hegdun sem ad hann sakar mig um. Hann hefur &4 koflum verid
vinsamlegur 4 yfirbordinu en morg verka hans hafa hins vegar snuist um pad ad
litilleekka mig og gera mig ahrifalausan 4 vinnustadnum. Hann i raun hrakti mig Gr
vinnu og er ég ekki sa fyrsti sem gefst upp 4 ad vinna med honum.“ ... ,,Eg taldi
mig vera lausan vid petta mal par sem €g veri kominn i fri og dvist ad ég keemi
aftur til starfa en hann vill greinilega reyna ad utiloka pad ad é¢g komi aftur og
kemur pvi med pessa furdulegu eineltiskaeru. Petta kalla ég svo sannarlega ad setja
hlutina & hvolf.*

[ nidurstodukafla i skyrslu Lifs og salar salfreedistofu ehf. er aréttud adurrakin
skilgreining 4 einelti, en i framhaldi af pvi er sagt ad upplysingar sem
skyrsluh6fundar hafi aflad um framkomu og vidmét stefnanda og fyrrnefndra
tveggja vardstjora, auk nokkurra undirmanna, gagnvart slokkvilidsstjoranum, hafi
verid skodadar 1 ljosi hennar. Tekid er fram ad A hafi 1yst pvi ad hann hafi upplifad
endurtekna neikvaeda framkomu fra hendi starfsmanna allt fra pvi ad hann tok vid
storfum arid 2006, en ad sidasta arid (2011) hafi par keyrt um pverbak. Ad pvi er
vardar neikvaeda eda nidurlegjandi framkomu er haft eftir A ad hann hafi upplifad
baktal og r6g um hann og hans einkalif. Um pessi kvortunaratridi segir 1 skyrslunni
a0 allir vidmalendur hafi verid sammala um ad slikt hafi att sér stad en ad par hafi
komid til framkoma A 1 einkalifi, sem hafi verid mjog gagnrynisverd og ad pad hafi
verid nefnt 4 40urnefndum gulu midum i fyrrnefndri ,,Marteinsvinnu®.

[ nidurlagsordum i umraeddri salfredi- og eineltisskyrslu er tekid undir med A ad
hann hafi satt mikilli gagnryni 4 fundum og utan funda vegna vinnubragda sinna
og dkvardana. Eripvi sambandi nefnt ad par hafi sérstaklega att i hlut tveir
varOstjorar og tiltekin vakt, og ad A hafi matt donaskap, hundsun og nidurlegjandi
grini. Einnig er sagt ad vardstjorafundir hafi verid atakafundir og hafi neikvadnin
pa ymist snliist um vangaveltur um hvada neikvaedu hvatir byggju ad baki
akvordunum A og pad jafnvel p6 svo ad 1jost hafi matt vera ad hann hafi par verid
ad fylgja akvordunum yfirmanna sinna og/eda kjorinna fulltriia. P4 er i skyrslunni
stadhaft a0 nokkrir starfsmenn hafi ekki virst virda hlutverk A sem yfirmanns og
hafi jafnvel ekki framfylgt 4kvordunum hans, en um pad segir nénar: ,,40 mati
undirritadra hefur oflugur kjarni i starfshopnum tekio sér paod vald ad vinna gegn
yfirmanni sinum med beinum eda obeinum heetti. Millistiornendur sem edli malsins
samkvemt cettu ad stydja vio sinn yfirmann, telja ad ekki purfi ad syna honum
trunad, heldur pvert a moti taka patt i beinni eda obeinni andspyrnu. Ummeali



meintra gerenda eru skyr demi um pessa afstodu: ,,Po peir telji allir ad reetnustu
athugasemdirnar a gulu miounum hafi verio ovideigandi, réttleeta peir i hinu
ordinu dsakanirnar, med pvi ad pad sé engu ao siour sleemt ad pad gangi
kjaftasogur um einkalif yfirmannsins og pad bitni a starfsmonnum slékkvilidsins.*

Nidurstodur um ahrif lysts astands og hegdunar & andlega lidan A eru, asamt
lokaoroum skyrsluhéfunda, sem hér segir: ,,A greinir fra preytu og kvida vegna
dstandsins [ vinnunni po svo ad hann telji ad astandio hafi lagast eitthvad vid pad
ad tveir varostjorar foru i leyfi.* ... ,,pad er mat undirritadra ad malsatvik uppfylli
Oll fjogur viomio skilgreiningar a einelti og ad framkoma priggja millistiornenda
0g nokkurra starfsmanna peirra i garo A sé einelti.*

Nefndir sérfreedingar Lifs og salar salfredistofu ehf. settu i skyrslu sinni,
samraemi vid adurnefnda verkbeidni stefnda, fram tillogur i sex lidum til urbéta. A
medal peirra er ad hlutadeigandi starfsmonnum hjé slokkvilidinu sé greint fra
nidurstodu skyrslunnar, ad kannadur verdi vilji peirra til aframhaldandi samstarfs
og hvort og pa hvada leidir séu farar til pess og til satta. Lagt er til ad
starfsmonnum verdi bodin adstod kjosi peir sattaleidina. Ad auki leggja
sérfreedingarnir til a0 unnar verdi verklags- og sidareglur um medferd kvartana og
annarra vidkvaemra mala i stjornsyslu stefnda og hja kjéornum fulltrdum, og par 4
medal um pad hvernig pessir adilar medhondli erindi sem berast peim framhja
millistjornendum. Einnig leggja peir til ad farid verdi ad akvaedum
vinnuverndarlaga og reglna um salfélagslega dhattupaetti, ad A verdi bodid upp a
studningsviotol og handleidslu til ad adstoda hann vid ad vinna ar hinu erfida ferli,
sem og til ad meta og bata sinn stjornunarstil. Loks leggja sérfredingarnir til ad
fram fari freedsla fyrir alla starfsmenn 4 slokkvistodinni um einelti og ad unnin
verdi verkefni 1 peim tilgangi ad uppracta margra ara 6sidi i samskiptum.

Af hélfu stefnanda er 1 stefnu stadhaft ad eineltiskvortun A slokkvilidsstjora hafi
raun verid hluti af pvi einelti sem hann hefdi matt sata af hans halfu. I fyrrnefndri
salfrediskyrslu B, sem eins og adur er rakid var ritud vegna eineltiskvortunar
stefnanda og birt var { september 2012, segir um petta atridi: ,, / peim nidurstédum
sem X fékk afhentar koma fram atvik sem eiga ad stadfesta einelti i garo A. X telur
sig ekki eiga patt i neinum peim atvikum sem nefnd eru og hefur sent andmeeli par
um til sitjandi beejarstjora. Nidurstadan hefur hins vegar ekki verio notud til
grundvallar stjornsysluakvérounum og pvi hefur hann ekki andmeelarétt.
Nidurstada pessarar konnunar var a pann veg ad um einelti i gard A veeri ad reda
og feest pvi ekki stadfesting a ad kvortunin hafi verid hluti af einelti gegn X.*

Samkvemt gdgnum var starfsmonnum Slokkvistodvar Akureyrar, p. & m. stefnanda
og 60rum peim starfsmonnum sem hofou tekid launalaust leyfi, kynnt
meginnidurstada eineltisskyrslu Lifs og sélar salfredistofu ehf. Var petta gert med
tranadarbréfi, dagsettu 10. april 2012, sem bajarstjori stefnda sendi
starfsmonnunum. [ bréfinu segir m.a. ad slokkvilidsstjori hafi satt einelti af halfu
priggja starfsmanna slokkvilidsins, en jafnframt er tekid fram ad nokkrir adrir



undirmenn hafi tekid patt i athafinu, en ekki er getid nafna. Af gégnum verdur
radid ad sama dag og bréfio var sent hafi stefnanda og 60rum sem malid vardadi
verid kynnt efni umraeddrar skyrslu 4 fundi med bajarstjora og baejarlogmanni
stefnda. Liggur fyrir ad stefnandi brast strax vid efni skyrslunnar, en i bréfi hans,
sem dagsett er 16. april 2012, andmalir hann ad umratt malefni eigi vid sig. ba
krefst hann andmalaréttar, rokstudnings og adgangs ad skyrslunni. I svarbréfi
bajarlogmanns stefnda, sem dagsett er 17. april, er m.a. visad til pess ad
fyrrmefndur fundur hafi verid @tladur til kynningar 4 skyrslunni og ad stefndi hafi
ekki tekid stjornvaldsakvordun a grundvelli hennar, enda sé pad @tlan stefnda ad
fara a0 tillogum skyrsluhofunda og reyna sattir med adilum. P4 er sagt i bréfinu ad
sidari akvardanir & grundvelli skyrslunnar kunni ad geyma stjérnvaldsakvardanir,
en ad pa gildi akvaedi 13. gr. stjornsyslulaga nr. 37, 1993 um andmelarétt. Med
visan til 9. gr. upplysingalaga nr. 50, 1996 tylgdi nefndu bréfi til stefnanda hluti
umraddrar skyrslu, p.e. sa hluti sem beinlinis vardadi hann. Var stefnanda
jafnframt leidbeint um ad hann etti rétt & pvi ad keaera hinn takmarkada adgang ad
skyrslunni til Grskurdarnefndar um upplysingamal innan 30 daga.

Fyrir liggur a0 i kjolfar ofangreindra atvika héldu adilar mals med sér fundi, 1 april
og mai 2012, en auk pess voru peir i alltidum samskiptum pa um sumarid og
haustid. Ekki voru haldnar formlegar fundargerdir vegna pessa, en vid medferd
malsins fyrir domi hafa adilar lagt fram fjolda bréfa og rafposta sem greina fra
pessum samskiptum. Ad auki liggja fyrir samningsdrog a0 starfslokasamningi
stefnanda sem slokkvilidsmanns hja stefnda.

[ bréfi bajarlogmanns stefnda, sem ritad var réttu ari eftir ofangreind samskipti,
pann 21. mai 2013, er vikid ad lystu upphafsferli vorid 2012. Segir par m.a. ad
yfirmenn hja stefnda hafi bodad stefnanda til fundar i lok april 2012 med
tolvubréfi, en med pvi moti hafi honum jafnframt verid tilkynnt ad fundarefnid
vardadi mogulegar sattir hlutadeigandi vegna eineltiskvortunar slokkvilidsstjorans
A, og ad fundarefnid vardadi aframhaldandi samstarf peirra a slokkvistédinni og
hvada leidir veeru feerar. Tekid er fram 1 bréfinu ad 1itid hafi verid til fyrrnefndra
tillagna 1 skyrslu Lifs og salar salfraedistofu ehf. Af gognum, p. & m. rafposti
bajarteknifredings, sbr. dskj. nr. 29, en einnig af malavaxtalysingu i stefnu, verdur
r4did ad umraeddur fundur adila hafi verid haldinn 9. mai 2012. 1 nefndu bréfi
bagjarlogmannsins fra 21. mai 2013 segir, ad 4 pessum fundi hafi stefnandi verid
inntur eftir satt vio slokkvilidsstjora, en ,jafnframt kynnt moguleg medferd mals,
sem veeri ad gera starfslokasamning med samkomulagi a milli adila eda fara med
malid { aminningarferli og/eda feera hann til i starfi.” 1 stefnu segir ad 4 greindum
fundi, pann 9. mai, hafi honum verid bodnir prir kostir, og med pvi hafi falist hdtun
um brottrekstur eda a.m.k. uppsdgn yfirmannastodu, auk aminningar ef hann geroi
ekki ,,sjalfviljugur® starfslokasamning. I stefnu segir ad umraeddir kostir hafi verid
itrekadir af starfsmonnum stefnda a fundi adila pann 31. mai sama ar, en ad honum
hafi pa jafnframt verid veittur frestur til 11. juni til ad velja einn peirra. Lysing
stefnanda er ad pessu leyti i samraemi vid efni framlagos bréfs, sem H,
trinadarmadur i Landssambandi slokkvilids og sjukraflutningamanna (LSS), ritadi
a0 beidni stefnanda pann 1. mai 2013.

[ salfreediskyrslu B er sidastgreindum atburdum lyst pannig: ,,dkureyrarbeer dkvad
ad reyna scettir 1 malinu og byrjad var ad reeda vio A. A treysti sér ekki til ad vinna



aftur med pessum adilum. bd voru haldnir fundir med X, (o0g X1 og X2
vardstjorum) par sem reyndar voru sdttir. Peir sogoust allir vera tilbunir ad skoda
méguleikann a ad vinna med A, jafnvel po ad niourstadan yroi su ad peir yrou
feerdir til i starfi (peir yrou obreyttir slokkviliosmenn) og/eda peim mogulega veitt
daminning.

Af halfu stefnda sottu umraedda fundi adurnefndur yfirmadur Slokkvilids
Akureyrar, C bajarteknifredingur, en einnig L, bejarlogmadur. Eftir fyrsta fund
stefnanda med yfirmonnum stefnda i april 2012 hafdi hann med sér til fulltingis
adurnefndan H, sem metti med honum 4 fundinn 31. mai. A sidari fundum hafdi
stefnandi med sér til fulltingis I, framkvemdastjora Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna (LSS).

[ stefnu er 4réttad ad stefnandi hafi 4 fundum med starfsmonnum stefnda hafnad
peirri nidurstodu 1 skyrslu Lifs og salar salfredistofu ehf., ad hann hefdi beitt A
slokkviliosstjora einelti. P4 er stadhaft ad viobrogd stefnda hafi verid ad halda
fram fyrrnefndum premur kostum. Vid medferd malsins hefur stefndi stadfest
pessa frasogn stefnanda i adalatridum, ad pvi fratéldu ad hann andmeelir pvi ad
stefnanda hafi verid hotad brottrekstri. Eins og fyrr sagdi for stefnandi fram a
lengri frest til ad thuga stodu sina en stefndi hafoi 4dur bodid. Vard ur ad adilar
héldu med sér fund pann 18. juni 2012. Liggur fyrir ad er sa fundur var haldinn
haf0i stefnandi, eftir a0 hafa raofert sig vid fyrrnefndan framkvemdastjora
stéttarfélags, afradid ad ganga til vidraeodna viod stefnda um starfslokasamning, og
gekk pad eftir.

Samkvaemt gognum lagdi stefnandi fram skriflega kvortun pann 23. mai 2012 til
Vinnueftirlitsins um einelti & vinnustad og beindist hin ad A slokkvilidsstjora. Hid
sama gerdu tveir vardstjorar hja slokkvistodinni. Af pessu tilefni leitadi stefndi til
fyrrnefndrar B salfraedings, og ritadi hin, eins og hér ad framan hefur verid rakio,
skyrslu um alitaetnid.

Samkvamt gognum sendi stefndi stefnanda og framkvemdastjora stéttarfélags
hans, I, drog ad samkomulagi um starfslok seinni hluta janimanadar 2012. Liggur
fyrir ad adilar attu 1 kjolfarid 1 itrekudum vidredum og télvusamskiptum um efnid.
bann 24. agust sama ar 6skadi bajarlogmadur stefnda eftir eins til tveggja vikna
fresti til ad svara sidasta tilbodi stéttarfélags stefnanda og var sa frestur veittur.
bann 19. september innti stefnandi framkvamdastjora stéttarfélags sins eftir pvi
hvort vidbrogd hefdu borist fra stefnda, en af pvi tilefni var hann upplystur um ad
svo vari ekki. I tolvuposti, dagsettum 21. september sama ar, greindi
bajarlogmadur stefnda fra pvi, ad malsmedferdin vegna starfslokaviorednanna
hefdi tafist vegna sumarorlofa starfsmanna stefnda. I sama tolvuposti greindi
bajarlogmadur fra pvi ad stefndi hefdi dkvedid ad bida atekta par til B salfreedingur
hefoi lokio storfum sinum vegna eineltiskvartana stefnanda og adurnefndra tveggja
vardstjora slokkvilidsins. Logmadurinn upplysti einnig ad salfraediskyrsla B hefoi
borist stefnda pennan sama dag, 21. september, en sagdi a0 starfsmenn stefnda
pyrftu eina til tveer vikur til ad fara yfir nidurstédu skyrslunnar.



Margnefnd salfreediskyrsla B, um mat 4 4sokunum priggja starfsmanna S16kkvilios
Akureyrar, p. & m. stefnanda, um @&tlad einelti A slokkvilidsstjora, var unnin a4
malsadilum og 6drum peim sem malid vardadi, par 4 medal yfirmoénnum hja
stefnda og 60rum sem best pekktu til, samtals tuttugu og sjo manns, hafi i vidtdlum
verid kynnt hver veri tilgangur verkefnisins, en ad jafnframt hefdi peim verid gerd
grein fyrir ad peim veri frjalst ad neita ad svara einstokum spurningum. Tekid er
fram 1 skyrslunni ad vid Urlausn verkefnisins hefdi verio tekid mio af skilgreiningu
a hugtakinu einelti i 3. gr. reglugerdar um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad nr.
1000, 2004, sbr. akvadi laga um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum
nr. 46, 1980.

[ skyrslu B er vikid ad forsdgu pessa mals og par 4 medal radningu A sem
slokkvilidsstjora i lok ars 2006, en einnig er fjallad um adurnefndar
skipulagsbreytingar og sparnadaradgerdir sem gripid var til & SIokkvistodinni a
Akureyri 4 arunum 2008 og 2009. P4 er i skyrslunni, eins og hér ad framan hefur
verid vikio a0, greint fra vaxandi 6anagju starfsmanna, p. 4. m. vardstjora, upplifun
stefnanda 4 einangrun i starfi og ad kvortunum hans vid yfirmenn vegna
stjornunarstils A slokkvilidsstjora. Einnig er getid um adurnefnda sviptingu &
VPN-tengingu og skrifstofuadstddu stefnanda og vikid ad tildrogum pess ad hann
tok sér launalaust leyfi frd storfum, ad vidbrogdum A og loks eineltiskvortun hans.

[ skyrslunni er fjallad um adrar kvartanir stefnanda vegna atlads eineltis A og par a
medal um pa fullyrdingu hans ad markvisst hafi verid faerd verkefni fra honum til
annarra og ad abyrgd hans sem adstodarslokkvilidsstjora hefdi af pessum sokum
smam saman ordid ad engu. Sem daemi um slikar radstafanir eru nefndir i
skyrslunni eftirfarandi verkefnaflutningar: Fatauthlutanir, pjalfun &
landsbyggdarflugvollum, pjalfun hlutastarfandi starfsmanna SA, gerd timaskyrsina
og vakttaflna starfsmanna. I skyrslunni leggur skyrsluhofundur mat 4 alitaefnid,
eftir hafa heyrt skyringar A slokkvilidsstjora og raett vid adra adila sem til pekktu,
og segir: ,,Mat undirritadrar er ad [A] hafi stadid illa ad pvi ad feera verkefni af
hondum [X] og ekki gefio honum upp viohlitandi skyringar a pvi.* Latur
skyrsluhéfundur pad alit 1 [jos ad upplysingaflaedi fra Porbirni til stefnanda hafi i
nokkrum tilfellum verid 6fullnaegjandi, en ad auki hafi hann gert 1itid r storfum
stefnanda i umradu vid adra starfsmenn. Ad pvi er vardar kvortun stefnanda um ad
A hefdi ekki veitt honum teekifzeri til starfsmenntunar segir skyrsluhofundur ad
slikar adgerdir hafi ekki einskordast vid stefnanda, og ad par hafi komid til
almennar sparnadaradgerdir hja stefnda.

[ skyrslu B er sérstaklega vikid ad tilviki er stefnandi sinnti ttkalli 4 brunastad i
fritima sinum, vegna skorts 4 mannafla, en skradi i framhaldi af pvi utkallid sem
vinnustundir. Greint er frd pvi ad stefnandi hafi kvartad yfir pvi ad B
slokkvilidsstjori hefoi strikad timaskrdninguna tt, en med pvi hafi hann gert litid ar
faglegu mati og abyrgd hans sem adstodarslokkvilidsstjora. Um petta atvik segir:
»[A] stadfestir ao petta atvik hafi verid a pennan veg og segist pykja miour ad hafa
hlaupio a sig. Athuganir stadfesta ad peir reeddu saman eftir atvikio og [A]
sagoist virda afstoou [X]. Hann leidrétti hins vegar ekki skraningu a timunum né
ummeeli sin um [X a varodstjorafundi og pykir synt ad hann hafi gert litio ur sinum



neesta stjiornanda fyrir framan adra stjornendur hja SA.

[ sérfraediskyrslu B er vikid nanar ad samskiptum stefnanda og A 4 starfsstod
slokkvistodvarinnar. Segir um pad eftirfarandi: ,,Margir hafa nefnt ad i upphafi
hafi [A] haft bandamann i [X], hann réttlcetti akvardanir [A] og gerdi 60rum
varostjorum ljost ad peim cetti ad fylgja. ... Nanast allir viomeelendur
undirritadrar sogou ad [A] hefdi komid illa fram vio [X], tekio af honum vold og
abyrgo og hann hefoi smam saman dregio sig i hlé.*

[ skyrslu B er haft eftir stefnanda ad allt 4rid 2011 hafi honum 1idid illa. Hann hafi
kvioid pvi ad fara til vinnu og fundid fyrir depurd vegna astandsins i vinnunni og
samskiptanna vid A. Af pessum sokum hafi hann leitad til heimilislaeknis sins, en
einnig sott studning til fjolskyldu sinnar. Og vegna lysts astands hefdi hann farid 1
arsleyfi pegar honum hafi stadid pad til boda.

[ nidurstodukafla i skyrslu B um pad alitaefni; hvort asakanir stefnanda um einelti
af halfu A eigi vid rok ad stydjast, segir:

LwUndirritud telur fullsynt ad i sex atrioum hafi [A], slokkviliosstjori SA synt [X],
adstodarslokkviliosstjiora ameelisverda og otilhlydilega hadttsemi sem stjornandi.
Hér er um ad reeda:

o [A] stod illa ad pvi ad fera verkefni fra [X] og gaf honum ekki upp
malefnalegar asteedur po hann virdist i mérgum tilfellum hafa haft pcer.

* Skrifstofuadstada var tekin af [X] og ekki hlustad a hans rék gegn pvi.

* VPN tenging var tekin af [X] dn pess ad pad veeri reett vio hann eda hann
upplystur um pad.

o [A] gerdi litio ur faglegu mati og abyrgo adstodarslokkvilidsstiora vegna
utkalls i Skutagili

» Upplysingafleedi var skert til [X] og samradd litio | nokkrum tilfellum.

» Gert var litio ur storfum [X] { umredu vid adra starfsmenn

Undirritud telur ad pcer breytingar til hins verra a lioan, hogum og heilsu [X] sem
lyst hefur verid i pessari skyrslu megi rekja til hattsemi slokkviliosstjora.*

Samkvemt gdognum var stefnanda kynnt efni eineltis- og salfrediskyrsla B pann
15. oktober 2012.

Samkvaemt gognum sendi baejarlogmadur stefnda, 1 tolvuposti pann 18 oktober
2012, framkvaemdastjora stéttarfélags stefnanda drog ad starfslokasamningum
stefnanda og tveggja vardstjora hja Slokkvilidi & Akureyrar. Liggur fyrir ad nefndir
adilar voru 1 t6lvupostssamskiptum vegna pessara samningsdraga pann 31. oktober



sama ar.

Med bréfi C, byggingataeknifraedings og deildarstjora framkvaemdadeildar stefnda,
dagsettu 16. névember 2012, var stefnandi bodadur 4 fund 26. sama manadar. |
bréfinu segir m.a. ad ,,preifingar um starfslokasamning* hafi ekki borid arangur,
»enda beri mikio a milli*. ba segir einnig 1 bréfinu: ,,Akureyrarbce [stefnda] barst
engin tilkynning 1. september sl., pess efnis ad pu cetlir ad koma til starfa 1.
desember 2012 og litur svo d ad pu sért kominn i annad starf. ... Pao er ljost ad
sert pu kominn meod fastradningu i nyju starfi, er ekki asteeda ad halda afram
vidredum um starfslokasamning, sbr. dom Heestaréttar Islands nr. 220/2009.

Af gognum verdur radid ad yfirmenn stefnda hafi aréttad ofangreinda afstoou, um
starfslok stefnanda, 4 nefndum fundi adila pann 26. névember 2012. Samkvamt
tolvubréfi stefnanda til C, daginn eftir fundinn, andmalir hann pessum skilningi
stefnda, og par & medal ad honum hafi verid skylt ad tilkynna stefnda um
endurkomu sina 4 starfsstod Slokkvistodvar Akureyrar 1. desember sama ar, vegna
adurgreinds skilyrdis 1 bréfi slokkvilidsstjora vegna hins launalausa leyfis. Par um
visar stefnandi til yfirstandandi samningavidradna adila um starfslok hans. bvi til
vidbotar nefnir stefnandi 1 bréfinu, ad honum hafi verid naudsynlegt ad tryggja
afkomu sina, en lokaord hans eru pessi: ,,Stadan er pvi su ad pann 1. desember
kur launalausu leyfi minu og mun ég pvi koma til starfa hja Akureyrarbee.
Nefndur C svaradi sidastgreindum télvuposti stefnanda med télvuposti 28.
november og aréttadi ad Akureyrarbeer liti svo 4 ad stefnandi veri ekki lengur 1
starfi hja Slokkvilidi Akureyrarbaejar, en visadi til pess ad stefndi hefoi fengio pad
stadfest ad stefnandi hefdi radid sig i fullt starf hja Isavia ohf. sem vaktstjori.
Samkvaemt gognum framsendi C sidastnefndan t6lvupost pann 30. ndvember sama
ar til J, flugvallarstjora Isavia ohf., og 6skadi eftir efnislegri stadfestingu, en
spurdist jafnframt fyrir um hvort stefnandi hefdi sagt starfi sinu lausu hja félaginu.
[ svari J, sem sent var samdzgurs i tolvuposti til C, segir ad stefnandi sé fastradinn
hja Isavia ohf., og ad hann hafi ekki sagt upp, og af peim sokum treysti hiin pvi ad
hann meeti til vinnu.

Samkvaemt gognum aréttadi stefnandi i tveimur tdlvuskeytum til nefnds yfirmanns
hja stefnda, C, dagsettum 28. og 29. ndvember 2012, ad @tlan hans veri ad maeta til
vinnu hja S1okkvilidi Akureyrar, sem varaslokkvilidsstjori, pann 3. desember, og
atlist pvi til ad hann verdi settur 4 utkallsskra 1. sama manadar. Visar stefnandi
jafnframt til pess i tolvupdstinum, ad hann hafi ekki sagt upp starfi sinu hja stefnda
og a0 stefndi hafi heldur ekki sagt honum upp med l6gmatum heetti, sbr. akvadi
11.1.6 1 gildandi kjarasamningi. Loks stadhafir stefnandi ad pad hafi verid stefndi
sem hefoi einhlida slitid starfslokavidreedunum, og ad hann hafi af peim s6kum
purft ad gera radstafanir gagnvart Isavia ohf.

[ stefnu segir ad stefnandi hafi meett til starfa sinna 4 S16kkvistodinni 4 Akureyri
pann 3. desember 2012, og ad pad hafi hann gert med vitneskju og sampykki
flugvallarstjora hja Isavia ohf., en verid meinad ad gegna vinnuskyldum sinum af
starfsmonnum stefnda.

Samkvemt gdognum sendi lo6gmadur stefnanda bréf til stefnda pann 7. mai 2013 og
hafdi uppi pa krofu ad stefndi greiddi honum vangoldin laun, en einnig skada- og
miskabatur. Stefndi hafnadi erindinu med bréfi bajarlogmanns 21. mai sama ar.



Stefnandi getur pess 1 stefnu ad hann hafi ekki fengid upplysingar um astaedur pess
a0 A slokkvilidsstjori var leystur fra storfum med starfslokasamkomulagi vid
stefnda pann 12. juni 2013.

IL.
Malsastedur og lagardk stefnanda.

1. Stefnandi reisir malatilbunad sinn m.a. 4 pvi ad stefndi hafi ekki farid ad l16gum i
itrekudum tilraunum vid ad koma honum fra stérfum og ad stefndi beri
husbondaabyrgd 4 6logmeetum meingerdum starfsmanna sinna, sem fra arinu 2008
hafa valdid honum fjartjoni og miska.

2. Adalkrafa stefnanda um vangoldin laun.

Stefnandi byggir & pvi ad honum hafi ekki borist 16gfull uppsdgn fra stefnda
samkvamt kjarasamningi og pvi sé hann ennpa starfsmadur stefnda. Hann byggir &
pvi ad pad astand vari allt par til 16glega hafi verid gengid fra starfslokum hans.

Stefnandi bendir 4 ad hann hafi mett til vinnu 4 fyrsta vinnudegi eftir ad launalausu
leyfi hans lauk i byrjun desember 2012. Hann hafi pa lyst sig reidubuinn til ad
gegna vinnuskyldu sinni, en verid meinad pad af starfsmonnum stefnda med peim
rokum ad peir ,,/itu svo a* a0 hann starfadi ekki lengur hja stefnda. bad hafi pvi
verid stefndi sem vanrekti skyldur sinar samkvamt rddningarsamningi adila og pad
s¢ pvi krafa hans ad stefndi standi honum skil 4 vangreiddum launum & timabilinu
fra 1. desember 2012 og til pess dags sem logleg uppsogn hafi att sér stad. bar um
visar stefnandi til gildandi kjarasamnings Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna (LSS) og Sambands isl. sveitarfélaga (SNS) og adurnefnds
radningarsamnings fra arinu 2003.

Stefnandi byggir 4 pvi ad ekki liggi skyrt fyrir hvort stefndi telji sig hafa rift
radningarsamningi adila eda hvort hann telji ad stefnandi hafi sagt honum upp.
Hafi starfsmenn stefnda ordid tvisaga um petta atridi, en par um visar hann annars
vegar til bréfs bagjarteknifredings stefnda frad 16. ndvember 2012, en par sé visad
til domafordeemis um heimild til riftunar, og hins vegar til bréfs bagjarlogmanns
stefnda, fra 21. mai 2013, par sem pvi sé borid vid ad hann hafi slitid
radningarsamningi adila. Af halfu stefnanda er bAdum pessum malsasteedum
stefnda hafnad.

Stefnandi byggir 4 pvi ad 6sannad sé ad hann hafi slitid radningarsambandi adila
eda ad vilji hans hafi stadid til pess. Hann bendir 4 ad fjolmorg gogn syni hid
gagnsteda og nefnir i pvi sambandi ddurrakinn rafpost sem gekk a milli malsadila i
juni og ndévember 2012, sem vardad hafi vidredur peirra um starfslokasamning.

Stefnandi byggir 4 pvi ad stefnda hafi ekki verid heimilt ad rifta radningarsamningi
adila med lystum heetti, enda sé um stjornvaldsakvoroun ad reda. Visar stefhandi



um betta til akvaeda i kjarasamningi, grein 11.1.3.2, par sem kvedid s¢ skyrt 4 um
a0 uppsagnir eigi ad vera skriflegar. ba sé pad ekki 4 valdi stefnda ad tulka
ostadfestar upplysingar, sem starfsmenn hans kunni ad hafa komist yfir med
annarlegum hetti, sem igildi uppsagnar stefnanda. Slik tlkun, en einnig paer
radstafanir sem fylgt hafi i kj6lfarid af halfu stefnda, s¢ 6umdeilanlega
stjornvaldsakvordun og sem slik 6gild vegna annmarka sem 4 henni hafi verid.
Byggir stefnandi a pvi ad stefndi hafi med gjoroum sinum ekki sinnt
rannsoOknarskyldu sinni samkvemt 10. gr. stjérnsyslulaga nr. 37,1993. Ad auki hafi
stefndi brotid gegn medalhofsreglu 12. gr. og ekki virt andmelarétt samkvamt 13.
gr. somu laga. Einnig byggir stefnandi 4 pvi ad stefndi hafi ekki rokstutt akvoroun
sina um starfslokin, sbr. 21. og 22. gr. somu laga. Akvordun stefnda um starfslokin
sé pvi reist 4 6malefnalegum forsendum, en med pvi hafi hann brotid gegn
l6gmeetisreglu stjornsysluréttar.

Stefnandi byggir 4 pvi ad skilyr0i riftunar 4 rddningarsamningi samkvaemt akveaedi i
kjarasamningi, grein 11.1.6.1, hafi ekki verid fyrir hendi. Hafi stefndi brotid gegn
skyldum sinum sem vinnuveitandi um ad afla upplysinga um pau atvik sem gaetu
hafa gefid tilefni til fyrirvaralausrar uppsagnar 40ur en hann greip til
stjornvaldsakvordunar i umreett sinn. Stefndi hafi sem stjornvald verid bundinn af
akvedum stjornsyslulaga nr. 37, 1993, en ad auki hafi starf stefnanda notid
sérstakrar verndar samkvamt rddningar- og kjarasamningi adila.

Stefnandi hafnar pvi ad domur Heestaréttar {slands i mali nr. 220/2009 hafi
fordeemisgildi i mali pessu og visar til pess ad ekki hafi verid erfidleikum bundid ad
na til hans 4 neinum timapunkti. P& hafi ekki verid ovist um afstéou hans, par sem
hann hafi gert itrekadar og sannanlegar tilraunir til ad reeda malin vid
fyrirsvarsmenn stefnda eftir ad stefndi hafdi bundid einhlida enda 4 vidraedur um
gerd starfslokasamnings pann 26. ndvember 2012. [ pvi sambandi bendir stefnandi
einnig & ad pad hafi verid starfsmenn stefnda sem hafi dregid ad svara og i reynd
tekid sér margra vikna einhlida fresti.

Stefnandi byggir 4 pvi ad starfslokavidradur adila hafi hafist ad tilstudlan stefnda
pann 18. juni 2012, og ad peer hafi stadid yfir a.m.k. til 31. oktober sama ar.

Stefnandi byggir 4 pvi ad hann hafi, likt og starfsfélagi hans, 6skad eftir
upplysingum um afstodu stefnda um endurkomu til fyrri starfa i tolvuposti pann 20.
november 2012, sbr. ad pvi leyti svartolvupdst yfirmanns stefnda, C
byggingataeknifraedings, par sem hann hafi bodad til fundar til ad reeda malefnio.
bad sé pvi d6marktak atylla af halfu stefnda ad hann hafi ekki tilkynnt um
endurkomu fyrir 1. september 2012, enda hafi starfslokavidredur adila pa enn verid
i gangi.

Stefnandi byggir 4 pvi ad & fundum adila i mai 2012 hafi st afstada stefnda komio
fram a0 hann geeti ekki tekid aftur vid stodu sinni sem adstodarslokkvilidsstjori.
Stefndi hafi pannig lyst peim kostum sem stefnanda stodu til boda, p.e. brottrekstur
eda laekkun 1 tign og pa 1 almenna stodu slokkvilidsmanns. Byggir stefnandi 4 pvi
ad hafi stefndi talid 6vissu um hvort hann hygdist meeta til starfa 4 ny pann 1.
desember 2012 hafi su Ovissa stafad af gjoroum stefnda en ekki hans.

Stefnandi byggir 4 pvi ad hann hafi hafid 40urgreindar starfslokavidraedur vegna
lystra viobragoa stefnda og peirra kosta sem honum hafi stadid til boda og @tlad ad



peim samskiptum myndi ljika med samningi. Vidredurnar hafi hins vegar tafist
vegna adgerdarleysis starfsmanna stefnda, en af peim sékum hafi stefnanda verid
omogulegt ad tilkynna um endurkomu sina fyrir 1. september 2012. b4 hafi pad
ekki verid 4 valdi stefnanda ad upplysa um hvort hann keemi aftur til slokkvilidsins
i fyrra starf sitt, sem varaslokkvilidsstjori, eftir ad launalausu leyfi hans lauk, par
sem 4 peim tima hafi hann stadio i peirri tri a0 ef ekki taekist ad gera
starfslokasamninginn veeri pad atlun stefnda ad segja honum upp stérfum eda ad
minnsta kosti laekka hann 1 tign og &minna hann. Endurkoma til fyrri starfa hafi
pannig ekki verid 4 medal peirra valkosta sem stefndi hefoi kynnti honum a
vorfundunum 2012.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi ekki sagt honum upp stérfum. b4 hafi stefndi
aldrei aminnt hann, enda hafi hann ekki brotid af sér med neinum haetti.

Stefnandi bendir 4 ad fyrir liggi i malinu ad yfirmadur hja stefnda hafi tilkynnt
honum pann 26. névember 2012, ad ,,/itid veeri svo d** ad hann veri ekki lengur
starfsmadur &4 SIokkvistodinni 4 Akureyri. Byggir stefnandi 4 pvi ad vegna pessa
hafi honum ordid 1jost ad etlan stefnda hafi verid ad koma honum fré stérfum 6had
16gum og kjarasamningum. Fyrri yfirlysingar starfsmanna stefnda,
bajarteeknifreedings og bajarlogmanns, hafi hann pvi skodad i pessu samhengi, p.e.
sem hoétanir. Pvi hafi fyrrgreindar starfslokavidraedur adeins verid yfirvarp til ad
finna leidir til ad losna vid hann ur starfi og pa med pad fyrir augum ad fara i
kringum akvaedi kjarasamnings og laga, par sem ekki hafi verid fyrir hendi nein
skilyrdi til uppsagnar eda riftunar 4 radningarsamningi adila.

Stefnandi byggir 4 pvi ad pegar hann fékk hid launalausa leyfi hja stefnda hafi legid
1jost fyrir, m.a. af halfu stefnda, ad hann myndi fara til starfa hjd Isavia ohf. Hafi
petta m.a. komid fram i tdlvuposti paverandi slokkvilidsstjora, A, pann 9. 4glst
2011, par sem storf hja Isavia ohf. hafi beinlinis verid auglyst.

Stefnandi byggir &4 pvi ad p6 svo ad hakad hafi verid vid ordid ,,fastradning™ i
radningarsamningum hans og Isavia ohf. hafi pad ekki stadid i vegi fyrir pvi ad
hann snéri aftur til starfa sinna hja Slokkvilidi Akureyrar pann 1. desember 2012.
Byggir stefnandi 4 pvi ad gogn, sem starfsmenn stefnda telja sig hafa haft undir
hondum og lysi annarri atburdaras, hafi ekki verid afrakstur l16glegrar rannsoknar
samkvamt 10. gr. stjornsyslulaga. A0 pvi leyti hafi dkvardanir stefnda verid rangar
og 6malefnalegar, en ad auki hafi medferd stefnda verid i andstéou vid dkvaedi
stjornsyslulaga nr. 37, 1993, einkum 12., 13., 14., 21. og 22 gr. um medalhof,
andmelarétt og rokstudning. Byggir stefnandi 4 pvi ad stefnda hafi skilyrdislaust
borid skylda til ad sja til pess ad atvik mals veru fullupplyst 4dur en hann tok
akvoroun um starfslok hans. Hafi stefnda borid ad kanna hug stefnanda og
paverandi vinnuveitanda hans, Isavia ohf., pannig ad ekki feri 4 milli mala hver
afstada peirra veeri i pessum efnum og hvert raunverulegt inntak samnings peirra
var. Og par sem fyrir liggi a0 stefnandi hafi baedi haft vilja og getu til ad koma til
vinnu 4 Slokkvistddinni & Akureyri pann 1. desember 2012 sé 1j6st ad ekki hafi
verid nein porf 4 adgerdum stefnda, hvorki 4 einhlida rofi 4 samningavidradum né
peirri undarlegu riftun a radningarsamningi likt og raun vard 4.

Stefnandi byggir 4 pvi ad efni radningarsamninga hans vid Isavia ohf. hafi aldrei
getad oroid tilefni til fyrirvaralausrar uppsagnar af héalfu stefnda, jafnvel p6 ad
stefndi hefoi aflad gagna loglega og tekid akvordun sina samkvamt



stjornsyslulogum. { pvi sambandi bendir stefnandi 4 ad hann hafi ekki vanrakt
vinnuskyldu sina gagnvart stefnda. Pvert 4 moéti hafi hann maett til starfa strax a
fyrsta vinnudegi eftir ad hinu launalausa leyfi lauk. Byggir stefnandi 4 pvi ad hann
hafi verid i adstodu til ad efna vinnuskylda sina gagnvart stefnda. Vera kunni ad
pad hefdi leitt til tjons fyrir Isavia ohf., p.e. ef stefndi hefodi ekki afpakkad
vinnuframlag hans. A pad hafi hins vegar aldrei reynt. Stefnandi bendir 4 ad pad
hljoti ad vera stefnanda og Isavia ohf. ad leysa ur pvi hvernig fara skyldi med
réttindi og skyldur samkvaemt samningi peirra eftir ad brostnar voru forsendur fyrir
honum med pvi ad stefndi rauf einhlida fyrrnefndar starfslokavidraedur.

Stefnandi visar til pess ad hann hafi talio einsynt, hvad sem 6skum hans 1101, ad
mjog oliklegt veeri ad hann @tti afturkvaemt til fyrri starfa hja Slokkvilidi Akureyrar
eftir a0 hann hafdi med lystum hatti verid neyddur til pess ad ganga til
starfslokasvioredna med 6logmetum hotunum stefnda. Af pessum sokum hafi
hann leitad eftir adsto0 stéttarfélags sins, en einnig til logmanns, en pa jafnframt
haft pad 1 huga ad hver sem malalokin yrdu geeti hann ekki fengid fyrra starf sitt
aftur med domi pratt fyrir 616gmeeta uppsdgn. Hann hafi pvi eftir fund med
yfirménnum hja stefnda hinn 31. mai 2012 verid vidbuinn pvi ad hann pyrfti ad
finna sér annad starf par sem hann hafi ekki verid velkominn aftur i sitt gamla
starf. Stefnandi byggir & pvi ad hafi stefndi talid pad trinadarbrest eda strida &
annan hatt gegn skyldum gagnvart sér samkvamt rddningarsamningi, ad hann
skyldi hafa undirbuid yfirvofandi starfslok sin med pvi ad sakjast eftir betri stodu
hja Isavia ohf., i launalausa leyfinu, hafi pad verid 4 valdi stefnda ad fylgja 16glegu
ferli 1 pvi tilviki. Pad hafi stefndi ekki gert, heldur hafi hann reynt ad binda endi a
radningarsamband adila 4 hatt sem ekki sé¢ heimill ad 16gum eda samkvemt
kjarasamning adila. Byggir stefnandi 4 pvi ad dkvordun stefnda ad hatha
vinnuskyldu hans, rifta rddningarsamningi adila og/eda ,./ita svo d*‘ ad hann veeri
ekki lengur starfsmadur stefnda leidi til pess ad han hafi fra upphafi verid
ologmaet. Geti pessi akvordun stefnda pvi ekki leyst hann undan skyldu sinni til ad
efna radningarsamninginn viod stefnanda og greida honum full laun samkvaemt
honum og gildandi kjarasamningi, allt fra endurkomu hans ur launalausu leyfi pann
1. desember 2012 og par til hann hefur réttilega bundid endi 4 radningarsamband
peirra.

Um lagardk ad pessu leyti visar stefnandi til meginreglna samningaréttar um skyldu
til ad efna samninga og til vinnuréttar um réttar efndir radningarsamninga.
Stefnandi visar einnig til laga nr. 94, 1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, laga nr. 55, 1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, laga nr. 30, 1987 um orlof, laga nr. 80, 1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga nr. 27, 1930 um greidslu verkkaups auk fjolmarga doma
Heestaréttar um skyldu vinnuveitanda til ad greida laun samkvaemt
radningarsamningi.

Stefnandi byggir 4 pvi ad 4 pingfestingardegi stefnu hafi fjarhaed launakrofu hans
fra 1. desember 2012 til 1. juni 2013 numid 5.903.360 krénum, an vaxta. Um
nanari utlistun krofunnar visar stefnandi til skyrslu hagfredings BSRB, K, um
fjartjon hans, sbr. dskj. nr. 50.

Malsastaedur stefnanda um skadabatur.



Af halfu stefnanda er 4 pvi byggt ad fyrirsvarsmenn og starfsmenn stefnda hafi med
6logmaetri og saknaemri hegdun sinni gert starfsumhverfi hans 6asettanlegt allt fra
arinu 2008. Fyrirsjaanleg og 6hjakvamileg afleiding af pessum gjordum
starfsmanna stefnda hafi verid ad rddningarsamband adila lidi undir lok, med
tilheyrandi tjoni fyrir stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad ,,med einelti a vinnustad, valdnidslu yfirmanna stefnanda,
ologmeetri notkun a stjornunarheimildum fyrirsvarsmanna stefnda, misvisandi
upplysingaveitu starfsmanna stefnda, meidyroum, rogburdi og ologmeetum
stjornvaldsakvérounum stefnda hafi honum i raun verio bolad fra storfum an pess
ad hann nyti réttar sins samkvemt raoningar- og kjarasamningum.*

Stefnandi byggir &4 pvi ad stefnda hafi borid ad halda samning adila samkvaemt
meginreglu samningaréttar, pacta sunt servanta, en kjarasamningar séu samningar
um lagmarkskjor, sbr. 24. gr. laga nr. 94, 1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Hafi stefnda skilyrdislaust borid ad virda pennan rétt stefnanda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad hegdun tiltekinna starfsmanna stefnda, sbr. malsatvik hér
a0 framan, hafi verid amelisverd, meidandi, 6abyrg og til pess fallin ad baka
honum og 60rum starfsmonnum tjon. Stefndi hafi ekki komid i veg fyrir ad
yfirmenn brytu gegn undirménnum itrekad yfir margra ara timabil og pannig
vanrakt skyldur sinar samkvamt [6gum nr. 46, 1980 og reglugerd 1000, 2004 um
ad bjoda upp 4 druggt vinnuumhverfi og mannsemandi starfsskilyrdi.

Stefnandi byggir 4 pvi ad dkvardanir sem teknar hafi verid af &dstu yfirménnum
stefnda um réttindi og skyldur stefnanda 4 arunum 2011-2013, sbr. malsatvik hér ad
framan, hafi verid 6logmeetar, 6malefnalegar og dgildar samkvaemt [6gum.
Starfsmenn sem stefndi beri htisbondadbyrgd 4 hafi pannig af dsetningi, til vara
géleysi, valdid stefnanda tjéni med pvi ad gera honum Obarilegt ad gegna starfi
sinu og flaemt hann fra storfum an pess ad gaeta 4 nokkurn hatt ad réttindum hans.
Hann eigi pvi rétt 4 skada- og miskabdtum eftir almennu sakarreglunni og
meginreglum skadabotaréttar. Framferdi yfirmanna stefnanda gagnvart honum, og
sérstaklega athafnir slokkvilidsstjorans A, hafi verid til pess fallid ad vega ad
starfsheidri hans og gera honum 6mdgulegt ad sinna starfi sinu afram. ftrekadar
kvartanir starfsmanna, I¢legur starfsandi og jafnvel fjolmidlaumfjéllun hafi gert pad
alveg skyrt ad allar forsendur hafi verid fyrir hendi til pess ad fyrirsvarsmenn
stefnda gerdu sér 1jost ad A gaeti ekki valdid stodu slokkvilidsstjora. Engu ad sidur
hafi ekki verid gripio inn 1 til pess ad rétta hlut undirmanna hans sem ordid hafi
fornarlomb dasattanlegrar hegdunar hans og skorts 4 stjérnunarhafileikum. A
slokkvilidsstjori hafi gerst sekur um einelti samkvaemt adurrakinni eineltisskyrslu B
salfreedings. Hafi eineltid stadi yfir fra arinu 2008 og bar til stefnanda var bolad ut
af vinnustad sinum i desember 2011. Sé um ad reda 6logmaeta meingerd sem hafi
verid framin af dsetningi. Vanraksla annarra yfirmanna og fyrirsvarsmanna stefnda
vid ad koma i veg fyrir eineltid, veita stefnanda studning, stodva eineltid eda rétta
hlut hans sé brot 4 16gum nr. 46, 1980 og reglugerd nr. 1000, 2004 med stod i peim
16gum. Stefnandi byggir 4 pvi ad nefndir adilar hafi haft vitneskju um atvik mals,
en par um visar hann m.a. til tolvupost- og bréfaskipta vid bejarstjora pann 26.
oktober 2011 og annarra yfirmanna stefnda i lok névember 2009, sbr. dskj. nr. 17
og 57-62. 1pvi vidfangi byggir stefnandi jafnframt 4 pvi ad stefndi hafi neitad ad
upplysa um hvort farid hafi fram 16gleg rannsdkn og pa jafnframt hvort



valdheimildum &0stu yfirmanna hja stefnda hafi verid beitt til ad stodva brot A og
tryggja Oryggi annarra starfsmanna 4 vinnustad. Fréttir 1 fjolmidlum um brottfor A
fra slokkvilidinu breyti engu um abyrgd stjornenda stefnda, enda verdi ekki séd ad
par hafi verid leyst Gr hlutum med 16gmaetri ihlutun yfirmanna stefnda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad &0stu starfsmenn stefnda hafi ekki einungis borid abyrgd
a tjoni hans vegna vanrakslu 4 skyldum sinum, heldur hafi peir studlad ad tjéninu
med pvi ad taka itrekad rangar, 6gildar og d6malefnalegar dkvardanir um réttindi
hans og skyldur. Med pvi hafi peir brotid 4 andmelarétti hans auk pess sem
rannsoknarregla stjornsysluréttar hafi verid brotin. P4 hafi stefndi ekki virt
medalhofsreglu, hvorki vid val 4 adferd né beitingu hennar. Logmeetisreglan hafi
enn fremur verid brotin i mérgum tilvikum. Stefnandi byggir jafnframt & pvi ad
yfirmenn hja stefnda hafi lagt til grundvallar mikilveegra akvardana um réttindi og
skyldur hans rangar forsendur sem peir hafi gefid sér an pess ad kanna hug hans
nanar. Medal dkvardana sem hér falli undir megi nefna opinbera tilkynningu til
starfsfélaga stefnanda um ad hann petti hafa gerst sekur um einelti &n pess ad til
veeru gogn um pad sem honum var heimilt ad sja; pa dkvordun ad gefa stefnanda
frest til ad akveda hvort hann sampykkti a0 fara Ut i starfslokavidredur en ella yroi
hann rekinn eda laekkadur i tign og mégulega aminntur; einhlida dkvardanir
bajarlogmanns um fresti til handa stefnda; einhlida rof samningavidraedna af halfu
stefnda og svo su dkvordun yfirmanns stefnda ad ,,/ita svo d* ad stefnandi starfadi
ekki lengur hja stefnda. Pessi sidasta akvordun hafi leitt til pess ad hatnad hafi
veri0 vinnuframlagi stefnanda, og hafi hiin ef til vill verid su drlagarikasta. Byggir
stefnandi & pvi ad huan hafi med 6llu verid 6l16gmeet, en par um visar hann til
umfjollunar hér ad framan, en um skadaboétaskyldu stefnda visar hann einnig til
almennu sakarreglunnar.

bé er pad malsastada stefnanda ad yfirmenn hja stefnda kunni ad hafa brotid gegn
234.,235. eda 236. gr. almennra hegningarlaga med pvi ad hafa uppi og bera 1t
asakanir um ad hann hafi beitt A einelti 4 vinnustad. Og par sem slikar stadhefingar
hafi ekki verid studdar gognum, sem stefnandi hafi fengid adgang ad, og aldrei hafi
a0 auki verid hafio stjérnsyslumal & grundvelli peirra asakana meo 16glegum haetti
geti slikar fullyrdingar ekki talist annad en rogburdur og personuarasir. Séu par
ekki refsiverdar séu paer allt ad einu 6l6gmeetar meingerdir starfsmanna stefnda
gagnvart stefnanda og skapi stefnda pvi botaskyldu samkvamt b-1id 1. mgr. 26. gr.
skadabodtalaga nr. 50, 1993.

Stefnandi byggir &4 pvi ad hafi einhver yfirmanna stefnda lagt trinad 4 4sakanir
paverandi slokkvilidsstjora hafi peim borid ad lata rannsaka malid samkvamt
stjornsyslulogum. Pad hafi stefndi aldrei gert, heldur hafi hann kosid ad bua til
nyja malsmedferd med valdaframsali til einkaadila. Med pvi hafi stefnandi engan
adgang fengid ad gégnum i malinu um sig og pvi ekki fengid taekiferi til ad neyta
andmelaréttar. Stadhaefir stefnandi ad heimild stjornvalds til valdframsals i hendur
einkaadila s¢ had pvi ad med pvi sé ekki skert réttindi borgarans. Bresti pannig
skilyrdi til framsals med pessum hztti. Askilnadur einkaadila um trinad haggi ekki
lagaskyldum stjornvalda, p.m.t. upplysingaskyldu til adila mals, adgangi hans ad
gdgnum og andmalarétti. Af peim s6kum hafi stefnandi skorad 4 stefnda ad
upplysa um hvada gdgn hafi verid ad ra&da, hvernig peirra var aflad og med stod i
hvada 16gum. Liggi ekki fyrir fullnaegjandi skyringar 4 athaefi starfsmanna stefnda
hvad vardar leynilega gagna6flun um stefnanda hljoti slikt ad ad vera 6l6gmaet
meingerd gagnvart stefnanda, sbr. 228. gr. almennra hegningarlaga, 14. gr.



stjornsyslulaga og b-1id 1. mgr. 26. gr. skadabodtalaga.

A9 ofangreindu so6gdu byggir stefnandi 4 pvi ad malsmedferd yfirmanna hja stefnda
i pessu mali hafi i flestu pvi sem vardad hafi réttindi hans og skyldur verid til pess
fallin ad valda honum tjoni og miska. Og peir yfirmenn sem ekki hafi audsynt
saknama ovild eda 6faglega nalgun hafi ekki beitt eftirlits- og valdheimildum
sinum til ad tryggja oryggi og gdédan umbunad & vinnustad, sbr. 16g nr. 46, 1980,
pratt fyrir ad hafa haft rikar astaedur til pess. S¢€ par um ad raeda géleysi, sem i
morgum tilvikum verdi a0 teljast vitavert.

Stefnandi byggir 4 pvi ad tjon hans vegna lystra atvika i mali pessu, sem stefndi
beri abyrgd 4, felist i tekjutapi og miska. Honum hafi verid gert & erfidara fyrir ad
gegna starfi sinu 4 arunum 2008-2011. Eftir aralanga prautagdngu innan
vinnustadar sins hafi afleidingin af 6l6gmatum adgerdum og adgerdaleysi
yfirmanna hja stefnda ordid st ad hann hafi neydst til pess a0 fara i launalaust leyfi
pann 1. desember 2011. Og pegar hann hafi komid aftur til starfa Gr leyfinu hafi
honum verid meinad ad inna af hendi vinnuskyldu sina af starfsmonnum stefnda.
Vegna pess hafi stefnandi ordid af pvi starfi sem hann hafi gegnt undanfarinn
aratug. Allt hafi petta haft mikil dhrif 4 tekjur hans & peim tima sem um redir,
moguleika hans til tekjudflunar i framtidinni, starfsheidur hans og dnagju 1 starfi.
Stefnandi bendir 4 ad hann bui & Akureyri og sé par ekkert starf sem sé samberilegt
starfi adstodarslokkvilidsstjora nema hja stefnda. Stefnandi hafi pvi ekki
moguleika 4 pvi ad finna sér starf vio sitt haefi, en verdi ad satta sig vid ad starfa &
svipudum vettvangi, en i starfi par sem menntun, reynsla og sérpekking hans nytist
verr, hann s€ med minni abyrgd og a verri kjorum. Tjon hans sé€ bein afleiding af
brotahegdun starfsmanna stefnda og 6l6gmetum stjornvaldsdkvérdunum hans.
Samkvamt almennri sakarreglu beri ad beeta petta tjon stefnanda og beri stefndi
skylaust husbondadbyrgd 4 meingerdum A og annarra yfirmanna; vanmaetti stefnda
vid ad na tokum 4 eineltinu, sbr. reglugerd 1000, 2004, og peim 616gmatu
akvorounum sem teknar hafi verid af @dstu yfirménnum stefnda.

Nanari roksemdir stefnanda um stofn skadabotakréfu vegna fjartjons.

Stefnandi visar til pess ad botakrafa hans taki til tapadra tekna pann tima sem hann
var 1 launalausu leyfi auk peirrar kjaraskerdingar sem felist i pvi ad verda af
launum samkvamt radningarsamningi vid stefnda fra 1. desember 2012 til loka
starfsaevi hans. Stefnandi byggir 4 pvi ad 4 pvi ari sem hann hafi starfad hja Isavia
ohf. i launalausu leyfi hafi kjaraskerding hans numid samtals 3.072.190 kr., en par
um visar hann til adurnefndrar greinargerdar hagfraedings BSRB, sbr. dskj. nr. 50,
um mismun 4 kjorum hja Isavia ohf. og SIokkvilidi Akureyrar milli 1. desember
2011 og 1. desember 2012. bé sé i krofugerdinni gert rad fyrir orlofi og
motframlagi stefnda 1 lifeyrissjod. Um rétt til orlofs ofan 4 laun visar stefnandi til
akvada laga nr. 37, 1980 um orlof, en um métframlag i lifeyrissjod visar hann til
laga nr. 129, 1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda.

Stefnandi byggir 4 pvi ad adgerdir starfsmanna stefnda hafi haft paer afleidingar ad
hann geti ekki starfad lengur 4 peim starfsvettvangi sem hann hafi kosid sér. Hann
aréttar ad engin stada sambarileg peirri sem hann gegndi hja stefnda sé fyrir hendi
nalaegt heimili hans. Adeins séu fjogur slokkvilid 4 Islandi atvinnuslokkvilid og



onnur en SA séu mjog fjarri heimili stefnanda. Eitt s¢ 4 h6fudborgarsvadinu, eitt &
Austfjordum og eitt 4 Sudurnesjum. bvi séu adeins prjar stodur 4 Islandi
sambarilegar vid pa sem honum hafi verid bolad ur hja stefnda og allar séu paer
6adgengilegar honum. Og jafnvel pott stefnandi veeri tilbliinn og hefdi tok 4 ad
flytjast buferlum med alla fjolskyldu sina hafi athaefi starfsmanna stefnda dregid
mikid ur méguleikum hans til ad starfa sem
adstodarslokkvilidsstjori/varaslokkvilidsstjori annars stadar 4 Islandi. Stafi pad af
pvi ad 6sannar dsakanir og adrar adgerdir starfsmanna stefnda hafi fra 2008 haft i
for med sér neikvatt umtal um hann, vegid ad starfsheidri hans og takmarkad
starfsmenntun. Hafi pvi stefnanda verid valdid varanlegu tjoni 4 moguleikum til
starfsframa innan sinnar starfsgreinar og pannig hafi hann ordid fyrir varanlegri
skerdingu 4 kjorum sem standi ut starfsaevi hans. Byggir stefnandi 4 pvi ad petta
megi rekja beint til 6logmetra meingerda starfsmanna stefnda. Visar hann um petta
til doms Heestaréttar i mali nr. 258/2011. Vegna pess gerir stefnandi kréfu um
skadabatur sem nemur mismun 4 peim tekjum er hann hafi haft hja stefnda fra pvi
a0 uppsagnarfresti lykur til loka starfsavi og peirra tekna sem hann muni hafa hja
Isavia ohf. 4 sama tima. Visar stefnandi um pessa ttreikninga til fyrrnefndra
utreikninga hagfreedings BSRB, en tjon hans samkvamt pessum 1idi nemi
24.014.621 kr. fra 1. mars 2013, en pa hefdi rddningarsambandi hans vid stefnda
lokid ef honum hefdi borist 16gfull uppsdgn pann 26. névember 2012. P4 midar
stefnandi vid ad frd 1. mars 2013 hafi hann att 219 manudi eftir af starfsavi sinni
hja stefnda og ad mismunur 4 tekjum hans hja stefnda og Isavia ohf. hafi numid
109.656 kr. samkvamt fyrrgreindum utreikningi hagfraedings BSRB & dskj. nr. 50.
Sé fallist 4 krofur hans um vangoldin laun og laun 4 uppsagnarfresti hefjist
fyrrgreind tekjuskerding hans ekki fyrr en frd og med 1. juli 2014, en pa sé um ad
reeda 16 feerri manudi fram ad lokum starfsaevinnar, eda samtals 203 manudi.
Skerdingin & tekjudflunarmoguleikum hans til frambudar naemi pannig samtals
22.260.128 kr.

[ stefnu sundurlidar stefnandi kréfur sinar nanar pannig, en um frekari rokstudning
visar hann enn fremur til fyrrnefnds treiknings hagfreedings BSRB, sbr. dskj. nr.
50:

Adalkrafa stefnanda:
1. Vangoldin laun til 1. jini 2013 kr. 5.903.360
1. 1. desember 2012 kr.  858.313
2. 1. januar 2013 kr.
817.453
3. 1. februar 2013 kr.  817.453
4. 1. mars 2013 kr.  852.535
5. 1. april 2013 kr.  852.535
6. 1. mai 2013 kr.  852.535
7. 1. juni 2013 kr. 852,536



8. Skadabztur kr. 27.086.811

1. Kjaramismunur fra 1. des 2011 til 1. des 2012 kr. 3.072.190
2. Varanleg kjaraskerding fra 1. mars 2013 kr. 24.014.621

i. (Efstarfslok teljast fra 1. juli 2014
(kr. 22.260.128)

1. Miskabztur kr. 4.000.000.

Stefnandi gerir kréfu um ad drattarvextir samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001
reiknist fra eindaga launakréfu hans, hvort sem midad sé vid vangoldin laun adur
en uppsogn hafoi loglega borist honum eda laun 4 uppsagnarfresti eftir pao, sbr. 1.
mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001.

Varakrafa stefnanda.

Stefnandi byggir a4 pvi, ad verdi fallist & ad a0urlyst framkoma stefnda vid hann {
november og desember 2012 teljist I6gfull uppsdgn 4 rddningarsamningi pa geri
hann krofu um ad fa somu kjor vid starfslok og peir starfsmenn Slokkvilids
Akureyrar, sem 1étu af storfum i tengslum vid endurskipulag hja Slokkvilioi
Akureyrar pann 1. desember 2011, sbr. dskj. 51. Par um visar stefnandi til
jafnraedisreglu 11. gr. stjornsyslulaganna. Hann byggir & pvi ad um samberilegar
adstaedur s¢ ad reda og pvi eigi um starfslokin ad gilda hid sama, likt og hann hafi
gert i_starfslokavioredum sinum vid stefnda.

A 60ru leyti visar stefnandi um rokstudning vegna varakrofunnar til rokstudnings
adalkrofu hér ad framan, og pa sérstaklega ad pvi er vardar umfjollun um laun i
uppsagnarfresti og um skadabota- og miskakrofur. bvi sé grundvéllur botaskyldu
stefnda oraskadur af pvi hvenar rddningarsamband adila sé talid 4 enda og & hid
sama vid ad mestu leyti um fjarhadir botakrafnanna, utan pess ad ttreikningur
skerdingar 4 framtidartekjumoguleikum hefjist fra peim degi sem launagreidslur &
uppsagnarfresti taka enda. Heildarkrafan sé pvi 7.971.15 kr. bessu til studnings
visar stefnandi til dskj. nr. 53, p.e. draga ad samningi milli stefnanda og stefnda,
sem s¢ 1 samraemi vid varakrofu hans. Stefnandi bendir & ad efni samningsins sé
hid sama og peirra starfslokasamninga sem peir starfsmenn SA, sem 1étu af storfum
pann 1. desember 2011, fengu, ad breyttri adeins astaedu starfsloka og
dagsetningum. Og i ljosi rddningarsamnings hans og stefnda, gildandi
kjarasamnings og fyrrnefnds utreiknings hagfradings, sé fjarhed krofunnar
eftirfarandi: Fra 1. desember 2012 til 28. februar 2013 eru fost manadarlaun
378.904 kr., 2 yfirvinnutimar i viku 27.368 kr. og 75% af fostu vaktaalagi 114.884
kr.; samtals 521.156 kr. a manudi. Fra 1. mars 2013 til 30. november 2013 eru fost
manadarlaun 409.813 kr., 2 yfirvinnutimar i viku 28.600 kr. og 75% af fostu
vaktaalagi 124.259 kr.; samtals 562.672 kr. 4 manudi. b4 sé¢ desember- og
orlofsuppbot samtals 114.200 kr. Og sérstok greidsla priggja manadarlauna vid lok
samnings s¢ samtals 1.229.439 kr.



b4 krefst stefnandi drattarvaxta samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra
eindaga launakréfu hvers manadar fyrir sig, sbr. 1. mgr. 5. gr. laganna, og a
eftirstodvar fra pingfestingardegi, sbr. 3. mgr. 5. gr. laganna.

Prautavarakrafa stefnanda

brautavarakrafa stefnanda er reist 4 rddningar- og kjarasamningi adila, sbr. dskj. nr.
3-4. Stefnandi byggir & pvi ad ekki hafi verid fyrir hendi nein skilyrdi til ad vikja
honum fyrirvaralaust ur starfi, sbr. grein 11.1.6.1 1 fyrrnefndum kjarasamningi.
Enn fremur byggir stefnandi 4 pvi ad stefndi hafi ekki stadio rétt ad uppsdgn hans
samkvamt sama akvadi kjarasamnings. Af pessum sokum krefst stefnandi launa i
uppsagnarfresti, en til vara bota, sem séu igildi launa 4 sama tima.

Stefnandi byggir 4 pvi ad hann hafi ekki sagt upp storfum hja stefnda, hvorki i ordi
né i verki. P4 er pad malséasteda stefnanda ad ekki hafi verid fyrir hendi skilyrdi til
riftunar rddningarsamnings. Engin forsenda s¢ pannig til annars en ad hann fai
greidd laun 1 uppsagnarfresti samkvaemt kjarasamningi adila.

A0 60ru leyti visar stefnandi til rokstudnings fyrir 60rum kréfum hér ad framan,
eins og vio eigi, sérstaklega vardandi umfjollun i adalkréfu um laun i
uppsagnarfresti. Enn fremur visar stefnandi til fyrri rokstudnings um
skadabotaskyldu stefnda og um tjon hans.

Vardandi Utreikning fjarhaedar launa 4 uppsagnarfresti visar stefnandi til
sundurlidunar adalkrdfu, en fyrir prja manudi s€¢ um ad raeda 2.607.906 kr. midad
vid 869.302 kr. medallaun & ménudi. Loks krefst stefnandi drattarvaxta samkvamt
1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 fra eindaga launakrofu hvers manadar.

Krafa stefnanda um miskabatur.

Stefnandi reisir miskabotakrofu sina & b-1i0 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50,
1993. Um rokstudning visar hann til umfjollunar hér ad framan og aréttar ad
grundvollur skadabotadbyrgdar stefnda felist 1 framkomu fyrirsvarsmanna og
starfsmanna hans allt fra arinu 2008 til dagsins i dag. Um sé a0 rada itrekud tilvik
par sem nefndir adilar hafi gerst sekir um 6l6gmeta meingerd gegn fridi, &ru og
personu hans. Stefnandi byggir 4 pvi a0 hann hafi pannig verid lagdur i einelti af
yfirmanni sinum, eins og lyst sé i fyrrgreindri salfreediskyrslu B. Pau tilvik eineltis
sem s¢ lyst 1 skyrslunni teljist &n nokkurs vafa 6logmaetar meingerdir gagnvart
honum. Eineltid hafi valdid pvi ad hann hafi 11010 miklar salreenar kvalir 1 starfi
sinu og ad lokum ekki séd annan kost en ad fara i launalaust leyfi pann 1. desember
2011. P& hafi hann ekki fengid ad snta aftur til fyrri starfa sinna.

Stefnandi byggir einnig & pvi ad uppsdgn ur starfi pann 29. oktober 2009 og
framkoma yfirmanna hans, sérstaklega A, 1 pvi ferli, sem ad s6gn hafi verid atlad
a0 vera fagleg endurskipulagning a Slokkvistodinni & Akureyri (SA), hafi verid
akvedinn hapunktur & pvi einelti sem hann hafi purft ad pola. S4 ménudur sem hafi



farid 1 hond hafi verid stefnanda pungbeer, en nefndu ferli hafi lokid pannig ad pad
starf sem hann gegndi hafi verio endurskilgreint, en med pvi hafi mjog verid dregid
ur abyrgoar- og stjornunarhlutverki hans. Stefnandi byggir a pvi ad ad baki pessum
gjorningi hafi legio personuleg 6vild A og ad adrir yfirmenn stefnda hafi veitt
Porbirni studning sinn vid ad koma fram akvordun byggdri & dmalefnalegum
sjonarmidum, sem hafi veri0 til pess fallin ad vega ad fridi, starfsheiori, &ru og
personu hans. ba hafi fyrrnefnd uppsogn, pann 29. oktdber 2009, haft pau
varanlegu ahrif 4 storf hans ad starf adstodarslokkvilidsstjora hafi par 4 eftir ekki
verid samberilegt pvi starfi sem hann hafdi varid storum hluta evi sinnar i ad
undirbua sig fyrir. Hid nyja starf, sem stefnandi hafi neydst til ad setta sig vid, hafi
adeins ad nafninu til verid starf nastaedsta stjornanda S1okkvilids Akureyrar.
bannig hafi krefjandi og mikilvag verkefni, sem hann hafi haft mikinn metnad
fyrir, verio fjarlego af hans starfssvidi og hann af peim sokum upplifad baedi
nidurleegingu og vonbrigdi par sem ekki hafi verid sost eftir sérpekkingu hans og
reynslu.

Stefnandi rokstydur krofu um miskabeetur ur hendi stefnda samkvamt framanségdu
med pvi ad hann hafi matt pola fjolmorg brot og kerfisbundid einelti af halfu A &
arabilinu 2008-2009, en einnig vanrakslu af halfu yfirmanna hja stefnda vid ad
koma i veg fyrir slikt astand og 6logmeetar akvardanir A og annarra yfirmanna hans
tengdar pvi ad rua hann starfsheidri sinum og svipta pad starf, sem hann gegndi,
mikilvaegum hluta af abyrgdar- og stjornunarhlutverki pess i pvi ferli sem lauk pann
29. november 2009. Um lagarok visar stefnandi til 4durgreinds lagadkvadis
skadabotalaga, en hann krefst bota fyrir pennan patt malsins ad fjarhad 1.000.000
kr.

Stefnandi byggir og 4 pvi ad honum hafi verid sagt upp stoou sinni og purft ad
setta sig vid nyja stodu hja Slokkvilioi Akureyrar 1 leegri launaflokki, sem fylgt hafi
minni vold og abyrgd. Einelti fyrrnefnds slokkvilidsstjora, A, hafi haldid afram og
hafi stefnandi verid i sifellt veikari stodu til ad verja sig gegn ovild yfirmannsins,
par sem kerfisbundid hafi verid fert fra honum verkefni, abyrgd og adgangur ad
upplysingum & vinnustad. Par um visar stefnandi til adurrakinnar eineltis- og
salfrediskyrslu salfredings. Hafi petta astand ad lokum leitt til pess ad hann hafi
ekki talid sig eiga annarra kosta vl en ad fara 1 launalaust leyfi, pegar til st60 ad
segja upp tiu starfsmonnum SA ef ekki fengjust negilega margir til pess ad fara i
slikt leyfi. Hafi stefnandi verid ordinn langpreyttur a stanslausu areiti og évild &
vinnustad, par sem kvalari hans hafi farid med voldin og enginn yfirmadur hja
stefnda verid tilbuinn ad gripa inn i. Ad pessu leyti visar stefnandi m.a. til
fyrrgreindra bréfaskipta fra 26. ndévember 2011. Byggir stefnandi 4 pvi ad um hafi
verid ad rada 6logmata meingerd gegn fridi og persoénu hans, og ad stefndi hafi
haft skyra lagaskyldu til ad veita 6ruggt starfsumhverfi, sbr. 16g nr. 46, 1980, og
koma pannig i veg fyrir einelti, sbr. reglugerd nr. 1000, 2004. Grandsemi stefnda
um framferdi A geri pad ad verkum ad um s¢ ad raeda asetning eda a.m.k. storfellt
galeysi samkvemt akvedum 26. gr. skadabotalaga.

Stefnandi byggir jafnframt & pvi ad eftir ad hann hafdi farid 1 hid launalausa leyfi i
lok ars 2011 hefdi framkoma nefnds slokkvilidsstjora verid med peim haetti ad pad
hafi skapad hja stefnanda og 6drum pa trti ad um varanleg starfslok hans veari ad
reda. Um rokstudning visar hann sem fyrr til fyrrnefndrar salfraediskyrslu. Byggir
stefnandi &4 pvi ad um hafi verid ad raeda aframhald a peirri aras a frid, persénu og
aru hans sem einelti A var. Pa hafi med pessu athefi verid bundinn endir a storf



stefnanda sem adstodarslokkvilidsstjora SA, en um hafi verio ad reda starf sem
haft hafi gildi fyrir stefhanda umfram fjarhagslegar tekjur af pvi. Stefnandi hafi
pannig haft mikinn metnad fyrir pvi ad starfa vid stjornun slokkvilids og
sjukraflutninga, hann hafi haft mikla reynslu og heefni 4 pvi svidi og att gleestan
starfsferil. Endalok starfa hans hja stefnda hafi pvi ekki adeins valdid honum
fjarhagslegu tjoni, heldur hafi verid um ad reda mikid afall fyrir sjalfsmynd hans
og framtidarhorfur, en eins og adur hafi verid lyst s¢ ekki um audugan gard ad
gresja um samberilegt starf hja 60rum en stefnda. Vegna pess krefjist stefnandi
miskabdta samkvemt b-1id 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 50, 1993 fyrir ad
honum hafi verid bolad fra starfi sem hann mat mikils, fyrir framkomu A & timabili
fra 30. november 2009 til 1. desember 2011, og fyrir storfellt galeysi yfirmanna og
fyrirsvarsmanna stefnda ad gripa ekki inn 1 40ur en hann neyddist til ad flyja
vinnustad sinn og fyrir pad hvernig stadid var ad brottfor hans af vinnustadnum, en
hann hafi att par starfsferil vid gédan ordstir og mikinn adrangur, med hléum allt fra
arinu 1988 og stodugt fra arinu 1995.

Stefnandi reisir miskabotakrofu sina einnig 4 pvi ad hann hafi verid borinn
alvarlegum sokum af yfirmonnum hjé stefnda &n pess ad hann fengi taekiferi til ad
svara fyrir peer dsakanir 4 16glegan hatt, sbr. dskj. nr. 24-26, 40 og 45.

b4 byggir stefnandi 4 pvi a0 hann hafi verid férnarlamb 6l6gmaets prystings af
hendi yfirmanna sinna pegar honum var gert ad sampykkja ad fara i
starfslokavidraedur eda sata ella agavidurlogum fyrir brot sem yfirmenn hans
akvaou ad hann hefdi framid an pess ad fram feri 16gleg malsmedferd. Ad pessu
leyti visar stefnandi til fyrrnefnds doms Haestaréttar i mali nr. 258/2011, par sem
6logmeet uppsdgn og brot gegn andmaelarétti hafi verid talin 616gmeet meingerd i
skilningi b-lidar 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga. Stefnandi bendir & ad 1 tilviki
stefnda hafi hann ekki einungis verid dsakadur um mjog alvarleg brot i einrimi par
sem honum hafi ekki verid gefid tekifzeri til ad svara fyrir pau. Nidurstada um ad
einelti hans gagnvart B og a0 pad teljist sannad hafi ad auki verid kynnt 6llum
samstarfsfélogum hans 4 pann hatt sem audsjaanlega leidi til pess ad vegid hafi
veri0 a0 starfsheidri og @ru stefnanda. Hafi petta verid gert an pess a0 farid hafi
fram rannsokn stefnda og an pess ad stefnandi hefdi fengid ad beita andmeelarétti
sinum, eingdngu hafi verid um ad reda fullyrdingar einkaadila sem stefndi hafoi
framselt vald sitt til an pess a0 gaeta ad akvaedum laga. Engum starfsmanni SA hafi
getad dulist ad peer nidurstodur sem kynntar voru fyrir peim ur eineltiskonnun Lifs
og salar salfredistofu ehf. hafi ad mati yfirmanna hja stefnda att vid adra en
stefnanda og dkvedna samstarfsmenn hans, p.e. pa sem voru i harri stéou en peir
onafngreindu ,,undirmenn* sem visad hafi verid til i bréfi fyrirsvarsmanns stefnda,
sbr. dskj. nr. 24. ba hafi A veri0 fljotur ad stadfesta pad vio starfsmenn SA.

Stefnandi byggir miskabotakrofu sina einnig 4 pvi ad starfslok hans hjé stefnda,
eftir svo langan og farselan feril sem slokkvilidsmadur og @dsti stjérnandi innan
Slokkvilids Akureyrar, hafi verid med peim hatti, likt og stefndi hafi hagad peim,
ad pad hafi skert starfsheidur hans verulega. Hann eigi pannig erfidara med ad fa
vinnu pegar hann purfi ad upplysa um slik endalok starfa sinna hja stefnda, en allt
leidi petta til pess ad starfsheidur hans sé ekki sa sami og hann var 4dur en
starfsmenn stefnda boludu honum fra stérfum.

b4 byggir stefnandi 4 pvi ad framganga starfsmanna stefnda i starfslokavidraedum
s¢ sjalfstett brot gegn fridi hans, @&ru og personu. Stadhafir stefnandi ad



bagjarlogmadur stefnda hafi engan ahuga synt 4 pvi ad semja af heilindum og hafi
vidraeoduferlio verid dregid par til fundin hafi verid atylla til ad losna vid stefnanda
an pess ad taka tillit til réttinda hans. Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi neytt
hann { starfslokavioraedur pegar yfirmenn stefnda hafi talid sig hafa undir hondum
skotfaeri gegn honum i formi dsakana um einelti, en pegar stefnandi hafi kvartad
yfir einelti A hafi komio hik 4 yfirmenn stefnda, og hafi bajarlogmadurinn dkvedio
einhlida ad fresta vidraedunum, an pess ad tilkynna um pad, & medan bedid var
nidurstodu ur peirri konnun. Um petta visar stefhandi sérstaklega til
tolvupostsamskipta adila 1 juni og juli og til svarbréfs starfsmanns stefnda fra 21.
september 2012. Stefnandi byggir & pvi ad eitt pad helsta sem borid hafi 4 milli
tilboda stefnda um starfslokasamning og pess sem stéttarfélag steftnanda fyrir hans
hond var tilbtid ad satta sig vio hafi verid dkvedi um ad stefndi sampykkti ad leita
ekki réttar sins vegna brota A. Og eftir ad ekki hafdi tekist ad fa stefnanda til ad
ganga ad slikum samningi, 4 timabilinu 18. til 31. oktober 2012, megi @tla ad
yfirmenn hja stefnda hafi leitad annarra leida til ad losna vid hann, par sem ekki
hafi verid hegt a0 6gna honum frekar med tilhefulausum asékunum. Visar
stefnandi til og aréttar, ad pann 26. névember 2012 hafi starfsmadur stefnda
tilkynnt honum ad ,,litid sé svo 4 ad hann veeri ekki lengur starfsmadur stefnda.
Byggir stefnandi 4 pvi ad med pessu hafi verid rekid smidshoggid a langt ferli
nidurlegingar, valdnidslu og eineltis, sem bundid hafi endi 4 glaestan feril hans sem
slokkvilidsmanns hja S16kkvilidi Akureyrar. Hafi nefnd akvordun stefnda og verid
byggd 4 gdbgnum sem starfsmenn hans hafi neitad ad framvisa eda upplysa um
hvernig peir hefdu komist yfir. Slikur endir & starfsferli stefnanda hafi med 6llu
verid Otekur, 6loglegur og 6malefnalegur. Byggir stefnandi 4 pvi ad 1 greindu
athaefi starfsmanna stefnda hafi falist 616gmet meingerd gegn fridi, &ru og personu
hans, auk pess sem starfsheidur hans hafi bedid mikinn hnekki.

Stefnandi aréttar ad ofanrakid framferdi fyrirsvarsmanna og annarra starfsmanna
stefnda hafi verid saknaemt og 6logmatt. Hafi pad haft i for med sér 6pagindi og
andlega vanlidan fyrir stefnanda sem hann eigi eftir reglum skadabdtalaga ad fa
baett. Vegna athefisins hafi stefnandi pjadst af langpreytu, punglyndi, pralatum
ahyggjum, 6roa, svefnleysi og 60rum salrenum vandamalum. Og i heild og ad
virtu araléngu einelti og nidurlaegingu stefnanda, sem stefndi hafi borid dbyrgo 4,
og med hlidsjon af hinum langa starfsaldri og abyrgdarstodu sem stefnandi hafi haft
hja stefnda, og pvi ad hann hafi haft flekklausan starfsferil, sé¢ krafa stefnanda st ad
stefndi verdi demdur til ad greida honum 4.000.000 kr. i miskabeetur.

Stefnandi visar til pess, ofangreindu til studnings, ad pegar stefndi hafi fyrirskipad
rannsokn einkaadila & pvi hvort hann hefdi beitt yfirmann sinn einelti hefdi hafist
stjornsyslumal stefnda gagnvart honum og geti valdframsal stefnda til Lifs og salar
salfredistofu ehf. ekki haft pau ahrif ad pau frii stefnda undan abyrgo sinni eda
peirri skyldu ad fara ad stjornsyslulogum. Visar stefnandi par um til 15. gr.
stjornsyslulaga og byggir 4 pvi ad undantekningar i 16. og 17. gr. sému laga eigi
vid um malid, ddur en tekin var akvordun i malinu. Veeri ella andmeelaréttur 13. gr.
laganna merkingarlaus. Vegna pessa hafi stefndi ranglega meinad honum um
adgang ad skjolum malsins.

A0 pvi er vardar utreikninga um vangoldin laun, laun & uppsagnarfresti og fjartjon
vegna kjaraskerdingar visar stefnandi til radningarsamnings adila fra 12. desember



2003, en pa hafi hann verid radinn adstodarslokkvilidsstjori hja stefnda. ba visar
hann til gildandi kjarasamnings Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna fra 1. mai 2011 til 30.
september 2014 og utborgadra launa sinna hja Isavia ohf., auk 4durnefnds
utreiknings hagfraedings, sbr. dskj nr. 50. Um ymis launakjor, yfirvinnu, alag,
fritokurétt, bakvaktafri, helgidagafri, alagsgjold, desemberuppbot og orlofsuppbot
visar hann enn fremur til nefnds radningarsamnings, auk 1. og 2. kafla
kjarasamnings adila, sbr. 16g nr. 94, 1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. P4 visar hann til laga nr. 55, 1980 um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og laga nr. 27, 1930 um greidslu verkkaups. Krofu
sina um orlof ofan & launagreidslur reisir stefnandi a 4. kafla kjarasamnings, sbr.
akvaedi laga nr. 37. 1980 um orlof. A0 auki visar stefnandi til sveitarstjornarlaga nr.
45, 1998, sérstaklega 1. mgr. 57. gr., og laga nr. 94, 1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna, sérstaklega 24. gr. b4 visar hann til laga nr. 46, 1980 um
adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustodum og reglugerdar um einelti nr. 1000,
2004 med stod i peim 16gum; stjornsyslulaga nr. 37, 1993; almennra hegningarlaga
nr. 19, 1940, sérstaklega XXV. kafla; skadabotalaga nr. 50, 1993 og almennra
reglna skadabota- og krofuréttar. Um malskostnad visar stefnandi til 130. gr. laga
nr. 91, 1991 um medferd einkamala.

1.
Malsastedur og lagardk stefnda.

1. Stefndi gerir 1 greinargerd sinni ekki athugasemdir vid a0urrakta
malavaxtalysingu stefnanda i stefnu, ad pvi er vardar radningu hans hja Slokkvilidi
Akureyrar og um framgang hans i starfi. Pa tekur stefndi undir med stefnanda ad
pvi leyti, ad pegar fackka purfti starfsmonnum slokkvilidsins um tiu i lok ars 2011,
vegna uppsagnar Isavia ohf. & pjonustusamningi vegna Akureyrarflugvallar pa um
vorid, hafi paverandi slokkvilidsstjori, A, bodid starfsmonnum ad taka launalaust
leyfi til a0 milda ahrifin og ad stefnandi hafi verid einn af peim sem pegid hafi
bodid. Stefndi bendir aftur 4 moti 4, m.a. vid flutning, ad stefnandi hefdi tekid pa
akvordun 1 tvigang, 1 oktober 2011 og einnig réttu ari sidar, ad fastrada sig hja
Isavia ohf. til samberilegra starfa og hann hafdi adur gegnt hja Slokkvilidinu 4
Akureyri.

Stefndi andmeelir ad 60ru leyti malavaxtalysingu og malatilbinadi stefnanda. Hann
visar til pess ad 1 stefnu sé um ad raeda gildishladna frasogn, auk asakana og
addrottana 1 gard yfirmanna hja stefnda, en einnig sdégusagnir og tilvisanir til
ummela pridja adila. Allt séu petta dsannadar stadhafingar, sem séu an tengsla vid
sakarefni malsins. Pa s¢ malatilbinadur stefnanda, en einnig krofugerd hans, afar
oskyr og ruglingslegur, en ad auki skorti par 4 samhengi vid lagareglur. Leidi petta
til pess ad domkrofur stefnanda séu ekki ddmhaefar. Malatilbinadurinn audveldi
heldur ekki stefnda ad taka til varna um hverja einstaka krofu.

Um atvik mals visar stefndi sérstaklega til bréfs bajarlogmanns Akureyrar, dagsetts
25. mai 2013, sem sent hafi verid til ldgmanns stefnanda i tiletni af kréfu 16gmanns
hans 7. sama manadar.



2. Stefndi andmeelir 6llum malsastedum, krofum og lagardkum stefnanda i mali
pessu. Hann byggir a pvi ad stefnandi hafi sonnunarbyrdi fyrir stadhaefingum
sinum og b. 4 m. pvi ad hann hafi ordid fyrir fjartjoni. Stefndi byggir 4 pvi ad
stefnandi verdi ad sanna malsastedur sinar og par 4 medal ad stefndi hafi brotid 16g
,»1 itrekudum tilraunum sinum til a0 koma honum fra stérfum®, og ad hann beri
husbondaabyrgd ,,a 6logmatum meingerdum starfsmanna stefnda“.

3. Stefndi visar til pess ad adalkrafa stefnanda, ad pvi er vardar starfslok og
vangoldin laun, sé byggd a pvi ad hann hafi verid starfsmadur Slokkvilids
Akureyrar pann 1. desember 2012, en verid meinad ad gegna vinnuskyldu sinni.
Stefndi byggir & pvi ad pessi stadhafing sé rong og visar hann par um til
adurrakinna malavaxta.

Stefndi bendir 4 ad samkvamt tolvuposti stefnanda fra 15. dgast 2011 hafi hann
pegid bod paverandi slokkvilidsstjora S16kkvilids Akureyrar um ad taka launalaust
leyfi. Eitt af skilyroum fyrir toku leyfisins hafi verid ad stefnandi tilkynnti premur
manudum adur en leyfinu lyki hvort hann hygoist koma til starfa hja slokkvilidinu &
ny eda ekki. I tilviki stefnanda hafi honum borid ad tilkynna dkvordun sina fyrir 1.
september 2012. Pbad hafi stefnandi ekki gert og andmeelir stefndi 61lum
sjonarmidum hans um annad.

Stefndi bendir 4 ad er atvik gerdust haustid 2012 hafi stefnandi verid fastradinn
starfsmadur Isavia ohf. Pvi hafi pad stadid honum neer ad tilkynna um fyriratlanir
sinar ef hann @tladi ad snua aftur til fyrri starfa hja stefnda. Stefnanda hafi verid i
16fa lagid ad gera slikt og pa eftir atvikum med fyrirvara um @tlada 6vissu um atvik
mals. Petta hafi stefnandi ekki gert. P4 hafi stefnandi ekki 1atid stefnda vita um ad
hann hefdi radid sig til starfa hja Isavia ohf. Byggir stefndi 4 pvi a0 med pessu
athaefi hafi stefnandi blekkt hann til ad taka patt i vidredum og preifingum um
starfslokagreidslu. Um petta atridi visar hann m.a. til doms Haestaréttar fra 18.
febraar 2010, i mali nr. 220/2009.

Stefndi byggir 4 og aréttar ad stefnandi hafi ritad undir fyrirvaralausan
fastradningarsamning sem flugvallarvérdur vid Isavia ohf. pann 12. oktober 2011.
A0 auki hafi stefnandi ritad undi annan fyrirvaralausan fastradningarsamning vid
félagid, en pa sem vaktstjori, pann 29. oktdber 2012. Bendir stefndi 4 a0 i
sidarnefnda radningarsamningnum hafi starfsaldur stefnanda verid talinn fra 1.
november 2011, en ad par hafi ad auki verid kvedid a um réttindi og skyldur
samningsadila samkvemt kjarasamningi Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna og Isavia ohf. Par s¢ m.a. kvedid 4 um gagnkveman
uppsagnarfrest ad loknum reynslutima i prjd ménudi. Stefndi bendir & ad i
nefndum rddningarsamningum sé ekki ad finna neinn fyrirvara um ad stefnandi geti
fyrirvaralaust sagt starfi sinu lausu hja Isavia ohf. til ad hefja storf hja Slokkvilidi
Akureyrar. Stefndi andmelir roksemdum stefnanda um ad merkingar i nefndum
radningarsamningum, par sem hakad hafi verid vid reitinn ,,fastradning*, sé
merkingarlaus. Pad sé 6sannad og 6truverdugt. Stefndi byggir 4 pvi ad
upplysingar um fastradningu stefnanda hja Isavia ohf. hafi vardad Slokkvilid



Akureyrar mjog miklu, m.a. vegna skipunar & vaktir og fleiri atrida og geti pvi slik
atridi ekki verid trinadarupplysingar. Pratt fyrir pad hafi stefnandi haldid pessum
atridum leyndum fyrir stefnda.

Stefndi bendir 4 ad i Mannaudsstefnu Akureyrarbajar, sem sampykkt hafi verio af
bajarstjorn pann 17. mars 2009, segi ad starfsmonnum sé skylt ad stofna ekki til
eigin atvinnurekstrar eda umbodsstarfsemi, og ad peir megi ekki gegna starfi i
pjonustu annarra eda ganga i stjorn atvinnufyrirteekis nema med leyfi yfirmanns.
Stefndi bendir 4 ad samnings- og lagadkvaedi sem bessi séu algeng, en t.a.m. sé
kvedid 4 um samberilegar skyldur i 20. gr. laga nr. 70, 1996 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins. Stefndi byggir & pvi ad ekki fari saman a0 stefnandi geti verid
fastradinn i tveer stodur samtimis.

Stefni byggir 4 ad pott adilar hafi reynt ad komast ad samkomulagi um gerd
starfslokasamnings hafi stefnda engin skylda borid til ad gera slikan samning. Pad
hafi p6 verid reynt ad 6sk stefnanda i pvi skyni ad ljuka langvinnum og leioum
deilumalum med samkomulagi og af tillitssemi vid hann. Stefndi bendir & a0 um
pad leyti sem starfsmenn hans hafi komist ad pvi ad stefnandi hafdi fastradio sig til
sams konar starfa annars stadar hafi ordi0 ljost ad starfslokavidraedurnar voru ekki
ad skila arangri. Vegna pess hafi stefndi ekki talid rétt og raunar dparft ad gera
umraddan samning vid stefnanda, og pa ekki sist pegar fyrrnefndar upplysingar
voru stadfestar af vinnuveitanda stefnanda, Isavia ohf. Bendir stefndi a4 ad sama
hefoi gilt vardandi samningavidradur vid prja adra starfsmenn Slokkvilids
Akureyrar par sem reynt hafi verio til prautar ad na samkomulagi um starfslok.

Stefndi byggir a pvi ad med fastradningu stefnanda hja Isavia ohf., 4dur en hinu
launalausa leyfi lauk, hafi hann i raun slitid rddningarsamningi sinum vid
Slokkvilid Akureyrar. Augljost sé ad stefnandi geti ekki sinnt tveimur stérfum i
einu, enda sé gert rad fyrir fullu starfi hja badum vinnuveitendum. b4 hafi
uppsagnarfrestur stefnanda hjé Isavia ohf. verid prir manudir.

Stefndi byggir 4 pvi ad hann hafi ekki tekid neina stjornvaldsakvordun i mali
stefnanda. Aftur 4 méti hafi stefnandi sjalfur tekid akvoroun um fastradningu hja
60rum vinnuveitanda. Stefndi hafnar pvi ad hann hafi brotid 6skradar
malsmedferdarreglur stjornsysluréttar. Pvert 4 moti hafi hann reynt ad semja um
starfslok stefnanda ad hans 6sk allt pangad til pad var 1j6st ad hann hafdi fastradio
sig til annarra starfa 1 oktober 2012, en pvi hafi hann haldid leyndu fyrir stefnda.
Og pegar pao hafi verid upplyst hafi stefndi gert stefnanda grein fyrir pvi ad hann
atti ekki neina krofu a4 hendur honum vegna radningarsambands peirra.

Stefndi aréttar ad i [josi ofangreindra malsatvika hafi honum verid rétt ad lita svo 4
a0 stefnandi hefdi ad eigin osk 14tid af storfum hja Slokkvilidi Akureyrar og af
peim s6kum hefdi pad ekki verid hann sem bundid hafi enda & radningu stefnanda.
bvert 4 méti hafi stefnandi gert pad sjalfur med gjoroum sinum, og rofid
radningarsamband adila. Vegna pessa s¢é stefnda réttmatt ad hatna 6llum kréfum
stefnanda um o6greidd laun.

Stefndi hafnar skadabotakrofu stefnanda med visan til somu raka og hér ad framan
hafa veri0 rakin. Byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi ekki synt fram a neitt
fjarhagslegt tjon sem stefndi geti borid dbyrgd 4. Pannig hafi stefnandi farid
sjalfviljugur 1 hio launalausa leyfi, likt og margir adrir starfsmenn slokkvilidsins,



sem ekki hafi att 4 haettu ad missa storf sin vegna nidurskurdar. Slikt Grraedi hafi
peim ollum stadid jafnt til boda. Stefndi byggir & pvi ad stefnandi beri sjalfur
abyrgd a peirri akvordun sinni ad fastrada sig hja Isavia ohf. i launalausu leyfi sinu
og par med a peirri launaskerdingu sem st dkvordun kunni ad hafa fylgt en sé 1
raun 6s6nnud. Stefndi bendir 4, ad eins og fram hafi komid i adurgreindu bréfi
slokkvilidsstjora til starfsmanna slokkvilidsins, hafi peir starfsmenn sem foru i hid
launalausa leyfi haft val um hvort peir snéru aftur til vinnu hja Slokkvilidi
Akureyrar ad leyfum loknum. Stefnandi hafi ekki kosid ad gera pad. Stefndi
andmelir pvi ad stefnanda hafi verid settir einhverjir afarkostir i peim efnum og
andmelir hann jafnframt 61lum fullyrdingum um slikt sem 6sonnudum. Stefndi
visar til pess ad roksemdir stefhanda um atlada andstodu gegn honum a vinnustad
séu i raun eingdngu byggoar 4 hans eigin hugmyndum. Stefndi byggir einnig & pvi
ad hann geti ekki borid lagalega dbyrgd a pvi ad einhverjar adgerdir starfsmanna
hans hafi verid 6l6gmaetar, en stadhafir jafnframt ad stefnandi hafi ekki sannad ad
slikt hafi att sér stad.

A0 pvi er vardar miskabotakrofu bendir stefndi 4 ad 1 stefnu sé pvi haldid fram ad
yfirmenn hja stefnda kunni ad hafa brotid gegn 234., 235. eda 236. gr. almennra
hegningarlaga, med pvi ad hafa uppi eda bera ut asakanir um ad hann hafi beitt A,
fyrrverandi slokkvilidsstjora, einelti & vinnustad. Stefndi bendir 4 ad i stefnu sé pvi
einnig haldid fram ad par sem aldrei hafi verid hafid stjornsyslumal 4 grundvelli
eineltisdsakana gegn honum geti nidurstada salfreediskyrslu sem unnin hafi verio af
utanadkomandi adila um malid ekki verid annad en rogburdur og persénuarasir.
Stefndi visar pessum stadh@fingum og malatilbuinadi stefnanda alfarid 4 bug og
bendir 4 ad hann sem atvinnurekandi hafi gripi0 til adgerda i samraemi vid 7. gr.
reglugerdar um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad nr. 1000, 2004 pegar tilkynning
um einelti 4 vinnustad hafi borist honum. Hafi fyrirtaekid Lif og sal salfreedistofa
ehf. verid fengid til ad meta stoduna hja Slokkvilidi Akureyrar. Fyrirtekio sé
vidurkennt af Vinnueftirlitinu sem pjonustuadili og sérfraedingur i vinnuvernd. Og
med pvi ad rada sérfraedinga til starfa til ad fara yfir malid hafi stefndi alls ekki
framselt vald til einkaadila, enda sé gerd sérfraediskyrslu augljoslega ekki
stjornvaldsakvordun. Stefndi byggir 4 pvi ad hann hafi pvi farid ad 16gum og leitad
eftir utanadkomandi sérfraedirddgjof i samraemi vid fyrirmeeli 1 fyrrnefndri
reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

Stefndi byggir a pvi ad umradd skyrsla Lifs og salar salfreedistofu ehf. hafi ekki
verid tilefni til pess ad hefja medferd mals sem kynni ad verda lokid med akvordun
um rétt eda skyldur stefnanda 1 skilningi 2. mgr. 1. gr. stjérnsyslulaga nr. 37, 1993.
Nefnd skyrsla hafi pvi ekki tengst neinu stjornsyslumali par sem taka hafi att, eda
tekin hafi verid, stjérnsysludkvordun. bar af leidandi eigi stefnandi ekki rétt &
frekari adgangi a0 gognum malsins en hann pegar hafi fengid i hendur samkvemt
akvaedum stjornsyslulaga.

Stefndi aréttar ad vidbrogd hans vid tilkynningu um einelti 4 vinnustad hafi ad 6llu
leyti verid i samraemi vid 16g og reglur. Hann hafi pannig gripid til adgerda pegar
tilefni hafi verid til, sem ekki hafi verid fyrr en kvortun um einelti barst honum.

ba byggir stefndi & pvi ad pad eitt ad stefnandi hafi verid osattur vid
skipulagsbreytingar og framkvamd peirra pydi ekki ad um meingerd sé ad rada af



halfu paverandi slokkviliosstjora Slokkvilids Akureyrar eda annarra yfirmanna. ba
aréttar stefndi ad stefnandi hafi ekki synt fram 4 ad starfsmenn hans hafi tekio
einhverjar 6l6gmaetar akvardanir sem hafi vardad hann sérstaklega.

Stefndi bendir 4 ad 1 malinu liggi fyrir tver skyrslur um einelti sem tengist
stefnanda. 1 annarri skyrslunni sé komist ad peirri nidurstédu ad stefnandi hafi lagt
fyrrefndan slokkvilidsstjora i einelti, en 1 hinni skyrslunni sé komist ad peirri
nidurstodu ad slokkvilidsstjorinn hafi lagt stefnanda i einelti. Stefndi byggir 4 pvi
a0 skyrslurnar séu alveg jafngildar, enda séu paer unnar af sérfredingum,
salfredingum. P4 s¢ addragandinn ad gerd peirra i raun hinn sami, p.e. ad
starfsmadur Slokkvilids Akureyrar hafi kvartad undan einelti. Og ad stefnandi hafi
ekki fengid adgang ad 6llum gognum er vardi fyrri skyrsluna dragi ekki ur
triverdugleika hennar, enda sé hun unnin af vidurkenndum utanadkomandi
sérfreedingum & svidi vinnuverndar. Pad hljoti og ad teljast verulega otruverdugt af
halfu stefnanda a0 upphefja skyrslu sem unnin hafi verid vegna hans eigin
kvortunar en uthrépa skyrslu sem unnin hafi verid vegna kvortunar annarra
starfsmanna sem ,,rogburd og personuarasir*.

Stefndi byggir 4 pvi a0 af framlogdum gdgnum megi ljost vera ad & vinnustad
S1okkvilids Akureyrar hafi rikt mikid 6satti. Af nidurstddum framangreindra
skyrslna megi og rada ad milli stefnanda og fyrrnefnds slokkvilidsstjora hafi verid
miklir samskiptadrdugleikar og megi alykta ad 4 pvi hafi peir badir borid einhverja
s6k. Um hafi verid ad r&da mjog vidkvemar adstedur sem erfitt sé fyrir yfirmenn
hja sveitarfélagi a0 taka 4. Stefndi byggir 4 pvi ad 1jost sé af malsatvikum 6llum ad
ymsar tilraunir hafi verid gerdar af halfu stefnda til ad beeta ur, allt fram ad pvi ad
stefnandi haetti storfum hjé stefnda og fékk sér vinnu annars stadar. Af
framangreindu sé p6 ljost ad ekki hafi verid um 6l6gmaeta meingerd ad reda i gard
stefnanda, pannig ad akveedi 26. gr. skadabotalaga um miskabaetur geti komid til
alita.

Stefndi byggir 4 og aréttar ad i 1j6si ofangreinds sé utilokad ad hann geti borid
fébotadbyrgd 4 meintum brotum nafngreindra adila og pa ekki 4 hattsemi
oOtilgreindra starfsmanna sinna og yfirmanna par sem pau meintu brot hafi fallid
langt utan peirra tilvika sem husbondadbyrgd vinnuveitenda nai yfir samkvamt
islenskum 16gum.

Stefndi byggir 4 pvi ad fjarkrofur stefnanda 1 malinu séu allar vanreifadar.
Moétmelir hann kréfunum af peim s6kum og krefst syknu.

Stefndi byggir 4 pvi ad enginn lagalegur grundvollur sé fyrir neinni af fjarkr6fum
stefnanda, og visar hann til malsasteedna sinna par um hér ad framan. Stefndi
moétmeelir enn fremur Utreikningi stefnanda, baedi forsendum og nidurstodum, sem
6sonnudum. Stefndi visar til pess ad stefnandi hafi ekki lagt fram matsgerd
domkvadds matsmanns um meint fjartjon sitt og pvi séu kréfur hans einungis
byggdar 4 lauslegri og litt rokstuddri skyrslu K, sem sonnunargagni i malinu.
Stefndi byggir 4 pvi ad skyrsla K sé ekki 16gfullt sonnunargagn, enda hafi hennar
verid aflad einhlida og pvi an pess ad stefnda hafi verid gefinn kostur 4 ad gaeta
réttar sins. P4 sé skyrslan eingdngu byggd & upplysingum og forsendum stefnanda
og virdist ad auki hafa verid unnin 4 vegum BSRB, stéttarfélagi stefnanda, sem



ekki geti talist ovilhallur alitsgjafi i malinu. Pessu til studnings og sem gagnrok
visar stefndi til framlagdra athugasemda E, starfsmannastjora Akureyrarbajar. {
demaskyni bendir stefndi 4 ad stefhandi geri i krofugerd sinni rad fyrir pvi ad hann
muni gegna starfi adstodarslokkvilidsstjora hja Slokkvilidi Akureyrar til loka
starfsevi sinnar. Forsendan sé algjorlega 6rokstudd par sem uppsagnarfrestur
stefnanda séu prir manudir og pvi sé nidurstadan i raun marklaus.

Stefndi bendir 4 ad samkvamt meginreglum einkamalaréttarfars beri adilar
sonnunarbyrdi fyrir malsastedum sinum og kréfum byggdum a peim. Byggir
stefndi & pvi ad stefnandi hafi ekki axlad pa abyrgd i pessu mali.

A0 pvi er vardar einstaka lidi fjarkrofunnar bendir stefndi 4 ad stefnandi hafi ekki
verid 4 launum hja Slokkvilidi Akureyrar eftir 30. november 2011 og ad
radningarsamningur adila hafi verid 4 enda runnin ekki sidar en 30. november
2012. Stefndi bendir einnig 4 ad stefnandi virdist ekki draga laun sin hja Isavia ohf.
fra krofu sinni.

Stefndi byggir a pvi ad skadabodtakrafa stefnanda ad fjarhaed 27.086.811 kronur sé
hvorki reifud né rokstudd i stefnu. Pa sé ekki ad finna neinar forsendur eda visan
til sonnunargagna um kréfuna og beri pvi ad sykna hann af henni. Stefndi bendir &
a0 stefnandi starfi nt & sama starfsvettvangi og hann hafoi adur gert. Vegna pessa
alls sé 6llum stadhafingum stefnanda andmeelt vardandi fjarkréfur hans i malinu.

AQ pvi er vardar varakrofu stefnanda bendir stefndi 4 ad enginn peirra priggja
starfsmanna sem 14tid hafi af storfum vegna endurskipulagningar hja Slokkvilidi
Akureyrar pann 1. desember 2011 hafi fengid neinar greidslur hjé stefnda umfram
laun sin a starfstimanum, hvorki stefnandi na adrir. Allir starfsmennirnir hafi notid
somu kjara. I pvi sambandi bendir stefndi 4 og aréttar ad gagnkvemur
uppsagnarfrestur stefnanda hja slokkvilidinu samkvamt kjarasamningi séu prir
manudir, en pad sé sami frestur og i kjarasamningi stefnanda vid Isavia ohf.

A0 pvi er vardar prautavarakrofu stefnanda aréttar stefndi ad stefnanda hafi ekki
verid sagt upp starfi sinu. bvert 4 moéti hafi stefnandi slitid radningarsambandi sinu
vid stefnda med pvi ad rada sig til svipadra starfa & nasta be, p.e. hja Isavia ohf.
bessa mikilvaegu akvoroun hafi hann ekki tilkynnt stefnda, en radstofunin hafi gert
stefnanda okleift ad gegna afram fostu starfi hja stefnda.

A0 pvi er vardar krofu um miskabatur byggir stefndi &4 pvi ad visan stefnanda til
26. gr. skadabotalaga til studnings krofunni sé¢ haldlaus med 6llu, enda sé i
lagagreininni kvedid 4 um boétaskyldu pess sem abyrgd beri 4 616gmaetri meingerd
gegn frelsi, fridi, eru eda personu annars manns. Byggir stefndi 4 pvi ad af
ordunum ,,s4* og ,,annars manns* i lagadkveadinu sé ljost ad pad eigi vid um
personulega botaskyldu eins manns gagnvart 60rum. Visar stefndi til pess ad
akvadinu hafi einkum verid beitt pegar madur valdi 6drum manni likamstjoni af
asetningi eda storkostlegu galeysi. Séu algengustu demin um slikt tilkomin vegna
likamsardsa, kynferdisbrota og umferdarslysa, vegna 6lvunar og ofsaaksturs og ad
demdar miskabetur séu pa oftast 4 bilinu 200.000 til 800.000 krénur. Fjarhed
miskabotakrofu stefnanda sé pvi langt Gr hofi, enda geti atvik mals pessa ekki gefid
tilefni til neinna alyktana um slik brot. Pa geti 16gadili, i pessu tilviki stefndi,
Akureyrarbeer, ekki borid husbondadbyrgd a slikum brotum starfsmanna sinna
samkvemt nefndri lagagrein skadabdtalaga, pott sonnud veri.



Stefndi bendir 4 ad 1 stefnu séu h6fo ymis meidandi ummaeli og dsakanir um
refsivert athaefi 4 hendur starfsménnum Slokkvilids Akureyrar sem og
starfsmonnum Akureyrarkaupstadar, stefnda. Byggir stefndi 4 pvi ad med pessum
ummalum séu settar fram ymsar alvarlegar og meidandi addréttanir sem engu mali
skipti fyrir efnislega Grlausn malsins. Ummalin séu 6porf, enda ekki einu sinni
leitast vid ad sanna par meidandi stadhafingar sem par komi fram. bPau ummeli
sem stefndi telji hvad alvarlegust séu eftirfarandi:

A. ,,Med einelti 4 vinnustad, valdnidslu yfirmanna stefnanda, 616gmeetri
notkun & stjornunarheimildum fyrirsvarsmanna stefnda, misvisandi upplysingaveitu
starfsmanna stefnda, meidyrdum, rogburdi, og 6logmatum stjornvaldsakvordunum
stefnda, hefur stefnanda 1 raun verid bolad fra storfum an pess ad njota réttar sins
samkvemt radningar- og kjarasamningum®. Bls. 19. i stefnu.

B. ,,Pa er pad malsasteda stefnanda ad yfirmenn hja stefnda kunni ad hafa
brotid gegn 234. gr., 235. gr. og 236. gr. almennra hegningarlaga med pvi ad hafa
uppi og bera Ut dsakanir um ad hann hafi beitt [A] einelti 4 vinnustad“. Bls. 20 i
stefnu.

C. ,,Liggi ekki fyrir fullnaegjandi skyringar 4 athaefi starfsmanna stefnda hvad
vardar leynilega gagnadflun um stefnanda, hlytur slikt ad vera 616gmaet meingerd
gagnvart stefnanda, sbr. 228. gr. almennra hegningarlaga®. Bls. 21 i stefnu.

Stefndi krefst pess ad vegna greindra ummaela verdi stefnanda og paverandi
umbodsmanni hans, Gudna A. Haraldssyni hastaréttarlogmanni, gerd réttarfarssekt
samkvaemt 1. mgr. 134. gr. laga nr. 91, 1991 um medferd einkamala. Byggir stefndi
a pvi ad lyst ummeeli eigi ekki rétt 4 sér og séu @rumeidandi fyrir pa sem eigi i hlut
og til pess fallin ad valda peim alitshnekki. Pau séu sett fram i stefnu undirritadri af
fyrrnefndum umbodsmanni stefnanda, an tilvitnunarmerkja eda nokkurs fyrirvara.
Stefndi stadhafir ad nefndur umbodsmadur stefnanda hafi ekki fallist 4 ad draga
pessi morgu og tilhefulausu ummeeli til baka skriflega og bidjast jafnframt
afsokunar 4 peim. Um lagardk fyrir pessari krofu visar stefndi til e-lidar 1. mgr.
135. gr. laga nr. 91, 1991 og 2. mgr. somu lagagreinar.

Stefndi andmelir vaxtakrofu stefnanda, sem og drattarvaxtakrofu, en einnig
upphafstima peirra.

Stefndi krefst a0 lokum malskostnadar Ur hendi stefnanda og visar par um til 1.
mgr. 130. gr. eda 2. mgr. somu greinar laga nr. 91, 1991 um medferd einkamala.

IV.

Vid adalmeodferd malsins gaf stefnandi, X, adilaskyrslu. Vitnaskyrslur gafu
starfsmenn stefnda, pau L bajarlogmadur, E starfsmannastjori og C,



bagjarteknifredingur og yfirmadur Slokkvistodvarinnar & Akureyri. Einnig gafu
vitnaskyrslur H, slokkvilidsmadur og trinadarmadur, I, framkvamdastjori
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna, M, fyrrverandi
slokkvilidsmadur, N, starfsmadur sjukra- og bradamottoku Sjukrahtssins 4
Akureyri og fyrrverandi slokkvilidsmadur, J, umdaemisstjori Isavia ohf. &
Nordurlandi, salfredingarnir B, F, G og D og loks K, hagfredingur BSRB.

[ mali pessu er agreiningur med adilum, stefnanda, X, og stefnda,
Akureyrarkaupstad, um starfslok stefnanda hja Slokkvilidi Akureyrar 1 byrjun
desember 2012. 1 malatilbiinadi sinum visa adilar m.a. til addraganda starfslokanna
og einstakra atvika 4 starfsstod slokkvilidsins & arabilinu 2008 til 2012. Bendir
stefndi m.a. 4 ad stefnanda hafi verid veitt eins ars launalaust leyfi med tilteknum
skilyroum, sem ekki hafi verid stadid vid af hans halfu og ad hann hafi ad auki
fastrddid sig til starfa hja Isavia ohf. Adila greinir einnig 4 um tildrog pess ad peir
reyndu ad na saman um starfslokasamning stefnanda seinni hluta arsins 2012. Ad
auki greinir adila & um atvik sem varda kvortun stefnanda um einelti 4 vinnustad &
arunum 2008-2011, en fyrir liggur ad st kvortun kom fyrst fram eftir ad yfirmadur
stefnanda hafdi lagt fram eigin kvortun um sams konar atheefi i byrjun ars 2012.

Vid medferd malsins hafa adilar lagt fram fj6lda gagna. Eru par & medal
kjarasamningur Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS) og
Sambands islenskra sveitarfélaga (SNS), Mannaudsstefna Akureyrarbagjar,
radningasamningur stefnanda vid SIokkvilid Akureyrar fra 12. desember 2003,
radningarsamningar stefnanda vio Isavia ohf. fra 12. oktober 2011 og 29. oktober
2012. Einnig liggja fyrir i malinu launasedlar stefnanda hja nefndum
vinnuveitendum svo og fj6ldi bréfa og rafbréfa, sem adilar sendu sin 4 milli 4
fyrrefndu drabili. Pa hafa adilar lagt fram d0urraktar skyrslur salfredinga um
einelti & vinnustad. Er annars vegar um ad rada skyrslu vegna kvortunar
fyrrverandi slokkvilidsstjora S1okkvilidsins 4 Akureyri, A, fra jantar 2012.
Skyrslan var gerd af sérfredingum Lifs og Salar salfredistofu ehf., og er hiin
dagsett i mars 2012. Hins vegar er um a0 reda skyrslu vegna kvortunar stefnanda
pann 23. mai 2012, sem gerd var af B salfraedingi, en skyrsla hennar er dagsett 20.
aguast sama ar. Skyrslur pessar voru gerdar fyrir forgongu stefnda, en paer byggjast
m.a. 4 vidtolum sérfraedinganna vid stefnanda og A, en einnig 4 vidredum peirra
vid yfirmenn hja stefnda, starfsmenn Sl6kkvilids Akureyrar og adra pa adila sem
vel pekktu til adstedna.

Stefnandi gerir i mali pessu kréfur um vangoldin laun og laun i uppsagnarfresti.
Einnig krefst hann pess ad stefndi greidi skadabaetur, p.e. tjon hans vegna tekjutaps
og miska vegna starfsloka, en jafnframt gerir hann kréfu um miskabatur vegna
eineltis 4 vinnustad, eins og nanar er lyst i stefnu. Stefndi hafnar 61lum krofum
stefnanda.

Eins og adur er rakid starfadi stefnandi & Sl6kkvistddinni 4 Akureyri um 4rabil, sem
slokkvilids- og sjukraflutningamadur. 1 fyrstu, 4 arunum 1988 til 1993, var hann i
afleysingum, en eftir pad var hann fastradinn starfsmadur. Stefnandi var radinn i
stoou adstodarslokkvilidsstjora arid 2003 og starfadi sem slikur par til hann fékk
eins ars launalaust leyfi pann 1. desember 2011. Hefur stefnandi fra pvi ad hann
fekk leyfid starfad sem slokkvilidsmadur hja Isavia ohf. & Akureyrarflugvelli.



Um starfskjor og onnur réttindi stefnanda hja stefnda for m.a. eftir
radningarsamningi malsadila fra 12. desember 2003 og kjarasamningi Sambands
islenskra sveitarfé¢laga og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna fra
15.j0li 2011. Samkvaemt gégnum gildir hid sama um starfskjor stefnanda hja
Isavia ohf., sbr. kjarasamning félagsins og nefnds Landssambands fra 1. mai 2012.

Af framlogdum gégnum verdur radid ad osatti og samstarfsordugleikar hafi um
arabil rikt & medal starfsmanna Slokkvistodvarinnar & Akureyri. Liggur fyrir ad
ekki vard par breyting 4 eftir ad stefndi dkvad ad rada einn af starfsmonnum
slokkvilidsins, A, sem slokkvilidsstjora i lok ars 2006. Verdur radid ad tiltélulega
fljotlega eftir radningu A hafi ordid slik leidindi & medal starfsmannanna, ekki sist &
medal vardstjora, ad C byggingarteknifredingur, sem hafdi med maletni
slokkvilidsins ad gera hja stefnda, virdist hafa séd sig kntinn til ad sitja reglulega
fundi med vardstjérunum og yfirménnum slokkvilidsins, nanar tiltekid & arunum
2008 og 2009. Og pegar pessar radstafanir reyndust ekki fullnaegjandi afréo stefndi
a0 kalla til, 1 byrjun ars 2011, D vinnustadasalfreding. Samkvamt skyrslu
salfredingsins fyrir domi beindist starf hans einkum ad lausnarmidudum
verkefnum og fundum med starfsménnum slokkvilidsins. 1 skyrslu salfraedingsins
kom einnig fram ad i nafnlausri konnun starfsmanna slokkvilidsins, sem hann gerdi
i lok mars 2011, hafi storf adurnefnds slokkvilidsstjora verid gagnrynd. Um
eiginlega eineltisathugun hafi hins vegar ekki verid ad reda, en ad unnid hafi verid
ur nefndri konnun 1 stjornstdo stefnda, i Radhtsinu.

Fyrir liggur ad vegna eineltiskvortunar nefnds slokkvilidsstjora og sidar
sambarilegra kvartana stefnanda og fleiri undirmanna a Slokkvist6dinni, & arinu
2012, voru tilkvaddir 4 arinu 2012 fyrrnefndir salfredingar til ad leggja mat 4 og
gera skyrslur um alitaefnid.

Slokkvistodin & Akureyri er rekin & abyrgd stefnda, sbr. 10. gr. laga nr. 75, 2000 um
brunavarnir.

Samkvaemt gognum greip stefndi til skipulagsbreytinga 4 starfsemi
slokkvistodvarinnar haustid 2009, einkum vegna sparnadaradgerda i kjolfar
efnahagshrunsins haustid 2008. Var petta gert ad frumkvadi framkvamdarads
stefnda. A medal pessara adgerda var ad stefnanda var sagt upp stédu sinni sem
a0stodarslokkvilidsstjora, med uppsagnarbréfi i lok september 2009. Leiddi petta
m.a. til pess a0 stéttarfélag stefnanda kom ad malinu og vard endirinn ad lokum sa,
i névember nefnt ar, ad stefnanda var a4 ny bodin stadan, en med breyttri
starfslysingu. Hann padi pad bod.

I skjoli almenns stjornunarréttar hefur stefndi 16gmaetan rétt til ad taka akvardanir
um rekstur slokkvilids sins, ad pvi tilskildu ad fario sé eftir gildandi
kjarasamningum og meginreglum stjornsysluréttar. Eins og fyrr sagdi voru nefndar
skipulagsbreytingar gerdar ad fyrirlagi yfirmanna hja stefnda, en paverandi
slokkvilidsstjora var falid ad fylgja breytingunum eftir, p. & m. med uppségnum a
radningarsamningum starfsmanna, vegna breyttra starfskjara, og pa i samraemi vid
akveedi 11.1.4 1 kjarasamningi.



[ skyrslu B salfraedings er pad alit 1atid i 1j6s ad ekki hafi ad 6llu leyti vel tekist til
med skipulagsbreytingarnar, en ad éanegja starfsmannanna hafi p6 sérstaklega
komid fram um atridi sem & eftir fylgdu og vordudu stjérnunarheetti paverandi
slokkvilidsstjora.

[ malatilbinadi stefnanda er pvi haldid fram ad hann hafi stt einelti af halfu A
slokkvilidsstjora um arabil og ad hann hafi af peim sokum, en einnig vegna pragads
andrumslofts 4 vinnustadnum og annarra astedna, afradio ad piggja bod
vinnuveitanda sins um ad fara i eins ars launalaust leyfi fra 1. desember 2011 ad
telja. Liggur fyrir a0 mérgum 6drum starfsmonnum slokkvilidsins stod til boda ad
taka launalaust leyfi, 1 allt ad atjan ménudi, sokum pess ad yfirmenn hja stefnda sdu
sig knuna til ad segja upp tiu starfsmonnum i kjolfar pess ad pa um vorid hafoi
Isavia ohf. sagt upp pjonustusamningi vid Slokkvistod Akureyrar um
vidbunadarpjonustu & Akureyrarflugvelli. Samkvaemt gognum sampykkti stefnandi
tiltekna skilmala vegna leyfisins, en par 4 medal var ad hann myndi tilkynna
yfirmanni sinum eigi sidar en 1. september 2012 hvort hann myndi koma aftur til
starfa 4 slokkvistodinni eda ekki. Um forsendu pessa dkveaedis sagdi i leyfisbréfinu:
,Petta er mikilveegt svo mogulegt sé ad ganga fra starfslokum annars hvors
adilans*.

Oumdeilt er ad stefnandi starfadi i hinu launalausa leyfi sinu hja Isavia ohf.

Af gégnum verdur radid ad stefndi hafi brugdist skjott vid pegar formlegar
eineltiskvartanir starfsmanna hans komu fram i arsbyrjun 2012 og p4 um vorid,
m.a. fra stefnanda og fyrrnefndum slokkvilidsstjora. Liggja fyrir i mélinu itarlegar
skyrslur salfredinga um alitactnid. Og er yfirmenn hja stefnda h6fou fengid i
hendur fyrri eineltisskyrsluna, um @tlad einelti stefnanda og fleiri starfsmanna
gagnvart slokkvilidsstjoranum A, var stefnandi bodadur til nokkurra funda um
malefnid, i april og mai 2012. Ad virtum peim gognum sem liggja fyrir um efni
pessara funda svo og skyrslum hér fyrir domi, er pad nidurstada domsins ad um
hafi verid ad raeda kynningarfundi um p4a kosti sem gaetu komid til 4lita eins og
malum var komid. Verdur lagt til grundvallar ad pessir kostir hafi verid peir helstir,
ad adilar gerdu med sér starfslokasamning ellegar ad stefnandi yrdi samkvaemt
malsmedferdarreglum stjornsyslulaga nr. 37, 1993, ad undangengnum
andmelarétti, eftir atvikum dminntur og/eda faerdur til 1 starfi, allt ad pvi tilskildu
ad endanleg rannsokn leiddi i 1j6s ad hann hefdi gerst sekur um einelti gagnvart
slokkvilidsstjoranum. Er i pessu vidfangi til pess ad lita ad samkvaemt skyrslum
yfirmanna hja stefnda virdist pad ekki hafa komid til lita, yrdi pad nidurstada
rannsoOknar ad stefnandi hefdi gerst sekur um eineltid, ad hann starfadi afram vid
hlid paverandi slokkvilidsstjora.

A9 ofangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad nefnd kynning yfirmannanna
hja stefnda & ums6gnum peirra sérfredinga, sem hann hafoi kallad til, en einnig
upplysinga peirra um mogulega malsmedferd, teljist ekki til stjérnvaldsakvordunar
i skilningi 2. mgr. 1. gr. stjornsyslulaga nr. 37, 1993. P4 eru vidbrogo stefnda, og
par 4 medal ad kalla til utanadkomandi radgjafa, ad aliti domsins i samraemi vid 7.
gr. reglugerdar nr. 1000, 2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad. Er
malsastedum stefnanda ad pessu leyti pvi hafthad.



Fyrir liggur 1 malinu ad stefnandi afréd, eftir ad hafa radfeert sig vid
framkvaemdastjora stéttarfélags sins, a0 ganga til vidraeedna vid stefnda um starfslok
sin hja Slokkvilidi Akureyrar. Hofust paer vidredur seinni hluta jiniméanadar 2012
og skiptust adilar eftir pad itrekad 4 samningsdrogum. Samkvemt adurroktum
gdgnum var pad akvordun yfirmanns hja stefnda, bagjarlogmanns, seinni hluta
agustmanadar, a0 hinkra vid eda gera hl¢ a starfslokavidredunum par til umsdgn
sérfreedings vegna eineltiskvortunar stefnanda legi fyrir. Og er pad gerdist, 1 lok
septembermdnadar sama ar, sendi stefndi stefnanda ny drog ad starfslokasamningi.
Af gégnum verdur radid ad adilar hafi sidast verio 1 samskiptum um
starfslokasamninginn i lok oktober 2012.

Eins og 40ur er fram komid starfadi stefnandi i hinu launalausa eins ars leyfi sinu
fré slokkvilidi stefnda hja Isavia ohf. & Akureyrarflugvelli. Er ekki dgreiningur um
a0 stefnandi gerdi stefnda ekki grein fyrir efni peirra rddningarsamninga sem hann
gerdi vid félagid, og par 4 medal ekki um ad par var kvedid a um fastradningu
hans. Hefur stefnandi borid pvi vid ad honum hafi yfirsést akvaedio vid gerd og
undirritun samninganna.

Samkvamt gognum lysti C, yfirmadur hja stefnda og Slokkvistodvarinnar a
Akureyri, pvi yfir 1 tolvupésti til stefnanda, pann 16. névember 2012, ad vidraedur
adila um starfslokasamninginn varu 4 enda runnar, og aréttadi hann pa afstodu a
fundi peirra 26. november pad ar. Nefndur yfirmadur lysti pvi enn fremur yfir i
tolvuposti til stefnanda 1 lok november 2012, ad ,,litid vaeri svo &4* ad stefnandi veeri
ekki lengur starfsmadur hja Slokkvilidinu & Akureyri. Liggur fyrir ad forsendan
fyrir pessari afstoou yfirmannsins var ad hann hafdi i télvuposti fra J, yfirmanni hja
Isavia ohf., fengid upplysingar um ad i rddningarsamningi stefnanda vio félagid
veri dkvaeoi um fastrddningu. En eins og 4dur er rakid er & pvi byggt af halfu
stefnda ad med undirritun sinni 4 samninga med lystu dkveedi hafi stefnandi slitid
radningarsambandi sinu vid Slokkvistodina a Akureyri. Samkvamt skyrslum fyrir
domi for stefnandi fram 4 pad vid C, er vinnuframlagi hans var hafnad vid komu
hans 4 starfsstod slokkvistodvarinnar i byrjun desember 2012, ad hann fengi
rokstudning fyrir peirri akvordun, sbr. akvaedi 11.1.6.1 1 kjarasamningi adila.
Oumdeilt er ad stefndi vard ekki vid pvi.

Fyrir domi stadhafdi vitnid J, umdeemisstjori Isavia ohf. & Nordurlandi, ad
radningarsamningur stefnanda vid félagid hefdi ekki stadid pvi i vegi ad hann gati
sinnt vinnuskyldu sinni gagnvart stefnda. Visadi vitni til pess ad pad hefoi verio
upplyst um samskipti malsadila, stefhanda og stefnda, og par & medal um
starfslokavidraedur peirra, en einnig um lok peirra. Vitnid stadhefdi ad ef til pess
hefdi komid ad stefnandi hefdi farid til fyrri starfa sinna hjé Slokkvilidinu 4
Akureyri hefoi Isavia ohf. radid annan starfsmann i hans stad an eftirmala.

Samkvemt framansogdou verdur lagt til grundvallar ad stefhanda hafi, pratt fyrir
radningarsamband sitt vid Isavia ohf. og fyrrgreint dkvaedi um fastradningu i
samningi peirra, 1 reynd verid kleift ad gegna vinnuskyldu sinni hjé stefnda.

Agreiningslaust er ad stefnandi lysti pvi itrekad yfir vid yfirmann hja stefnda, eftir
a0 starfslokavidraedur adila h6fou runnid ut i sandinn seinni hluta
ndévembermdnadar 2012, sbr. veatti C fyrir domi, ad @tlan hans vaeri ad koma aftur
til starfa 4 S16kkvistodinni & Akureyri og ad vilji hans stedi til pess ad sinna par



vinnuskyldu sinni ad afloknu hinu launalausa leyfi. Liggur fyrir ad stefnandi st60
vid ord sin og maetti til starfa 4 starfsstod slokkvilidsins i byrjun desember 2012, en
a0 stefndi hathadi pa vinnuframlagi hans.

[ kafla 11, i fyrmefndum kjarasamningi adila, er m.a. kvedid 4 um uppsogn
vinnuveitanda 4 radningarsamningi. Akvaedid hljodar svo: ,,Gagnkvamur
uppsagnarfrestur er prir manudir. ... Oheimilt er ad segja starfsmanni upp én
mdlefnalegra dstedna. Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid mdnadarmét. Oski
starfsmadur pess skal veita honum skriflegan rékstuoning.*

b4 er i nefndum kafla kjarasamningsins kvedid 4 um aminningu til starfsmanns, en
einnig um fyrirvaralausa brottvikningu 0r starfi. Um petta segir nanar i akvaedum
1.6.2 0g 1.6.2:

wtarfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti i
starfi enda valdi viovera hans a vinnustad dframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrua stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur a ad kynna sér slik mal adour en akvéroun er tekin.

Vio pcer adsteedur pegar fravikning ur starfi er til skoounar parf ad geeta ad
andmcelarétti starfsmanns dour en endanleg dkvéordun er tekin. A medan a slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmaour heldur po launum sinum.

Vio pcer adsteedur pegar fravikning ur starfi er til skoounar parf ad geeta ad
andmcelarétti starfsmanns dour en endanleg dkvéordun er tekin. A medan a slikri
malsmedferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmaour heldur po launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu ostundvisi eda adra vanreekslu, ohlyoni vid
loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda ovandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullncegjandi arangri i starfi, hefur verio 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda athafnir i pvi pykja ad 60ru leyti oseemilegar, ohcefilegar eda
osamrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega aminningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar aour
en akvordoun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig um tilefni
daminningar [ viourvist trunadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rdad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost d ad tja sig um dstedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar 1 rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er po skylt ao veita aminningu ef uppségn ma rekja til asteeona sem raktar eru
13.-5. mgr.gr. 11.1.6.1.



Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trunadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vid medferd mala samkvemt pessari
grein.*

Eins og 4dur er rakid starfadi stefnandi i leyfi sinu hja Isavia ohf. 4
Akureyrarflugvelli. Ad virtum adurroktum tolvupdstsamskiptum stefnanda og
yfirmanna hja stefnda, p. 4 m. vid starfsmannastjora hans, en einnig i 1josi vaettis
adurnefnds C fyrir domi, er vafalaust ad stefnda var fullkunnugt um starfa
stefnanda hja Isavia ohf. Stefndi gerdi engar athugasemdir vid stefnanda vegna
pessa og hefur pvi tilvisun hans, ad aliti domsins, til fyrrnefndar Mannaudsstefnu
Akureyrarbejar ekki pydingu eins og malum og samskiptum var hattad a pvi
timabili sem hér um radir.

begar ofangreint er virt i heild verdur fallist 4 med stefnanda ad stefndi hafi vid
akvordun sina um starfslok stefnanda i byrjun desember 2012 ekki gatt ad
réttindum hans samkvemt 40urrdktu dkveedi i kjarasamningi. Var pannig ekki geett
ad andmalarétti stefnanda adur en akvordun var tekin um ad hafna vinnuframlagi
hans. A0 auki pykir stefndi 1 1j6si pess sem hér ad framan var rakid heldur ekki
hafa kannad malsatvik negjanlega likt og honum var skylt, sbr. akvadi 10. og 13.
gr. stjornsyslulaga nr. 37, 1993. Ad aliti domsins gat yfirsjon stefnanda um ad
senda ekki stefnda tilkynningu premur manudum fyrir lok leyfisins, ekki veitt
stefnda, eins og atvikum var hattad, tilefni til svo harkalegra Grreeda sem raun vard
4. Virdast onnur og veegari urraedi af halfu stefnda hafa verid nertekari, en fyrir
liggur ad stefnanda hafoi 4 16ngum starfsferli hja S1okkvistooinni & Akureyri aldrei
verid veitt aminning eda vidvorun.

A0 ofangreindu virtu verdur fallist 4 med stefnanda ad stefndi hafi fyrirvaralaust
rift radningarsamningi adila med pvi ad hafna vinnuframlagi hans er hann kom til
starfa 4 starfssto0 slokkvilios stefnda i byrjun desember 2012. Med peirri hattsemi
for stefndi gegn akvaedum kjarasamnings, en braut einnig gegn medalhofsreglu 12.
gr. stjérnsyslulaga nr. 37, 1993. Med pessu bakadi stefndi sér skadabdtaskyldu
gagnvart stefnanda.

[ 1j6si andmaela stefnda er vid mat 4 fjarhaed bota hafnad peim roksemdum
stefnanda um ad batur eigi ad byggjast a utreikningi 4 @&vitekjum eda alika
krofugerd likt og hann visar til 1 stefnu.

i 1j6si domafordeema Haestaréttar fslands, sbr. t.d. i malum nr. 175/2005, nr.
128/2010 og 528/2013, ber ad dkvarda beetur til handa stefnanda ad alitum. A0 pvi
leyti ber m.a. a0 lita til pess ad stefnandi var 46 ara er atvik gerdust, ad hann hafoi
verid radinn 6timabundid hja stefnda med gagnkvemum priggja manada
uppsagnarfresti, en matti a0 obreyttu gera rad fyrir ad fa a0 gegna starfi sinu sem
sérhafour starfsmadur afram. Ad pessu virtu, en einnig med hlidsjon af
adurgreindum upplysingum um launak;jor stefnanda hjé stefnda og ad hann hélt
afram starfi sinu hja Isavia ohf., sbr. framlagda launasedla, en einnig ad virtum
andmelum stefnda, pykja baturnar haefilega akvednar 2.000.000 krona.



Krafa stefnanda um drattarvexti af demdri fjarhaed verdur tekin til greina en upphaf
peirra skal midast vid pingfestingardag, 27. jini 2013.

Framgangur stefnda vid riftun & radningarsamningi adila 6l ad mati domsins 1 sér
brot 4 akvaedum stjornsyslulaga og kjarasamnings eins og ad ofan var rakid. Var
framgangan meidandi i gard stefnanda og ol i sér 616gmata meingerd gagnvart
honum. Verdur af pessum sokum fallist 4 krofu stefnanda um miskabaetur, sbr. b-
110 1. mgr. 26. gr. skadabotalaga nr. 26, 1993. bykja par eftir atvikum hafilega
akvardadar 500.000 kronur.

[ mali pessu krefst stefnandi bota ur hendi stefnda vegna tjons sem hann kvedst
hafa ordid fyrir vegna eineltis 4 vinnustad, valdnidslu yfirmanna stefnanda,
6logmetrar notkunar 4 stjornunarheimildum fyrirsvarsmanna stefnda, misvisandi
upplysingaveitu starfsmanna stefnda, meidyrda, rogburdar og 6logmeetra
stjornvaldsakvardana. Byggir stefnandi 4 pvi ad med pessum heetti hafi stefndi i
raun bolad honum fré stérfum an pess ad hann fengi notid réttar sins samkvemt
radningar- og kjarasamningum. Stefhandi byggir nanar 4 pvi ad hegdun tiltekinna
starfsmanna stefnda, sbr. malsatvik hér ad framan, hafi verid amalisverd, meidandi,
6abyrg og til pess fallin ad baka honum tjon. Stefndi hafi pannig ekki komid i veg
fyrir ad yfirmenn hans, einkum A, paverandi slokkvilidsstjori, brytu gegn honum
itrekad yfir margra 4ra timabil og pannig vanraekt skyldur sinar samkvemt 16gum
nr. 46, 1980 og fyrrnefndri reglugerd nr. 1000, 2004, um ad bjoda upp 4 éruggt
vinnuumhverfi og mannsaemandi starfsskilyrdi.

Stefndi andmeelir, eins og hér ad framan hefur verid er rakid, 6llum malsastedum
stefnanda ad pessu leyti.

[ pessu vidfangi er til pess ad lita ad samkvaemt 1. mgr. 50. gr. laga nr. 91, 1991 um
medferd einkamala hafa stadhefingar malsadila um atvik mals ekki sonnunargildi
fyrir ddmi, nema um s¢ ad raeda atridi sem honum er 6hagstett.

Samkvamt 38. gr. laga nr. 46, 1980 um adbunad, hollustuhztti og oryggi 4
vinnustodum setur radherra ndnari reglur, ad fenginni umsogn stjornar
Vinnueftirlits rikisins, um hvada krofur skuli uppfylltar vardandi skipulag, tilhogun
og framkvaemd vinnu, svo sem um adgerdir gegn einelti &4 vinnustodum, sbr. staflid
e 1 greininni.

[ 3. gr. reglugerdar nr. 1000, 2004 um adgerdir gegn einelti 4 vinnustad, sem sett
var me0 stod 1 nefndu lagadkvaedi, er einelti skilgreint pannig:

Ameelisverd eda siendurtekin otilhlydileg héttsemi, p.e. athdfn eda hegdun sem er
til pess fallin ad nidurlegja, gera litio ur, modga, scera, mismuna eda ogna og
valda vanlioan hja peim sem hun beinist ad. ... Hér er ekki att vid
skodanadgreining eda hagsmunadarekstur sem kann ad risa d vinnustad milli
stjiornanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda sé
skodanadgreiningur eda hagsmunadrekstur hvorki viovarandi eda endurtekinn

kerfisbundio.*



Af hélfu stefnanda er um roksemdir einkum visad til &0urrakinnar eineltisskyrslu B
salfreedings. I nidurstodum i skyrslu salfraedingsins er stadhaft ad framkoma og
stjornun paverandi slokkvilidsstjora, adurnefnds A, gagnvart stefnanda hafi 1 sex
atridum & arabilinu 2009 til 2011 verid dmalisverd og otilhlydileg. Er i skyrslunni
sértaklega tiltekid a0 slokkvilidsstjorinn hafi stadid illa ad pvi ad feera verkefni fra
stefnanda & medan hann gegndi stodu adstodarslokkvilidsstjora, ad hann hafi ekki
gefid stefnanda malefnalegar astaedur fyrir sliku radslagi, ad hann hafi tekio
skrifstofuadstodu af stefnanda gegn andmaelum hans, ad hann hafi skert
upplysingaflaedi og ekki vidhaft samrad vio stefnanda, en ad auki tekid af honum
VPN-tengingu an skyringa. [ skyrslunni er einnig stadhaeft ad slokkvilidsstjorinn
hafi gert litid Ur faglegu mati og abyrgd stefnanda vegna tiltekins brunautkalls, en
einnig { umreedum vid adra starfsmenn. Um afleidingar pessarar hattsemi
slokkvilidsstjorans er stadhaft ad pad hafi leitt til versnandi andlegrar heilsu
stefnanda. Og samandregid er pad nidurstada salfreedingsins, sem stadfest var fyrir
domi, ad nefndur slokkvilidsstjori hefdi beitt stefnanda einelti 1 skilningi laga nr.
46, 1980 um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum.

Stefnandi bar fyrir domi ad hann hefdi margoft greint yfirménnum
slokkvilidsstjorans fra lystri hattsemi hans, og par 4 medal i tengslum vid peer
skipulagsbreytingar sem gerdar voru 4 starfsemi slokkvilidsins 1 lok ars 2009, en an
arangurs.

[_eineltisskyrslu B er stadhaft ad stefnandi og margir adrir starfsmenn
slokkvilidsins hafi vakid athygli yfirmanna hja stefnda 4 pvi ad 6fremdarastand
rikti & SIokkvistodunni & Akureyri og pa ekki sist vegna stjornunarhétta
slokkvilidsstjorans A. Framlogd gogn, p. 4 m. 4durgreind télvusamskipti vid
yfirmenn hjé stefnda, stydja ad aliti domsins frasogn stefnanda ad pessu leyti, en
einnig ad nokkru vetti D vinnusalfreedings, sem kvaddur var 4 vettvang i arsbyrjun
2011. Samkvemt veetti salfredingsins tok starf hans ekki sérstaklega mid af
kvortunum stefnanda.

Af gognum verdur radid ad fyrst hafi verid brugdist vid af halfu stefnda eftir ad
stefnandi hafdi borid fram formlega kvortun um einelti &4 vinnustad vorid 2012, eftir
ad nefndur slokkvilidsstjori hafoi lagt fram alika kvortun skommu adur.

Samkvamt ofangreindu hafoi stefndi ekki frumkveedi ad rannsokn pess hvort
einelti vidgengist 4 S1okkvistodinni & Akureyri pratt fyrir dbendingar og umleitan
stefnanda eftir adstod, ad minnsta kosti fra pvi siola ars 2009.

bad er alit domsins ad med eineltisskyrslu B salfredings hafi verid synt fram 4 ad
stefnandi hafi med ofanlystum hatti ordid fyrir einelti & vinnustad og ad pad hafi
verid til pess fallid ad valda honum andlegri vanlidan. A9 aliti ddmsins vanraekti
stefndi ad pessu leyti, sem vinnuveitandi, skyldur sinar, sbr. 3. gr. og 4. gr.
reglugerdar nr. 1000, 2004 um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

Samkvamt b-1id 1. mgr. 26. gr. skadabdtalaga nr. 50, 1993 er heimilt ad 1ata pann
sem abyrgd ber 4 6logmatri meingerd gegn frelsi, fridi og &ru eda persénu annars
manns greida miskabaetur til pess sem misgert er vid. Pa er pad 616gfest regla i
skadabotarétti ad vinnuveitandi getur ordid skadabotaskyldur vegna tjons sem
starfsmadur hans hefur valdid med saknaemum heetti, 6had pvi hvort



vinnuveitandinn sjalfur hefur synt af sér saknema hattsemi.

A9 6llu ofangreindu virtu pykja miskabeetur til handa stefnanda vegna lysts eineltis
hafilega dkvednar 500.000 kronur asamt voxtum fra 27. juni 2013 til greidsludags.

Af margnefndri eineltisskyrslu B verdur radid ad samstarfserfidleikar, 4 pvi timabili
sem hér um redir, 4 &runum 2008 til 2012, hafi einkum stafad af margra ara 6sidum
i samskiptum starfsmanna & Slokkvistodinni & Akureyri. bvi til vidbotar hafi baest
stjérnunarhattir nefnds slokkvilidsstjora. Einnig hafi fleira komid til, m.a.
sparnadaradgerdir og skipulagsbreytingar af halfu stefnda, vegna hallarisins 1
kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008.

Af halfu stefnanda er 4 pvi byggt ad stefndi hafi, m.a. med akvordunum yfirmanna
sinna, gert itrekadar tilraunir til ad koma honum ur starfi. Einnig heldur hann pvi
fram ad uppsogn hans 1 tengslum vid skipulagsbreytingar i oktober 2009 hafi verid
gerd 1 peim tilgangi. Pa byggir hann 4 pvi ad kynning stefnda & @tludu einelti hans
gagnvart slokkvilidsstjora vorid 2012 og pad ad hann hafi 1 kjolfarid verid kntinn
til starfslokavidrada séu sjalfsted brot stefnda gegn fridi hans, a&ru og personu, auk
annarra atrida sem hann visar til 1 stefnu, p. 4 m. ad kynning 4 etludu einelti hafi
farid gegn hagsmunum hans eda rétti.

A9 virtum adurnefndum stjornunarrétti stefnda sem vinnuveitanda, en einnig i 1j6si
peirra tilmala sem sett voru fram i eineltisskyrslu Lifs og salar salfredistofu ehf.
um kynningu og vegna sattaumleitana og 1 1josi pess ad um triinadarbréf var ad
raeda, er pad nidurstada domsins ad stefndi hafi ekki farid ut fyrir edlileg viobrogo,
sbr. akvaedi 7. gr. reglugerdar nr. 1000, 2004. P4 hefur stefnandi ad virtum
andmelum stefnda og efni &durrakinnar eineltisskyrslu B salfreedings ad aliti
domsins ekki fert fyrir pvi rok ad skipulagsbreytingar og uppsogn hans sidari hluta
ars 2009, en einnig starfslokavidraedur adila 4 arinu 2012 eda um Snnur pau atridi
sem hann tiltekur i stefnu, umfram pad sem adur hefur verid lyst, falli undir einelti i
skilningi nefndrar reglugerdar eda ad hattsemi stefnda eda yfirmanna hans hafi
midad ad pvi ad koma honum med 6logmaetum heetti Ur starfi. Verdur pvi
malsastedum stefnanda og fullyrdingum ad pessu leyti hafnad.

Af halfu stefnda er pess krafist i greinargerd, likt og vid flutning, ad stefnanda og
paverandi 16gmanni hans verdi gerd dkvedin sekt vegna nénar tilgreindra ummeela i
stefnu, likt og hér ad framan var lyst. Um lagardk fyrir pessari krofu visar stefndi
til e-lidar 1. mgr. 135. gr. laga nr. 91, 1991 og 2. mgr. sému lagagreinar.

Samkvemt nefndum lagadkvaeedum ma akveda sekt a hendur adila mals og
umbodsmanni hans fyrir 6semileg skrif sem h6fd eru uppi, m.a. um gagnadila eda
adra menn, sem pa renna i rikissjoo.

Telja verdur framangreind ummeli 1 stefnu dmaelisverd, en ekki pykja efni til pess
a0 beita nefnda adila réttarfarssektum.



Samkvamt 6llu ofangreindu verdur stefndi demdur til ad greida stefnanda
3.000.000 krona med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001 um
vexti og verdtryggingu fra 27. jani 2013.

Med visan til 3. mgr. 130 gr. laga um medferd einkamala ber stefnda ad greida
stefnanda 1.100.000 kronur 1 malskostnad og er pa tekid tillit virdisaukaskatts. Vid
akvordun malskostnadar er m.a. tekid tillit til pess ad samhlida pessu mali er rekid
sambarilegt ddmsmal annars starfsmanns gegn stefnda.

Af halfu stefnanda flutti malid Gardar St. Olafsson hdl., en af halfu stefnda flutti
malid Vilhjadlmur H. Vilhjalmsson hrl.

Olafur Olafsson héradsdémari kvedur upp déminn.

DOMSORD.
Stefndi, Akureyrarkaupstadur, greidi stefnanda X, 3.000.000 krona med
drattarvoxtum samkvamt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001 um vexti og verdtryggingu

fra 27. juni 2013 til greidsludags.

Stefndi greidi stefnanda 1.100.000 kronur { malskostnad.



