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Tristani Adalsteinssyni, [...], @ hendur Reisugili ehf., [...].

Endanlegar domkrofur stefnanda eru peer ad stefnda verdi gert ad greida stefnanda
1.760.334 kronur asamt drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu, af 285.412 kronum fra 1. névember 2022 til 1. desember sama
ar, af 640.190 krénum fréa peim degi til 1. jantar 2023, af 1.034.402 fra peim degi til 1.
febrtar sama ar, af 1.532.366 kronum fra peim degi til 1. mars sama ar og af 1.760.334
krénum fra peim degi til greidsludags, allt ad fradregnum innborgunum 100.000 kréna
1. névember 2022, 75.000 krona 18. névember 2022, 40.000 krona 28. névember 2022,
20.207 krona 1. desember 2022, 161.981 kronu 21. desember 2022 og 74.000 krona sama
dag, 8.000 krona 2. febriar 2023, 229.648 krdna 3. febrdar 2023 og 149.940 kréna 1.
mars 2023, samanlagt 858.776 kronum, sem dragast skuli fra skuldinni midad vid stéou
hennar & innborgunarddégum. P& er krafist vaxtavaxta samkveemt 12. gr. sému laga er
leggist vid hofudstol & tolf manada fresti. Loks krefst stefnandi méalskostnadar og virdis-
aukaskatts af malskostnadi.

Af hélfu stefnda var skilad greinargerd 2. nGvember 2023. bar er krafist syknu af

krofum stefnanda og malskostnadar Ur hans hendi.

|
[ kjolfar pess ad 16gd var fram greinargerd af halfu stefnda var mélid nokkrum sinnum
tekid fyrir & dompingi. | fyrstu annadist 16gmadur malarekstur stefnda, og skiladi par &
medal greinargerd, en lét af peim storfum i byrjun mai sidastlidins. Ad svo bunu var

malinu frestad i nokkur skipti til ad fyrirsvarsmadur stefnda, sem er 6logleerdur, geeti



radid annan légmann til ad geeta hagsmuna stefnda, en einnig vegna gagnaframlagningar
adila. Ekki vard Ur ad annar légmadur teki vid rekstri malsins fyrir stefnda. Eftir ad
fyrirsvarsmadur tok vid rekstri malsins var honum leidbeint um medferd pess, hvort
tveggja @ démpingum og i télvupostsamskiptum. Var adalmedferd akvedin 18. sidasta
manadar.

Sa domari sem leggur dém & malid tok svo vid medferd pess 1. ndvember 2024, en
hafdi fram til pess tima engin afskipti haft af medferd pess. Ur vard ad morgni 18.
november sidastlidinn ad upplyst var um ad ekki yrdi meett af halfu stefnda vid adal-
medferdina og ad stefndi kysi ad malid yrdi demt & grunni skriflegra gagna. Kom pad til
i kjolfar pess ad fyrirsvarsmadurinn naut enn a ny leidbeininga domara til samreemis vid
4. mgr. 101. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. | samremi vid petta féll
bingsokn stefnda nidur pann dag. Stefnandi, aftur a moti, metti & domping asamt
I6gmanni sinum. Af hans halfu var 6skad eftir ad skila skriflegri sékn, sbr. 3. mgr. 96.
gr. laga nr. 91/1991. Var medferd malsins frestad i pvi skyni til 21. sidasta manadar, en
pann dag var af halfu stefnanda 16gd fram skrifleg sokn &samt par tilgreindum gégnum
og malid ad svo banu tekid til doms.

I

Malsatvik eru i meginatridum pau ad stefnandi og eigendur stefnda kynntust pegar unnid
var af halfu stefnda vid endurbaetur & hiisnadi tengdafodur stefnanda. Stefnandi réd sig i
vinnu hja stefnda og héf storf 10. oktdber 2022, en adila greinir a um hvort stefnandi hafi
verid fastradinn i fullt starf eda i tilfallandi storf. Af halfu stefnda er greint svo fra ad
stefnandi hafi verid fyrsti og eini launpegi félagsins, ad fyrirsvarsmanni stefnda og eigin-
konu hans fratéldum. Adilar gerdu ekki med sér skriflegan radningarsamning en 6um-
deilt er ad timakaup stefnanda i dagvinnu hafi i upphafi att ad vera 2.500 krénur. Adila
greinir & hinn boginn a um hvort pad timakaup hafi att ad taka breytingum med visan til
akveeda kjarasamninga a peim tima sem & vinnusambandinu st0d eda ekKi.

Af halfu stefnanda er greint svo fra ad stefndi hafi i upphafi ekki getad bodid ser fullt
starf eda fastradningu. Eftir fyrsta manudinn hafi hann hins vegar att ad vera fastradinn
og i fullu starfi, likt og timaskraningar stefnanda sjalfs a arinu 2022 beri med sér, en paer
hafi verid sendar stefnda 18. desember pad ar. Ekki hafi verid um ihlaupavinnu ad raeda
enda unnid alla virka daga utan fyrsta manadarins og jolafris stefnanda. Hid sama verdi

radid af skraningum stefnda i timaskraningarkerfid Timon & arinu 2023, en par hafi



stefndi skrad stefnanda sem fastradinn. Stefndi aftur & mati fellst ekki & ad um fullt starf
hafi verid ad reeda og motmeelir einnig i greinargerd timaskraningum stefnanda arid 2022.
Fyrir liggja timaskraningar af halfu stefnda & vinnu stefnanda fyrir pann tima. Ekki er po
teljandi misreemi & milli skraninga adila fyrr en i desember 2022 sem stefnandi rekur
nanar i malatilbinadi sinum sem rakinn er i adalatridum i kafla I11. EKki er agreiningur
um timaskraningar a vinnu stefnanda & arinu 2023, ef fra eru taldar veikindaskréaningar.

pa bera mélsgdgn og malflutningsyfirlysingar adila med sér ad éregla hafi verid & pvi
hvenar vinnudagur stefnanda hafi byrjad, en adilum ber ekki saman um astaedur pess. ba
ma sémuleidis sja af malsgdgnum ad launagreidslur voru éreglulegar og ad vanhdld hafi
verid & utgafu launasedla og skilum launatengdra gjalda. EkKi er &greiningur um hvada
greidslur hafi p6 verid greiddar stefnanda og & hvada dégum.

Samkomulag vard med adilum um starfslok stefnanda 13. febrdar 2023, en pa greinir

eftirleidis @ um pad hvort stefnandi hafi fengid greidd full laun fyrir storf sin.

Il

Stefnandi byggir a pvi ad par sem hann sé félagsmadur i AFLi Starfsgreinafélagi fari um
kjor hans eftir kjarasamningi milli pess félags og Samtaka atvinnulifsins, sem gilt hafi 1.
april 2019 til 1. névember 2022, og svo eftir kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins
og Starfsgreinasambands Islands vegna allra adildarfélaga SGS nema Eflingar —
stéttarfélags, sem gilt hafi fr4 peim degi til 21. janGar 2024. Samkvaemt 1. gr. laga nr.
55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 7. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur og 10. gr. laga nr. 19/1979 um rétt verkafdlks til
uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdéms- og slysaforfalla, skuli laun og
onnur starfskjor sem samid sé um vera lagmarkskjor. Samningar um lakari kjor skuli
ogildir en samningsfrelsi sé aftur & moti um betri Kjor.

Stefnandi telur sannad ad i oktdber 2022 hafi adilar komist ad samkomulagi um
raoningarkjor. Pau hafi verid um fastradningu stefnanda i fullt starf eftir fyrsta manudinn
0og um 2.500 krdéna dagvinnulaun vid upphaf radningar. Pa skyldi yfirvinnukaup, sem
greidist med timakaupi sem svari 80% alagi & dagvinnukaup, sbr. grein 1.6.1 i kjara-
samningi, vera 4.500 krénur a klukkustund vid upphaf radningar. bvi sé émétmalt, en i
greinargerd sé pvi po haldid fram ad ekki hafi verid samid um petta dagvinnukaup fyrr
en i névember. Su fullyrding sé & hinn boginn 6sénnud og ésennileg, enda hafi fra upp-

hafi verid midad vid timakaupid. Aréttad sé ad jafnvel p6 ad stefndi haldi pvi fram ad



vinna hafi att ad vera ,,svort”, ad minnsta kosti fyrst um sinn, breyti pad ekki pvi ad
timakaupinu sem sliku hafi ekki verio métmeelt. Stefndi beri hallann af sénnunarskorti
sem upp kunni ad koma um timakaupid og radninguna, par sem hann hafi ekki gert skrif-
legan radningarsamning vid stefnanda, eda stadfest kjor hans skriflega, svo sem skylt sé
samkveaemt grein 1.14 i eldri kjarasamningnum og grein 1.13 i peim yngri.

pa visar stefnandi til pess ad hafa fra upphafi verid skyr um hvad hafi verid samid um,
en malatilbunadur stefnda sé harla étraverdugur. pvi hafi verid haldid fram af halfu
stefnda ad um tilfallandi ihlaupavinnu hafi verid ad reeda og pvi hafi ekki verid skylt ad
gera radningarsamning. Sénnunarbyrdi um pa stadhafingu beri stefndi og hafi ekki axlad
hana. Samkveemt greinum 1.14.1 og 1.13.1 i kjarasamningunum sé gert rad fyrir ad sé
starfsmadur radinn til lengri tima en mé&nadar, og vinni hann ad medaltali i meira en atta
klukkustunda vinnu & viku, beri ad gera rdoningarsamning innan tveggja manada eda
stadfesta radningu skriflega. Badi skilyrdin eigi vid, en ekki akvaedi 1.14.3 og 1.13.3
samninganna um undanpagu fra skyldu til ad gera skriflegan radningarsamning vegna
tilfallandi starfa, ef hlutleegar asteedur komi til, eins og haldid sé fram af halfu stefnda.
Pad ad um tilfallandi ihlaupavinnu hafi verid ad raeda fai auk pess enga stod i tima-
skraningum stefnanda alla virka daga fra midjum névember og til starfsloka, ad fratéldu
frii sem hann hafi tekid um jélin. EAli méals samkvemt purfi ad halda utan um tima-
skraningar, par med yfirvinnu, jafnvel pott um fastrddinn starfsmann raedi. Pa sé outskyrt
af halfu stefnda hvers vegna hann hafi ,stofnad stefnanda“ sem fastradinn i tima-
skraningarkerfi sinu. Pa hafi engin efnisleg motmaeli verid faerd gegn télulegum mala-
tilbanadi stefnanda eda tilraun gerd til pess ad rokstydja hver laun hans attu ad vera ef
fallist veeri & ad hann hafi ekki verid radinn i fullt starf. Stefndi hafi ekki lagt vinnu i ad
forma varakrofu ef fallist yrdi & ad um ihlaupavinnu hafi verid ad reeda og veeri slik krafa
ad Ollu leyti vanreifud af hans halfu.

pa byggir krofugerd stefnanda a pvi ad med nyjum kjarasamningi hafi verid samid um
launabreytingar fra 1. ndvember 2022 sem skyldu nema 33.000 kronum & manudi, eda
190 kronum & dagvinnulaun, sbr. grein 1.2.1 i samningnum og grein 1.4 um deilitélu
dagvinnutimakaups, 173,33 i manadarkaup. Fra og med peim degi skuli dagvinnukaup
stefnanda pvi vera rimlega 2.690 krénur & timann, en yfirvinnukaup med 80% alagi vera
teepar 4.843 kronur. paer breytingar skuli baetast vid kaup stefnanda, enda se ekki hagt
ad semja sig fra kjarasamningsbundnum kjérum og par & medal ekki lagmarkslauna-

heekkunum. Padan af sidur sé haegt ad semja um pad adur en hakkanirnar verdi ad paer



séu innifaldar i kjorunum sem adur hafi gilt. Utreikningunum sjalfum & launahaekkun
stefnanda hafi stefndi ekki métmeelt.

Fyrir liggi Gtreikningar & vinnutima stefnanda, sem byggi a samtimaskraningum hans
og feerslum ar timaskraningarkerfinu Timoni. Stefndi hafi bodad framlagningu frekari
gagna ur pvi kerfi en ekki stadio vid pad. Skorad hafi verid a stefnda ad leggja fram afrit
reikninga og timaskraninga sem hann hafi sent vidskiptavini sinum, Eskju, en pad hafi
stefndi hvorki gert né métmeelt timaskraningum stefnanda. Stefndi hafi einvérdungu lagt
fram timaskraningu fyrir arid 2022 sem Gtbuin hafi verid af halfu stefnda. St skraning sé
ad miklu leyti i samraemi vid timaskraningar stefnanda, ad fratdldum nokkrum dégum i
desember 2022. b4 séu launasedlar sem lagdir voru fram af halfu stefnda i engu samraemi
vid agreiningslausar timaskraningar, jafnvel pott fallist veeri & allan malatilbinad stefnda.
Stefnandi byggir pvi & ad stefndi hafi ekki hnekkt peim skraningum. Sénnunarbyrdi i
bessa veru hafi stefndi ekki axlad, med motmalum an gagnaframlagningar, um hvernig
betta hafi pa att ad vera. bvi eigi ad leggja timaskraningar stefnanda til grundvallar.

pa visar stefnandi til pess ad eitt sé ad leggja timaskraningarnar til grundvallar, en
annad sé ad Utreikningar og malsasteedur stefnanda sati ad hluta til, en pé ekki ad 6llu
leyti, einnig 63rum andmalum. | fyrsta lagi moétmeeli stefndi pvi ad stefnandi hafi att
veikindarétt, en stefnandi byggir & pvi ad honum beri veikindalaun, sbr. greinar 8.1.1 i
badum kjarasamningunum og 6. gr. laga nr. 19/1979, vegna peirra daga sem hann hafi
raunverulega verid veikur eda skradur veikur af stefnda, p.e. i tvo daga a stadgengils-
launum hvern unninn manud. Stefnandi byggi sem fyrr & ad hafa verid fastradinn, en veki
athygli & ad kjarasamningar geri pad ekki ad skilyrdi. Stefnandi hafi ekkert verid veikur
i oktober, tvo daga i nGvember, einn dag i desember, fjéra i januar, fyrir utan jardarfor,
og svo skradur veikur fjora daga i febriar, en pad hafi verio pa sem fyrirsvarsmadur
stefnda hafi skikkad hann til ad vera heima. Vart verdi litid svo & ad stefnandi hafi par
gengid & sinn kjarasamningsbundna veikindarétt. Stefnandi hafi pvi ekki tekid veikinda-
daga umfram sinn rétt eda fullnytt hann og stefndi byggi heldur ekki einu sinni & pvi.
Hvad vardi malsastedur stefnda ad pessu leyti sé peim pvi alfarid hafnad og til deemis
bent &4 ad stefndi hafi adur fallist & ad stefnanda beeri veikindadagar med launasedlum
sem lagoir hafi verid fram af halfu stefnda og laun greidd samkvemt. bvi sé pad
otraverdug eftiraskyring ad stefnandi hafi ekki att veikindarétt.

Einungis sé krafist greidslu fyrir unna vinnutima fyrsta manudinn i starfi, jafnvel pott

upp a fulla dagvinnu vanti & virkum dégum, utan pess ad stefndi sé krafinn greidslu vegna



fjégurra klukkustunda vinnu stefnanda helgina 22.—23. oktober med visan til greina 1.8
o0g 1.9 i eldri kjarasamningnum um atkall og ad minnsta kosti half dagvinnulaun. Stefndi
njoti ad ddru leyti vafans i peim efnum i heilan manud, jafnvel p6 ad adeins hafi verid
samid um oOformlega vinnu fyrstu vikurnar, og ad mida vid manud sé pvi vel i lagt og
jafnvel i 6samraemi vid akveadi kjarasamninga. Stefnandi kjosi einfaldlega ad takmarka
krofur sinar ad pessu leyti til einféldunar. Um fyrsta méanudinn sé pvi ekki teljandi
agreiningur. Eftir 10. névember byggir stefnandi & ad honum beri ad lagmarki atta
klukkustunda dagvinnulaun fyrir hvern virkan vinnudag. Pvi hafi stefnda eigi sidar en pa
borid, i skjoli verkstjornarvalds sins og a grundvelli akveeda kjarasamnings, ad tryggja
stefnanda, sem fastradinn hafi verid i fullt starf, laun fyrir pad starfshlutfall 6éhad
verkefnastddu stefnda a hverjum tima eda pvi hvener fyrirsvarsmadur stefnda hafi getad
hugsad sér ad maeta i vinnu og s&kja stefnanda. Fyrirsvarsmadurinn hafi alltaf radid upp-
hafi og lokum vinnutima stefnanda. Démkrafa stefnanda midist vid pessa Utreikninga og
séu peir i samraemi vid grein 1.9 i eldri kjarasamningnum og grein 1.8 i peim yngri, sbr.
einnig stod i greinum 1.8 og 1.7 um Gtkall. A sama grundvelli sé fyrir vinnu um helgar,
sem ekki nai fjorum klukkustundum, &vallt krafist launa fyrir ad lagmarki fjorar klukku-
stundir, eda atta klukkustundir nai vinna yfir meira en halfan dag. Af halfu stefnda hafi
engin efnisleg rok verid feerd fyrir pvi af hverju pessi akveedi samninganna skuli ekKki
virda og i raun sé peim ekki motmalt, heldur adeins pvi ad stefnandi hafi verid radinn i
fullt starf. pessi akveedi gildi & hinn boginn 6had pvi.

Avallt sé krafist yfirvinnukaups, sbr. grein 1.7.1 i eldri kjarasamningnum og 1.6.1 {
hinum yngri, fyrir vinnu eftir kl. 17:00 a virkum dégum og um helgar, sbr. grein 2.2 i
badum samningunum. bvi sé ekki métmeelt af halfu stefnda. b4 byggir stefnandi & pvi ad
honum hafi borid matar- og kaffitimar, sbr. greinar 3.1 og 3.2 i samningunum. Stefnandi
heldur pvi fram ad i einhverjum tilfellum hafi pad ekki verid virt og hefur pad ekki satt
andmelum af halfu stefnda. Stefnandi hafi aftur & moti engar sérstakar kréfur gert vegna
pbessa. Loks byggi stefnandi a pvi ad honum beri 10,17% orlof & laun sin, sbr. grein 4.1.1
i samningunum og 2. mgr. 7. gr. orlofslaga nr. 30/1987, en pvi sé heldur ekki andmeelt
af halfu stefnda. Heldur ekki pvi ad stefnanda beri desemberuppbot, sbr. grein 1.4.1 i
eldri kjarasamningnum og grein 1.3.1 i hinum yngri. Han hafi numid 98.000 kronum &
arinu 2022 og midi stefnandi vid ad honum beri 15% desemberuppbdtar, sem sé hofstillt,
enda hafi hann hafid storf hja stefnda 10. oktdber pad ar. ba sé pvi heldur ekki motmeelt

af halfu stefnda ad stefnanda hafi borid orlofsuppbdt, sbr. greinar 1.4.2 og 1.3.2 i



samningunum. Huan skyldi nema 56.000 krénum & arinu 2023 og vid pad sé midad ad
stefnanda beri 26%, sem sé héfstillt, enda hafi hann hafid storf hj& stefnda 10. oktdber
2022. Utreikningi pessara uppbota hafi ekki verid motmeelt af halfu stefnda.

Domkrofu sina sundurlidar stefnandi nanar tiltekid a eftirfarandi vegu:

oktéber November
Dv. Yv. Dy. Yv. Desember
78,57 13,92 106,33 4,67 Dyv. Yv.
88,00 25,00
2.500 4.500 2.690 4.843
2.690 4.843
196.425  62.640 286.069  22.615
236.754 121.068
Laun 259.065 Laun 308.685
Orlof 26.347 Orlof 31.393 Laun 357.822
Samtals  285.412 Des,u.15%  14.700 Orlof 36.390
Samtals 354.778 Samtals 394.212
Febraar
Dv. Yv.
Januar 72,00 0
Dy. Yv.
136,00 17,78 2.690 4.843
2.690 4.843 193.708 0
365.893 86.103 Laun 193.708
Orlof 19.700
Laun 451.996 Orl.u.
Orlof 45.968 26% 14.560
Samtals 497.964 Samtals 227.968

Inn & skuldina hafi verid greiddar samanlagt 858.776 krénur, sem dragast skuli fra
krofunni midad vid stéou hennar & innborgunardegi. Hinn 1. nGvember 2022 samanlagt
100.000 krénur sem greiddar hafi verid i reidufé a fyrri hluta starfstima stefnanda hja
stefnda, 18. pess manadar 75.000 kronur og 28. sama manadar 40.000 krénur. Dagana 1.
desember 2023 20.207 kronur og i tveimur greidslum 21. sama manadar, annars vegar
161.981 krona og hins vegar 74.000 kronur. Hinn 2. febrdar 2023 8.000 krénur og
197.871 kronu naesta dag, en gefinn hafi verid Gt launasedill fyrir greidslu 229.648 kréna.
Loks hafi stefnandi fengid 124.586 kronur greiddar 1. mars 2023, en gefinn hafi verid ut
launasedill fyrir greidslu 149.940 krona. Stefndi hafi ekki métmalt tilgreiningu
stefnanda & innborgunum, sem pé hafi tekid litilshattar breytingum i sokn stefnanda

midad vid krofugerd samkvemt stefnu, stefnda til hagsbota. Stefnandi midi innborganir
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vid greidslur i reidufé og med innlégnum & bankareikning hans i peim tilvikum sem hann
hafi ekki launasedil undir hondum & méti greidslu, enda sé hann pé persénulega byrgur
fyrir skilum & stadgreidslu af launum med stefnda, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 45/1987
um stadgreidslu opinberra gjalda. Stefndi hafi ekki i 6llum tilvikum gefid ut launasedla,
pratt fyrir skyldu sina samkvaemt grein 1.10.3 i eldri kjarasamningnum og 1.9.3 i peim
yngri, og verdi ad bera hallann af pvi. Hvad vardi greidslur vegna jantar og febrtar 2023
hafi stefndi seint gefid Ut launasedla vegna peirra, og midi stefnandi pvi dtreikning inn-
borgana ad pvi leyti vid bruttolaun, enda pa med launasedil undir hdndum sem sénnun
fyrir afdreginni stadgreidslu og pvi abyrgur fyrir henni. Stefnandi hafi skorad & stefnda
ad leggja fram fleiri launasedla og lyst pvi yfir ad krafa sin yrdi laekkud ad pessu leyti ef
bad yrdi gert, en par sem ekki hafi adrir launasedlar komid fram vegna launagreidsina til
stefnanda hafi domkrofur ekki leekkad frekar. Verdi & hinn boginn taldar forsendur til
bess sé unnt ad dema stefnanda leegri fjarhaed en krafist er med haekkun innborgana
midad vid brattéfjarhaed. Stefnandi byggi engu ad sidur & ad ekki sé naegjanlegt ad skila-
greinum hafi verid skilad, enda séu peer ekki flokkadar eftir einstaka starfsménnum.

Enn fremur visar stefnandi til pess ad tdlulegur malatilbdnadur hans hafi ekki seett
efnislegum andmeelum, heldur adeins forsendur hans. Pannig hafi stefndi ekki sett fram
neinar varakréfur. A hinn boginn sé unnt ad dema stefnda til greidslu legri fjarhaedar
verdi ekki fallist a malatilbinad stefnanda ad 6llu leyti. Pad breyti engu p6 ad stefnandi
hafi ekki settar fram formlegar varakréfur, enda sé pa heimilt ad deema leegri fjarhaed, a
nanar tilgreinda vegu, en peirrar sem krafist seé.

pa byggir stefnandi a pvi ad par sem fyrirsvarsmadur stefnda hafi ekki gefid adila-
skyrslu og ad ekki hafi verid leidd vitni af halfu stefnda, eins og bodad hafi verid i
greinargerd, og verdi stefndi ad bera hallann af pvi.

Krofur um drattarvexti, par med talda vaxtavexti, stydji stefnandi vid reglur I11. kafla
laga nr. 38/2001, einkum 1. mgr. 5. og 1. mgr. 6. gr. laganna. Gjalddagi launa hvers
manadar sé fyrsti virki dagur naesta manadar & eftir, sbr. grein 1.10.2 i eldri kjara-
samningnum og grein 1.9.2 i peim yngri.

Kréfu um malskostnad stydur stefnandi vio 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala og kvedur krofu um virdisaukaskatt af malflutningspoknun reista &
I6gum nr. 50/1988 um virdisaukaskatt. Stefnandi se ekki virdisaukaskattsskyldur og beri
pvi naudsyn & ad fa dom fyrir virdisaukaskatti ur hendi stefnda.



v
Stefndi byggir syknukrdfu & pvi ad hann hafi pegar greitt stefnanda meira en honum hafi
borid vegna vinnu hans i pagu stefnda.

EkKki hafi verid um fullt starf ad raeeda, svo sem rada megi af addraganda og tilefni pess
ad stefnandi hof storf fyrir stefnda. Rekstur stefnda hafi verid pannig ad full eda regluleg
vinna hafi ekki verid i bodi, hvorki fyrir fyrirsvarsmann stefnda né stefnanda. bad hafi
6llum matt vera ljost, einnig verkkaupum og 6drum verktokum & verkstad. Stefnandi hafi
sjalfur aldrei talad eins og hann veeri i fullu starfi, heldur hafi sa tonn fyrst heyrst eftir ad
starfsmenn AFLs Starfsgreinafélags hafi komid ad malinu. S timaskraning sem adilar
hafi haldid stadfesti einnig ad peir hafi i verki ekki litid svo & ad um veeri ad raeda fullt
starf. Skylda til gerdar skriflegs radningarsamnings eigi ekki vid um tilfallandi ihlaupa-
vinnu. Midad vid adstaedur allar verdi stefnandi ad bera sénnunarbyrdi fyrir pvi ad efni
raoningarsambands adila hafi verid annad en stefndi lysi.

Stefndi byggir & pvi ad samkomulag um launakjor og fyrsta launagreidsla hafi verid i
névember 2022 og pvi beri ad mida vid almenna kjarasamninga sem tekid hafi gildi pau
manadamot. Laun pau sem samid hafi verid um, p.e. 2.500 kronur & klukkustund i dag-
vinnukaupi, eigi pvi ad midast vid pann kjarasamning. bannig sé pvi métmalt ad reikna
eigi haekkun & pann taxta, pegar skipt hafi verid um kjarasamning.

pa motmeelir stefndi pvi ad stefnandi hafi att rétt til ad fa greidd laun i veikindum par
sem um tilfallandi ihlaupavinnu hafi verid ad reda. Auk pess sé & pvi byggt ad veikinda-
dagar stefnanda hafi verid mun fleiri en fastradinn starfsmadur med sama aldur hafi att
rétt a. Pa sé métmeelt peim malatilbdnadi stefnanda ad stefndi hafi akvedid ad skilgreina
stefnanda veikan. Um sé ad reeda daga par sem stefnandi hafi ekki unnid og sjalfur tekid
akvoroun um ad vilja ekki vinna pa daga. Eftiraskyringar séu 6sannadar.

pa motmelir stefndi talkun stefnanda & grein 1.10 i yngri kjarasamningnum. Til-
gangur akveedisins sé ad tryggja ménnum laun & samningsbundnum fridégum eftir sam-
fellt starf i akvedinn tima, en pad eigi ekki vid um ihlaupavinnu. bvi sidur felist i pvi ad
oregluleg ihlaupavinna breytist i fullt starf pegar greindum starfstima sé nad.

pa motmeelir stefndi umfjollun stefnanda um ad matar- og kaffitimar hafi ekki verio
virtir. Stefnandi hafi tekid matar- og kaffitima samkvaemt kjarasamningum. Stefndi hafi
aldrei eetlast til annars, nema i einstoku tilviki pegar annar adili hafi verid a verkstad med

gamalyftara og fyrirsvarsmadur stefnda ordid ad vera yfir pvi i matartima.



Stefnanda (sic) beri ad skila afdreginni stadgreidslu til rikissjods og hafi eda muni
gera pad. Stefnukrofu sé métmeelt ad pvi leyti sem hin byggi & ad stefnda beri ad greida
stefnanda pann hluta launa sem skylt sé ad halda eftir og greida innheimtumanni
rikissjods vegna skatta. | greinargerd kvedst stefndi atla ad afla gagna um petta.

Timaskraningar adila stemmi ekki. Stefndi leggi fram samantekt sina yfir unnar
stundir stefnanda sem p6 sé ekki ad fullu yfirfarin af fyrirsvarsmonnum stefnda og verdi
bvi ad gera fyrirvara vid hana. Stefndi hafi einnig tekid saman vinnustundir stefnanda og
ba hafi stefnandi sent stefnda timaskraningar sinar i télvuposti. Timaskraningar stefnanda
syni ad hann hafi, likt og stefndi, ekki talid ad um fullt starf veeri ad raeda. ba hafi tima-
skraningarkerfid Timon verid notad af badum adilum, sumar skraningar par stafi einhlida
fr4 stefnanda og adrar fra stefnda og einnig hafi verid gerdar leidréttingar inni i pessu

kerfi. I greinargerd kvedst stefndi stla ad leggja fram betri gégn ur kerfinu.

\%

Mal petta vardar agreining adila um hvort stefnandi hafi ad fullu fengid greidd laun fyrir
storf sin i pagu stefnda eda ekki. Nanar tiltekid telur stefnandi sig ekki hafa fengid fullar
greidslur vegna peirra med peim greidslum sem pé er agreiningslaust ad stefndi hafi innt
af hendi, andspanis pvi ad syknukrafa stefnda byggist a pvi ad stefnandi hafi med peim
greioslum fengid ad fullu greitt.

par ad baki liggur agreiningur adila um hvort stefnandi hafi radist i fullt starf hja
stefnda eda einvordungu i tilfallandi vinnu. Mat & pvi markar ad hluta hver réttindi
stefnanda i vinnusambandinu hafi verid, sem og akvordun um réttmeeti domkrofu
stefnanda ad 6dru leyti. Ahrif par & hefur einnig hvada kjarasamningur eda kjara-
samningar hafi tekid til vinnusambandsins og pa eftir atvikum hvort laun stefnanda hafi
att ad haekka a tima pess. Jafnframt greinir adila @ um timaskraningu vegna vinnu
stefnanda, medal annars a veikindaddgum, og par med fjélda vinnustunda sem stefnda
beri ad greida fyrir. Loks liggur fyrir dominum ad meta ahrif pess ad launasedlar hafi
ekki verid gefnir ut til stefnanda vegna allra manada. Malflutningsskjol adila bera ekki
med sér teljandi agreining um onnur atridi, en i 1jési syknukrofu stefnda og ad pvi leyti
sem réttmeeti ddmkrafna stefnanda byggist & akveedum laga og kjarasamninga er geett ad
pbvi, ad pvi marki sem 16g leyfa, ad peer eigi réttmata skirskotun til peirra andspaenis

motmalum um frekari greidslur til handa stefnanda.
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Adila greinir sem fyrr segir ekki a um paer greidslur sem stefndi hefur sannarlega innt
af hendi til stefnanda. Einnig er agreiningslaust ad stefnandi hof storf fyrir stefnda i
oktober 2022. Adila greinir heldur ekki & um ad um kjor stefnda fari sem félagsmanns i
AFL.i Starfsgreinafélagi, og pa samkvaemt gildandi kjarasamningi pess félags & hverjum
tima vido atvinnurekendur, samkomulagi adila til fyllingar og um lagmarksréttindi
stefnanda. bannig er 1jost ad an tillits til pess hvenzr adilum ndkveemlega samdist um ad
stefnandi fengi 2.500 kronur greiddar & timann i dagvinnu hafi kjor stefnanda ad pvi leyti
gilt fra peim tima sem hann hof storf fyrir stefnda. Af pvi leidir ad hin umsémdu Kkjor
hans byggdust i fyrstu & kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og AFLs
Starfsgreinafélags sem gilti fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 og svo til haekkunar &
grundvelli nanar tilgreindra dkveeda kjarasamnings milli Samtaka atvinnulifsins og SGS,
vegna allra adildarfélaga SGS nema Eflingar — stéttarfélags, sem gilti fra sidar tilgreindu
dagsetningunni til 21. jantar 2024.

pa er til pess ad lita ad dkvaedi kjarasamninganna kveda 4 um skyldu vinnuveitenda
til ad gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann ad tilgreindum skilyrdum upp-
fylltum. T grein 1.14.1 i eldri kjarasamningnum og samhlj6da grein 1.13.1 i hinum yngri
er melt fyrir um ad sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali
lengur en atta klukkustundir & viku skuli eigi sidar en tveimur manudum eftir ad starf
hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. I samhljoda
greinum 1.14.3 og 1.13.3 i samningunum segir medal annars ad fyrrgreint dkveedi gildi
ekki vid raoningu i tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar astaedur liggi pvi til
grundvallar.

I malinu byggir stefndi & pvi ad af adsteedum hafi matt vera ljost ad ekki veeri um ad
reeda fastrddningu i fullt starf. bad beri samskipti stefnanda og fyrirsvarsmanns stefnda i
smaskilabodum med sér. Pannig Iét stefnandi fyrirsvarsmanninn annars vegar vita af pvi
med skilabodum 30. september 2022 ad hann veeri ,.til i eins mikla svarta vinnu eins og
pu getur bodid pangad til ad vid forum ad vinna a fullu® og med skilabodum 8. oktober
2022 faladist stefnandi eftir ,,eh kannski svart fyrir mig ad hjalpa per ad gera?*. Vio peaer
adsteedur og med visan til fyrrgreindra kjarasamningsakvada purfi ekki ad gera skrif-
legan samning. Timaskraningar séu einnig til marks um ad pannig hafi adilar litid &
vinnusambandid.

Stefnandi byggir & hinn bdginn & pvi ad hann hafi radio sig i fast starf hja stefnda og

hagar kréfugerd sinni & pann veg, og malatilbunadi ad 6dru leyti, ad fyrsta manudinn
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njoti stefndi vafa um starfshlutfall stefnanda og pvi sé kréfugerd pann manud midud vid
raunvinnu. Upp fra pvi byggist krofugerdin & ad um fullt starf hafi verid ad reeda og
fastrdoningu. Adilum hafi samist um ad svo yrdi pegar starfsemi stefnda yrdi klar eftir
nokkrar vikur. Stefnandi telur sannad ad i oktober 2022 hafi adilar komist ad samkomu-
lagi um radningarkjor. bau hafi verid um fastradningu stefnanda i fullt starf eftir fyrsta
manudinn og um 2.500 krona dagvinnulaun vid upphaf rddningar. Stefnandi byggir ad
pbessu leyti einnig & skrdningum vinnustunda stefnanda &rid 2022 sem sendar hafi verid
stefnda. Unnid hafi verid alla virka daga fyrir utan fyrsta manudinn og jolafri stefnanda.
Jafnframt megi sja pad & vinnustundaskraningum a arinu 2023 i timaskraningarkerfinu
Timoni. S6muleidis & pvi ad stefndi hafi skrad stefnanda fastradinn starfsmann i pad kerfi
og peim lagmarksréttindum kjarasamninga sem stefndi verdi ad hlita. Enn fremur verdi
stefndi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki gert rddningarsamning vid stefnanda, svo sem
honum hafi borid, ad hafa ekki lagt fram gogn til ad hnekkja sénnunarfeaerslu stefnanda
og ad hafa ekki leitt vitni til skyrslugjafar vio adalmedferd malsins.

Fyrir déminum liggja medal annars framangreind samskipti i smaskilabodum um ad
stefnandi faladist haustid 2022 eftir svartri vinnu i pagu stefnda par til peir feeru ad ,,vinna
a fullu®, en einnig skjaskot Ur timaskraningarkerfinu Timoni og yfirlit stefnda um vinnu
stefnanda a arinu 2023 ur pvi kerfi asamt annarri skraningu um stefnanda i pvi kerfi hja
stefnda. P& er i ljos leitt samkvemt pvi sem ad framan segir ad fyrrgreindir kjara-
samningar giltu um vinnusamband adila. Eins og malid horfir vid dominum var &n tillits
til inntaks vinnusambands adila i upphafi rétt ad halda utan um timaskraningu, medal
annars vegna yfirvinnu stefnanda. Domurinn telur ekki tekt ad leggja til grundvallar, ad
virtum hinum tilgreindu dkveedum kjarasamninga, samskiptum adila i addraganda pess
ad stefnandi hof storf, timaskraningum adila & arinu 2022 og timaskraningu og aud-
kenningu stefnda i timaskraningarkerfinu Timon &rid 2023, ad stefnandi hafi ein-
vordungu verid radinn til tilfallandi starfa. [ peim efnum er einkum litid til lengdar vinnu-
sambandsins, fjolda og samfellu vinnustunda a viku og ad ekki eru merki um teljandi
breytingar a vinnusambandinu fra haustmanudum 2022 til starfsloka samkvemt framan-
s0gdu. Pa pykja samskiptin i addraganda pess ad stefnandi hof storf og fjoldi vinnustunda
og samfella peirra einnig i samraemi vid pann malatilbinad stefnanda ad full vinna hafi
stadid til boda og ur henni ordid, auk sem ,,radningartegund* hans i timaskraningar-
kerfinu Timoni ber skyrlega med sér audkenningu um fastradningu idnadarmanns an

sveinsprofs. Jafnframt verdur stefndi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki formgert
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raoninguna skriflega, likt og bar samkvaemt framangreindu i ljosi adsteedna ad gera. EKKi
verda sédar hlutlegar asteedur fyrir pvi sem leyst hefdu getad stefnda undan peirri skyldu
vegna pess sem &dur segir. P4 verdur ekki sidur horft til pess ad stefndi bodadi sérstaklega
frekari sonnunarfaerslu undir rekstri malsins til ad hnekkja sénnunarfaerslu stefnanda ad
bvi leyti sem hér um radir og til studnings pvi ad starf stefnanda hafi einungis verid
tilfallandi. Ekki kom til pess ad ar henni yrdi. bvi verdur lagt til grundvallar vid drlausn
malsins ad eftir fyrsta manudinn hafi stefnandi verid fastradinn i fullt starf likt og mala-
tilbanadur stefnanda byggist a.

Hvad skraningu vinnustunda ahreerir er til pess ad lita ad stefndi hefur heldur ekki
hnekkt skraningum stefnanda & vinnustundum &rid 2022 sem gégn malsins bera med sér
ad unnar hafi verid og kynntar stefnda & pvi ari. Er pa sémuleidis horft til pess ad
skraningar stefnda & vinnustundum stefnanda pad ar eru fram til desembermanadar pvi
sem naest i fullu samraemi vid malatilbinad og skraningar stefnanda, en i samraemi vid
malatilbunad stefnda sjalfs um ad hafa greitt laun stefnanda ad fullu, med eda an tillits
til kjarasamningsbundinna launahakkana. Aukinheldur hefur stefnanda med gagna-
framlagningu fyrir domi tekist ad leida slikum likum ad pvi ad hafa ranglega verid
skradur veikur af stefnda pegar hann starfadi i pagu stefnda a heimili forsvarsmanna
félagsins ad traverdug gogn og skyringar um hid gagnsteda pyrftu ad hafa komid fram.
Medal annars & peim grunni verdur mismunur & timaskraningum adila i desember 2022
ekki skyrdur med oOréttmeetri fjarveru stefnanda, heldur verda skraningar stefnanda og
bau kjarasamningsbundnu réttindi sem honum baru pa um haustid 16gd til grundvallar
bvi ad démkrafa hans ad pessu leyti sé réttmeet.

Hid sama verdur lagt til grundvallar vegna vinnu stefnanda &rid 2023 og hefur stefndi
ekki hnekkt fyrirliggjandi gdgnum um skréningar a arinu 2023 pratt fyrir ad hafa bodad
sonnunarfeerslu par um. ba ber malatilbunadur stefnanda, ad teknu tilliti til réttinda
samkvaemt kjarasamningi og fyrirliggjandi gégnum, ekki sist vidurkenningu stefnda a
veikindaretti stefnanda samkveemt launasedlum, heldur ekki med sér ad krafa hans sé
oréttmeet vegna of margra veikindadaga arid 2023. Er pa i sému andra horft til pess ad
stodum hefur heldur ekki verid skotid undir adrar sams konar fullyrdingar af halfu
stefnda vegna arsins 2022, en einnig ad i 1josi pess sem fram er komid dugi motmeeli
stefnda ad pessu leyti ekki &n pess ad annad og meira komi til. bPvi pykja launakrofur
stefnanda ekki dréttmaetar vegna of margra veikindadaga a medan a vinnusambandinu
stoa.
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Enn fremur verdur, med visan til afstodu adila i malsflutningsskjélum og sénnunar-
gagna malsins, lagt til grundvallar ad stod hafi verid feerd fyrir kréfum stefnanda vegna
orlofs og desemberuppbotar. Loks er, i 1jési pess sem liggur fyrir um greidslur til
stefnanda an pess ad launasedlar hafi verid gefnir Gt & méti peim og gégnum um skil &
stadgreidslu launa, fallist & ad tekid verdi tillit til persénulegrar abyrgdar stefnanda a
skilum stadgreidslu, sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 45/1987 . i stefnu og undir rekstri malsins
var skorad & stefnda ad gefa Ut launasedla til ad baeta Ur pessu gegn breytingum & dém-
krofu, stefnda til hagsbota, en ekki var ordid vid pvi eda gagna aflad ad pessu leyti, en
hid sidast greinda var p6 bodad i greinargerd.

A0 06llu framangreindu virtu verdur stefnda gert ad greida stefnanda dgreiddar eftir-
stodvar launagreidsina vegna vinnu stefnanda i pagu stefnda i samremi vido krofu
stefnanda par ad Iutandi & grunni tilvitnadra akveeda kjarasamninga um Utreikning launa,
eins og greinir i domsordi. bar af er fallist & med visan til kjarasamningsbundinna gjald-
daga launa ad fjarhaedin beri drattarvexti samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra fyrsta degi hvers méanadar ad fradregnum innborgunum eins
og greinir i domsordi. Oparft pykir ad kveda sér i lagi 4 um ad afallnir dréattarvextir leggist
vid hofudstol a tolf manada fresti og ad nyir drattarvextir reiknist af samanlagari fjarhad,
par sem pad leidir étvireett af 1. mgr. 12. gr. sdmu laga sem visad er til af halfu stefnanda
ad pessu leyti.

Ad virtum urslitum malsins og pvi ad stefndi hefur tapad pvi i 6llu verulegu i skilningi
1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala verdur stefnda gert ad greida
stefnanda malskostnad ad medtdldum virdisaukaskatti. Hann pykir ad teknu tilliti til pess
hvernig mal petta er vaxid, og ad virtri timaskyrslu l6gmanns stefnanda, hefilega
akvedinn 1.400.000 kroénur.

Hakon borsteinsson héradsdémari kvedur upp dém pennan.

Domsorad:

Stefndi, Reisugil ehf., greidi stefnanda, Tristani Adalsteinssyni, 1.760.334 krénur
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og vero-
tryggingu, af 285.412 krénum fra 1. november 2022 til 1. desember sama ar, af 640.190
kronum fra peim degi til 1. jantar 2023, af 1.034.402 fra peim degi til 1. febrtuar sama
ar, af 1.532.366 krénum fra peim degi til 1. mars sama ar og af 1.760.334 kronum fra

beim degi til greidsludags, allt ad frddregnum innborgunum 100.000 kréna 1. nGvember
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2022, 75.000 krona 18. névember 2022, 40.000 krona 28. ndvember 2022, 20.207 krona
1. desember 2022, 161.981 krénu 21. desember 2022, 74.000 krona 21. desember 2022,
8.000 krona 2. februar 2023, 229.648 krona 3. febrdar 2023 og 149.940 kréna 1. mars
2023, samanlagt 858.776 kronum, sem dragast skuli fra skuldinni midad vid stodu hennar
& innborgunardégum.

Stefndi greidi stefnanda 1.400.000 kronur i malskostnad.
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